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Kemijärven kaupunki osallistuu työllisyyden kuntakokeiluun 2021-2023. 
Kuntakokeilun tavoitteena on edistää nykyistä tehokkaammin työttömien 
työnhakijoiden työllistymistä ja koulutukseen tai muihin palveluihin pääsyä 
sekä tuoda uusia ratkaisuja osaavan työvoiman saatavuuteen.  
 
Hallitus on päättänyt kevään 2021 puoliväliriihessä jatkaa valmistelua TE-
palvelujen siirtämiseksi kunnille. Palvelut siirtyvät kunnille vuoden 2024 
aikana. 1.3.2021 alkaneille työllisyyden kuntakokeiluille säädetään jatko 
siihen asti, kunnes TE-palvelut siirtyvät pysyvästi kuntien 
järjestämisvastuulle. 
 
Työllisyydenhoidossa on työskennellyt useita vuosia määräaikainen 
työnsuunnittelija. Määräaikaisuudelle ei ole perusteita, joten tehtävä tulee 
täyttää vakinaisesti. Työnsuunnittelija tekee osaltaan kuntakokeilussa te-
palveluiden asiakastyötä, joka edellyttää virkasuhdetta. Työnsuunnittelijan 
tehtävän vakituinen täyttäminen edellyttää työnsuunnittelijan viran 
perustamista 1.1.2022 alkaen. 
 
Työnsuunnittelijan tehtävä sisältyy kaupungin v.2022 
henkilöstösuunnitelmaan ja ko. tehtävän hoitamiseksi on varattu 
määräraha vuoden 2022 talousarviossa. 
 
Oheisena työnsuunnittelijan tehtävänkuva ja työn vaativuuden arviointi. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa viran perustamista. 
 

Valmistelija Johtava sosiaalityöntekijä Merja Onkamo, 040 189 9062 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että hallitus perustaa 

työnsuunnittelijan viran 1.1.2022 alkaen ja mikäli hallitus hyväksyy 
esityksen, niin hyvinvointilautakunta myöntää täyttöluvan työnsuunnittelijan 
viran vakinaiseen täyttämiseen 1.1.2022. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


