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Asumispalveluyksikkö Karpalo on 15 -paikkainen mielenterveys- ja 
päihdekuntoutujien asumisyksikkö, jossa järjestetään kymmenelle (10) 
asukkaalle tehostettua palveluasumista ja viidelle (5) asukkaalle 
palvelusasumista. Karpalossa työskentelee vastaava sairaanhoitaja, 
kahdeksan (8) lähihoitajaa ja kaksi (2) yöhoitajaa sekä osittain 
osastonhoitaja.  
 
Tehostetussa palveluasumisessa henkilökunta on paikalla ympäri 
vuorokauden ja apua on saatavilla aina tarvittaessa. Vuoden 2021 
henkilöstömitoitus on ollut 0,55 ja vuoden 2022 alusta henkilöstömitoitus 
on oltava vähintään 0,6 työntekijää asiakasta kohti. 
 
Lakisääteisen henkilöstömitoituksen turvaamiseksi asumisyksikössä on 
tarve yhdelle vakituiselle lähihoitajalle 1.1.2022 alkaen. Lähihoitaja sisältyy 
perhe- ja sosiaalipalveluiden henkilöstösuunnitelmaan ja tehtävään on 
varattu määräraha v.2022 talousarviossa. 
 
Täyttölupaa haetaan lähihoitajan tehtävän täyttämiseksi asumisyksikkö 
Karpaloon 1.1.2022 alkaen toistaiseksi. Kelpoisuusehtona lähihoitajan 
koulutus, suuntautuminen mielenterveys- ja päihdetyöhön tai kokemus 
mielenterveys- ja päihdetyöstä katsotaan eduksi. 
 
Oheisena lähihoitajan tehtävänkuvaus ja työn vaativuuden arviointi. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Johtava sosiaalityöntekijä Merja Onkamo, 040 189 9062 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää luvan lähihoitajan tehtävän 

täyttämiseen 1.1.2022 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Johtava sosiaalityöntekijä Onkamo 
 Henkilöstöpalvelut 
 


