Kehysryhma 04.10.2021 § 21

Henkiloston hyvinvointiedun euromaaran korotus 1.1.2022 lukien

KH 11.10.2021 § 349
25/01.04.04.00/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi:

Kehysryhman on kokouksessa 4.10.2021 kasitellyt kaupungin henkildstéon
kaytdssa olevan hyvinvointiedun (ePassi) euromaaran korottamista 200
euroon 1.1.2022 alkaen.

Oheisena ohje henkildstdon hyvinvointiedusta.

Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa, etta hyvinvointietu on 1.1.2022 alkaen 200
e/vuosi/tydntekija tai viranhaltija entisin edellytyksin. Vuoden 2022
kustannuksista puolet katetaan hallinto- ja tukipalveluiden talousarvioon
varatuista maararahoista ja toinen puoli kustannuksista katetaan
kehysryhman paatdksen mukaisesti henkildstdérahastosta.

Merkittiin, ettad Riitta Savukoksi ja Kirsti Ojala jaavasivat itsensa ja
poistuivat esteellisind kokouksesta taman asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 1. osallisuusjaavi, kaupungin tyontekijoita).
Kokouksessa olivat 1asna varajasenet Jukka Kortelainen ja Riitta Vanhala.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopalvelut

KEHYSRYHMA 04.10.2021 § 21

Kemijarven kaupunginhallitus on paattanyt 1.10.2018 § 277 henkildstdn
hyvinvointiedun kayttdonotosta Kemijarven kaupungissa 1.1.2019 lukien.
Kyseessa on ollut enintdén 100 €:n verovapaa etu ilman omavastuuta.
Kayttoonoton yhteydessa edun euromaaraisiksi kustannuksiksi on arvioitu
40 000-60 000 € vuositasolla. Etua on kaytetty vuosina 2019 ja 2020
yhteensa noin 46 000 € (noin 23 000 €/vuosi). Etu on ladattu kaksi kertaa
vuodessa kaytettavaksi ePassi sovelluksella. Henkildston hyvinvointiedun
kayttoon on varattu vuosittain maararaha hallinto- ja tukipalveluiden
talousarvioon.

Tydntekija tai viranhaltija on vastuussa oman tyokykynsa yllapidosta.
Tyokykya tukee kokonaisvaltainen sosiaalinen elama, joka sisaltda muun
muassa vapaa-ajan ja harrastukset. Tydnantaja voi omalta osaltaan tukea
ja mahdollistaa tyontekijdiden vapaa-ajalla tapahtuvaa tydkyvyn yllapitoa
henkiléston hyvinvointiedulla.

Kemijarven kaupungissa on ollut haasteita eri ammattiryhmien
rekrytoinnissa. Henkildstdén hyvinvointietua voidaan pitdd myos henkildston
veto- ja pitovoimatekijana.



Edella mainituin perustein ePassiin vuosittain ladattavan henkiléston
hyvinvointiedun euromaara esitetdan korotettavaksi siten, etta
hyvinvointietua on kaytettavissa enintaan 200 €/vuosi/tyontekija tai
viranhaltija entisin edellytyksin. Hallinto- ja tukipalveluiden talousarvioon
varataan hyvinvointiedun kustannuksista puolet ja toinen puoli katettaisiin
henkilostérahastosta, jotta hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyva henkilosto
saisi henkildstérahaston varoja hyodykseen.

Valmistelija Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo, 040 587 2490
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kehysryhma merkitsee tiedoksi henkildstén hyvinvointiedun korottamisen

perusteet ja paattdd kustannusten kattamisesta henkiléstérahaston osalta.

Paatos Puolet henkildston hyvinvointiedusta katetaan henkildstérahastosta vuonna
2022.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



