Kehysryhma 04.10.2021 § 22

Maaraaikainen rekrytointilisan kayttoonotto sosiaalityontekijoiden ja kotihoidon lahihoitajien
tehtavissa 1.10.2021 lukien

KH 11.10.2021 § 351
26/01.01.01.07/2021

Sosiaalitydntekijoiden ja kotihoidon lahihoitajien maaraaikaisen
rekrytointilisan periaatteet on esitelty henkildstén edustajille kehysryhman
kokouksessa 4.10.2021.

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy maaraaikaisen rekrytointilisan kayttdonoton

sosiaalitydntekijdiden ja kotihoidon lahihoitajien tehtavissa ajalle
1.10.2021-31.12.2022.

Rekrytointilisan edellytykset:

1. Rekrytointilisan piiriin kuuluvat tehtavan kelpoisuusehdot tayttavat
nykyiset ja uudet tyontekijat sosiaalitydntekijdiden ja kotihoidon
Iahihoitajien tehtavissa.

2. Rekrytointilisa tulee voimaan aikaisintaan 1.10.2021 lukien
palvelussuhteessa olevien osalta. Rekrytointilisa maksetaan takautuvasti
kolmen kuukauden kuluttua.

3. Rekrytointilisdd maksetaan kolmen kuukauden kuluttua tehtavaan
siirtymisesta (sisaiset siirrot) tai tydsopimuksen/virkamaarayksen voimaan
tulosta lukien (uudet tyontekijat tai viranhaltijat), kuitenkin enintaan
1.10.2021 lukien.

4. Rekrytointilisdn maksaminen paattyy heti, jos siirtyy pois rekrytointilisan
piirissa olevista tehtavista.

5. Sijaisten osalta seurataan sijaisuuksien saannénmukaisuutta. Paatos
rekrytointilisasta tehdaan tapauskohtaisesti.

Rekrytointilisan maara:

1. Rekrytointiliséa on 250 €/kk ajalla 1.10.2021-31.12.2022.

2. Rekrytointilisa maksetaan erillisena lisana. Rekrytointilisa ei ole osa
tehtavakohtaista palkkaa.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Henkilostopalvelut
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Kemijarven kaupungilla on ollut jo vuosien ajan haasteita saada
kelpoisuusehdot tayttavia sosiaalityontekijoitd avoimiin tehtaviin ja
sijaisuuksiin. Sosiaalitydntekijoitéa on haettu viimeisen vuoden ajan heikolla
tuloksella. Esimerkiksi viransijaisuutta ei ole saatu taytettya kuluneen
puolen vuoden aikana.

Kemijarven kaupungilla on havaittu akuutti ongelma kotihoidon lahihoitajien
tehtaviin. Resurssipulaan on saatu muutamia lahihoitajaopiskelijoita



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

P&aatos

oppisopimussuhteeseen, mutta tyontekijdiden saatavuudessa on edelleen
suuria haasteita. Viimeisen vuoden aikana lahihoitajien tehtavia on ollut
jatkuvasti haussa. Rekrytoinnilla ei ole saavutettu haluttua tulosta
resurssipulaan.

Rekrytoinnin edistamiseksi olisi hyva kokeilla maaraaikaisen
rekrytointilisan maksamista ajalla 1.10.2021-31.12.2022
sosiaalitydntekijdiden ja kotihoidon lahihoitajien tehtavissa edellytysten
tayttyessa. Rekrytointilisan tavoitteena on saada pysyvaa henkildstda
edelld mainittuihin ammattiryhmiin.

Rekrytointilisan edellytykset:
1. Rekrytointilisan piiriin kuuluvat tehtavan kelpoisuusehdot tayttavat
nykyiset ja uudet tyontekijat sosiaalitydntekijoiden ja kotihoidon
Iahihoitajien tehtavissa.

2. Rekrytointilisa tulee voimaan aikaisintaan 1.10.2021 lukien
palvelussuhteessa olevien osalta. Rekrytointilisd maksetaan
takautuvasti kolmen kuukauden kuluttua.

3. Rekrytointilisda maksetaan kolmen kuukauden kuluttua tehtavaan
siirtymisesta (sisaiset siirrot) tai tydsopimuksen/virkamaarayksen
voimaan tulosta lukien (uudet tyontekijat tai viranhaltijat), kuitenkin
enintdan 1.10.2021 lukien.

4. Rekrytointilisdn maksaminen paattyy heti, jos siirtyy pois
rekrytointilisan piirissa olevista tehtavista.

5. Sijaisten osalta seurataan sijaisuuksien sddnnénmukaisuutta.
Paatds rekrytointilisdsta tehdaan tapauskohtaisesti.

Rekrytointilisdn maara:
1. Rekrytointilisd on 250 €/kk ajalla 1.10.2021-31.12.2022.

2. Rekrytointilisd maksetaan erillisena lisdna. Rekrytointilisa ei ole osa
tehtavakohtaista palkkaa.
Henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo, 040 587 2490
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Kehysryhma merkitsee tiedoksi maaraaikaisen rekrytointilisan periaatteet
sosiaalitydntekijoiden ja kotihoidon lahihoitajien tehtavissa ajalle

1.10.2021-31.12.2022.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



