Maaraaikaisen rekrytointilisdn laajentaminen ja euromaaran seka edellytysten tarkistaminen

1.4.2022 alkaen

KH 28.03.2022 § 96
26/01.01.01.07/2021

Kaupunginhallitus on paattanyt 11.10.2021 § 351 maaraaikaisen
rekrytointilisan kayttéonotosta sosiaalitydntekijdiden ja kotihoidon
I&hihoitajien tehtavissa. Hoitohenkildston rekrytoinnissa on haasteita
edelleen ja hoitohenkildstdn rekrytointi on vaikeutunut entisestaan.
Rekrytointiin liittyvia haasteita on tunnistettu alkuvuoden aikana kotihoidon
lisdksi muissakin tydyksikdissa hoitohenkildstdn tehtavissa.

Tyonantajalla on ollut pidemman ajan kaytdssa perinteisten

rekrytointikanavien lisdksi muitakin henkildston hankintaan liittyvia

toimintamalleja. Hoitohenkildston rekrytointia on tehostettu esimerkiksi:

- oppisopimusopiskelijoita palkkaamalla, ensimmaiset aloittivat kevaalla
2021,

- erillisella rekrytointikampanijalla (Jobilla), joka toteutettiin kesan ja
syksyn 2021 aikana,

- vuokratydvoimaa palkkaamalla kesasta 2021 alkaen,

- uusien rekrytointikanavien ja hakukoneiden kayttédnotolla
alkuvuodesta (MediMatcher) 2022 alkaen,

- ulkomaista tydvoimaa palkkaamalla alkuvuodesta 2022 alkaen,

- henkildstén hyvinvointietua korottamalla 1.1.2022 alkaen,

- liséksi kaupungilla on jatkuva sijaishaku auki perinteisissa
rekrytointikanavissa (TE-palvelut, Kuntarekry) seka

- kaupunki on tukenut ja avustanut paikkakunnalle muuttavia kalustetun
asunnon saamisessa jo pidemman ajan.

Edella mainittujen hoitohenkildston rekrytointikeinojen jalkeen nahdaan
edelleen tarvetta voimassa olevan rekrytointilisan tarkistamiselle
seuraavasti:

Rekrytointilisan laajentaminen
Maaraaikainen rekrytointilisa laajennetaan koskemaan hoitohenkildstoa.

Euromaaran tarkistaminen

Maaraaikainen rekrytointilisd on 300 €/kk 1.4.2022 alkaen.

Edellytysten tarkistaminen:

Rekrytointilisan edellytykset:

1. Rekrytointilisan piiriin kuuluvat tehtavan kelpoisuusehdot tayttavat
nykyiset ja uudet tyontekijat sosiaalitydntekijdiden ja hoitohenkildstdon
tehtavissa.

2. Rekrytointilisa tulee voimaan 1.4.2022 alkaen tai palvelussuhteen
alusta lukien, mikali aloittaa rekrytointilisan piirissa olevassa tehtavassa
1.4.2022 jalkeen.

3. Huhtikuun 2022 rekrytointilisd voidaan maksaa takautuen, mikali se ei
aikataulullisesti ehdi huhtikuun maksupaivalle.

4. Rekrytointilisdn maksaminen paattyy heti, jos siirtyy pois rekrytointilisan
piirissa olevista tehtavista.

Rekrytointilisdn maara:
1. Rekrytointilisd on 300 €/kk ajalla 1.4.—-31.12.2022.



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 11.10.2021 § 351

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

2. Rekrytointilisd maksetaan erillisena lisana. Rekrytointilisa ei ole osa
tehtavakohtaista palkkaa.

Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvaksyy maaraaikaisen rekrytointilisdn laajentamisen ja
euromaaran seka edellytysten tarkistamisen 1.4.2022 alkaen.

Rekrytointilisan edellytykset:

1. Rekrytointilisan piiriin kuuluvat tehtavan kelpoisuusehdot tayttavat
nykyiset ja uudet tydntekijat sosiaalitydntekijdiden ja hoitohenkildstdon
tehtavissa.

2. Rekrytointilisa tulee voimaan 1.4.2022 alkaen tai palvelussuhteen alusta
lukien, mikali aloittaa rekrytointilisan piirissa olevassa tehtavassa 1.4.2022
jalkeen.

3. Huhtikuun 2022 rekrytointilisad voidaan maksaa takautuen, mikali se ei
aikataulullisesti ehdi huhtikuun maksupaivalle.

4. Rekrytointilisan maksaminen paattyy heti, jos siirtyy pois rekrytointilisan
piirissa olevista tehtavista.

Rekrytointilisan maara:
1. Rekrytointilisa on 300 €/kk ajalla 1.4.-31.12.2022.

2. Rekrytointilisa maksetaan erillisena lisana. Rekrytointilisa ei ole osa
tehtavakohtaista palkkaa.

Merkittiin, etta Kirsti Ojala jaavasi itsensa ja poistui esteellisina
kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 4.
palvelussuhdejaavi). Kokouksessa oli l1asna tdman asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajan varajasen Riitta Kinnunen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin tismennettyna siten, etta rekrytointilisan piiriin

kuuluvat tehtavan kelpoisuusedot tayttavat nykyiset ja uudet tyontekijat
sosiaalityontekijoiden, l1ahihoitajien ja sairaanhoitajien tehtavissa.

Sosiaalitydntekijoiden ja kotihoidon lahihoitajien maaraaikaisen
rekrytointilisan periaatteet on esitelty henkildston edustajille kehysryhman
kokouksessa 4.10.2021.

Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvaksyy maaraaikaisen rekrytointilisan kayttdénoton
sosiaalitydntekijdiden ja kotihoidon lahihoitajien tehtavissa ajalle



1.10.2021-31.12.2022.

Rekrytointilisan edellytykset:

1. Rekrytointilisan piiriin kuuluvat tehtavan kelpoisuusehdot tayttavat
nykyiset ja uudet tyontekijat sosiaalitydntekijdiden ja kotihoidon
I&hihoitajien tehtavissa.

2. Rekrytointilisa tulee voimaan aikaisintaan 1.10.2021 lukien
palvelussuhteessa olevien osalta. Rekrytointilisa maksetaan takautuvasti
kolmen kuukauden kuluttua.

3. Rekrytointilisdd maksetaan kolmen kuukauden kuluttua tehtavaan
siirtymisesta (sisaiset siirrot) tai tydsopimuksen/virkamaarayksen voimaan
tulosta lukien (uudet tyontekijat tai viranhaltijat), kuitenkin enintaan
1.10.2021 lukien.

4. Rekrytointilisan maksaminen paattyy heti, jos siirtyy pois rekrytointilisan
piirissa olevista tehtavista.

5. Sijaisten osalta seurataan sijaisuuksien saannénmukaisuutta. Paatos
rekrytointilisasta tehdaan tapauskohtaisesti.

Rekrytointilisdan maara:

1. Rekrytointilisa on 250 €/kk ajalla 1.10.2021-31.12.2022.

2. Rekrytointilisa maksetaan erillisena lisana. Rekrytointilisa ei ole osa
tehtavakohtaista palkkaa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Henkilostopalvelut

KEHYSRYHMA 04.10.2021 § 22

Kemijarven kaupungilla on ollut jo vuosien ajan haasteita saada
kelpoisuusehdot tayttavia sosiaalitydntekijoitd avoimiin tehtaviin ja
sijaisuuksiin. Sosiaalitydntekijoitéd on haettu viimeisen vuoden ajan heikolla
tuloksella. Esimerkiksi viransijaisuutta ei ole saatu taytettya kuluneen
puolen vuoden aikana.

Kemijarven kaupungilla on havaittu akuutti ongelma kotihoidon lahihoitajien
tehtaviin. Resurssipulaan on saatu muutamia lahihoitajaopiskelijoita
oppisopimussuhteeseen, mutta tyontekijdoiden saatavuudessa on edelleen
suuria haasteita. Viimeisen vuoden aikana lahihoitajien tehtavia on ollut
jatkuvasti haussa. Rekrytoinnilla ei ole saavutettu haluttua tulosta
resurssipulaan.

Rekrytoinnin edistamiseksi olisi hyva kokeilla maaraaikaisen
rekrytointilisan maksamista ajalla 1.10.2021-31.12.2022
sosiaalityontekijoiden ja kotihoidon lahihoitajien tehtavissa edellytysten
tayttyessa. Rekrytointilisan tavoitteena on saada pysyvaa henkildstéa
edelld mainittuihin ammattiryhmiin.

Rekrytointilisan edellytykset:
1. Rekrytointilisan piiriin kuuluvat tehtavan kelpoisuusehdot tayttavat
nykyiset ja uudet tyontekijat sosiaalitydntekijdiden ja kotihoidon
Iahihoitajien tehtavissa.

2. Rekrytointilisa tulee voimaan aikaisintaan 1.10.2021 lukien
palvelussuhteessa olevien osalta. Rekrytointilisa maksetaan
takautuvasti kolmen kuukauden kuluttua.
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3. Rekrytointilisdd maksetaan kolmen kuukauden kuluttua tehtavaan
siirtymisesta (sisaiset siirrot) tai tydsopimuksen/virkamaarayksen
voimaan tulosta lukien (uudet tyOntekijat tai viranhaltijat), kuitenkin
enintdan 1.10.2021 lukien.

4. Rekrytointilisan maksaminen paattyy heti, jos siirtyy pois
rekrytointilisan piirissa olevista tehtavista.

5. Sijaisten osalta seurataan sijaisuuksien sdannénmukaisuutta.
Paatos rekrytointilisasta tehdaan tapauskohtaisesti.

Rekrytointilisdn maara:
1. Rekrytointilisa on 250 €/kk ajalla 1.10.2021-31.12.2022.

2. Rekrytointilisd maksetaan erillisena lisana. Rekrytointilisa ei ole osa
tehtavakohtaista palkkaa.
Henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo, 040 587 2490
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Kehysryhma merkitsee tiedoksi maaraaikaisen rekrytointilisan periaatteet
sosiaalitydntekijdiden ja kotihoidon lahihoitajien tehtavissa ajalle

1.10.2021-31.12.2022.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



