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Hyvinvointialueen aluehallituksen henkiléstéjaosto 22.9.2022 § 31

Selostus

Henkilostojohtaja Marjo Kuittinen 19.9.2022

Henkilostojaosto on kokouksessaan 19.8.2022 § 17 kaynyt keskustelua paikallisten
sopimusten nykytilasta. Paikallisia sopimuksia seka siirtyvaa henkilostéa koskevia
suoraan henkiloston palvelussuhteen ehtoihin liittyvia tyonantajien tekemia
vksipuolisia paatoksia on nykyiselldan paljon. Sopimukset ja paatokset ovat
luovuttavissa organisaatioissa sisdlloiltaan erilaisia. Niiden siirtyminen
hyvinvointialueelle johtaisi haasteisiin henkilokunnan yhdenvertaisessa kohtelussa,
palkanlaskennan oikeellisuuden varmistamisessa seka hyvinvointialueen yhtenaisten
kaytantojen luomisessa. Henkilostojaoston 19.8.2022 § 17 nakemyksen mukaan
paikalliset sopimukset olisi pddosin irtisanottava syyskuun loppuun mennessa, jotta
sopimusten vaikutukset eivat siirtyisi hyvinvointialueelle.

Lapin hyvinvointialueelle on tarkoituksenmukaista sopia uudet paikalliset sopimukset,
joista henkilokunnan kannalta kriittisimmat on saatava voimaan heti 1.1.2023 alkaen.
Lisaksi on paikallisia sopimuksia, joiden irtisanominen ei ole tarkoituksenmukaista
1.1.2023 alkaen. Kriittisten sopimusten tunnistamiseksi luovuttavien organisaatioiden
kanssa on kayty organisaatiokohtaisia keskusteluja.

Paikallinen sopiminen Sote ry:n kanssa ei ole sopimuksettomasta tilasta johtuen talla
hetkella kaikilta osin mahdoillista. Paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella voidaan
poiketa kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
maédrayksistd, jos siihen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva
perusteltu syy. Paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia voidaan talla hetkella tehda JUKO
ry:n ja JAU ry:n kanssa. Tyonantaja voi kuitenkin tehda tyonantajapaatoksia mm
halytysrahasta, haittakorvauksesta sekd muista henkiloston palvelussuhteeseen
liittyvista etuuksista, joilla ei heikenneta tyontekijoiden tai viranhaltijoiden
palvelussuhteen ehtoja. Tydnantaja ei voi tehda tyonantajapaatoksia sellaisiin tyo- ja
virkaehtosopimuksen maarayksiin liittyen, joissa erikseen edellytetdan paikallista
sopimusta tydnantajan sekd asianomaisen sopijajarjeston valilla. Tallaisia paikallisia
sopimuksia ovat mm. vuorokausilevon lyhentamiseen seka tyévuoron pituuteen
jaksoty0Ossa liittyvat paikalliset sopimukset. Hyvinvointialueen ei ole
tarkoituksenmukaista suositella luovuttavia organisaatioita irtisanomaan tallaisia
paikallisia sopimuksia tassa tilanteessa.

Esitys
Henkilostojohtaja

Henkil6stojaosto paattaa
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1. suositella luovuttavia organisaatioita irtisanomaan sellaiset paikalliset sopimukset,
a. jotka ovat tarpeettomia;

b. joista hyvinvointialue voi tehd& 1.1.2023 alkaen voimaan astuvan
tyonantajapaatoksen riippumatta siita, onko Sote ry paasopimuksen piirissa;

2. suositella em. sopimusten irtisanomista niin, etta niiden pdattyminen on viimeistaan
31.12.2022;

3. etta henkilostojohtaja voi henkilostdjaoston antamien linjauksien puitteissa antaa
organisaatiokohtaisia suosituksia paikallisten sopimusten voimaan jattamisesta tai
niiden irtisanomisesta.

4. todeta, ettd Lapin pelastuslaitoksen paikalliset sopimukset jddvat padosin voimaan,
ellei ole erityistd syyta jonkin sopimuksen irtisanomiseen.

P&aatos
Hyvaksyttiin.

« Palaa edelliselle sivulle
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