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18
Kokouksen avaaminen seka puheenjohtajan ja sihteerin valitseminen

Kunnanjohtajaverkoston puheenjohtaja Laura Enbuska-Maki avasi kokouksen
kello 9.08.

Kokouksen puheenjohtajaksi valittin Laura Enbuska-Maki ja sihteeriksi Matti
Pinola.

28
Kokouksen lasnaolijoiden toteaminen

Lasnaolijat todettiin sihteerin suorittaman nimenhuudon perusteella.

38
Lapin TYP:n johtoryhméan kokoonpanosta sopiminen vuosille 2023-2024

Johtava tyéllisyysasiantuntija Tuija Keihta esitteli tulevat muutokset
lainsdadantoon ja toimintaan:

Lapin TYP organisoituminen
e Lapissa yksi TYP verkosto ja johtoryhma vuodesta 2016 lahtien.
TYP toimintaa hallinnoi Lapin liitto.
Lapin TYP johtoryhm& nimetty aj. 2021-2024
Kunnat nimeéavat johtoryhman puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
Kunnat nimeavat monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavan
henkilon ja taméan varahenkilén enintaan johtoryhman toimikaudeksi.
e Lapin TYP johtoryhma péaéatti kokouksessa 17.8.2021 4 § jatkettava
nykyisellda mallilla huomioiden hyvinvointialueen kaynnistymisesta
tulevat muutokset

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydllistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain, kotoutumisen edistamisesta
annetun lain seka tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain
muuttamisesta
e Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
1369/2014 muutos, kunnan tilalle sosiaali-ja terveyspalveluiden
jarjestgjana hyvinvointialue
e Lapin Tyo6- ja elinkeinotoimiston on kaynnistettava neuvottelut
toimialueensa hyvinvointialueiden, kuntien ja Kansaneldkelaitoksen
kanssa monialaisen yhteispalvelun johtoryhmien kokoonpanon
paivittdmiseksi.

Johtoryhméan kokoonpano (péaivitetty 11.8.2022) liitteen& nro 1.

Paatos Neuvottelun lopputuloksena todettiin yksimielisesti, etta jatketaan nykyisella
kokoonpanolla, mutta lisdtdan yhdeksi osapuoleksi Lapin hyvinvointialue.
Liséksi kuntia pyydetaén taydentamaan jdsenensa johtoryhmaan.
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Yhteistydsopimus tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)
Lapin alueella ajalle 2023-2024

Paatos

58§
Muut asiat

68
Kokouksen paattdminen

Johtava tyéllisyysasiantuntija Tuija Keihta esitteli Lapin TYP johtoryhman
nakemyksen ja laadittua sopimusluonnosta:

e Lapin TYP johtoryhmén kanta on, etta sopijaosapuolina ovat kaikki
kunnat, Te-toimisto, hyvinvointialue ja Kela
e Palveluiden jarjestamisesté ja resurssoinnista vastaavat Te-toimisto,
tydllisyyden kuntakokeilu kunnat Te-palveluiden osalta, hyvinvointialue
ja Kela
o Toivottiin kaikkien osapuolten yhteisia (alueellisia) palavereita,
joissa kaydaan keskustelu resurssoinnista ja palavereihin olisi
mahdollisuus osallistua myds ei kokeiluun kuuluvista kunnista.
o Ei kuntakokeiluun kuuluvat kunnat tarjoavat tyoéllistymista
edistavia palveluita myos TYP palvelua tarvitseville, joten on
tarkeaa sailyttaa jo olemassa olevat palvelut, tiivistaa
yhteisty6ta ja luoda toimintamalleja seka tarvittaessa kehittaa
uusia palveluita.

Voimassa oleva sopimus liitteena nro 2.

Neuvottelun lopputuloksena todettiin yksimielisesti, etta liitteen mukainen
sopimusluonnos toimitetaan TE-toimistoon, hyvinvointialueelle, tyollisyyden
kuntakokeilukuntiin ja Kelaan tdydennettavaksi resursoinnin osalta, minka
jalkeen asia viedaan sopijaosapuolten hyvaksyttavaksi ja osapuolia
pyydetaan samalla taydentdmaan jasenensa johtoryhmaan.

Sopimusluonnos liitteena nro 3.

Seppo Selkéla saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana kello 9.30.

Keskusteltiin tydpajatoiminnasta ja sen mainitsemisesta sopimuksen liitteissa.
Kuntien on mahdollisuus jarjestad vapaaehtoisia palveluita, ja tama
siséllytetdan sopimukseen kumppanuusmallina.

Hyvinvointialueella alkaa selvitys ty6pajatoiminnasta lokakuussa 2022.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 9.35.



