Kannanottopyynto Lapin tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP)
organisoituminen ajalle 2023-2024

KH 12.12.2022 § 443
222/05.20.00/2021

Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP) on lakisdateinen
palvelu. Monialaista yhteispalvelua varten TE-toimisto nimeaa
johtoryhman, johon kuuluvat alueen kunnat, Lapin TE-toimisto ja Kela ao.
lain mukaan. Lapin TYP johtoryhma on nimetty ajalle 2022-2024.
Johtoryhma tulee paivittaa siten, etta hyvinvointialue nimeaa jasenet
johtoryhmaan ja kunnat, Kela ja Te-toimisto paivittavat jasenensa.
Monialaisen yhteispalvelun johtoryhma tekee yhteistydsopimuksen
tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
johtoryhman toimialueella.

Lapin liitto pyytaa Lapin kuntia 22.12.2022 mennessa

1) esittdmaan kantansa Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkamisesta
nykyisella mallilla eli Lapin liiton johdolla ja yhdella TYP-johtoryhmalla.

2) paivittamaan tarvittaessa Lapin TYP-johtoryhman kunnan edustajan ja
varajasenen

Liitteena 8 Kannanottopyynt6 Lapin tydllistymista edistdvan monialaisen
yhteispalvelun (TYP) organisoituminen vuosille 2023 - 2024 seka esitys
nimeta johtoryhman jasen

Liitteena 9 Yhteistydsopimus tydllistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) Lapin kuntien alueella vuonna 2023-2024
Liitteena 10 Poytakirja 27.9.2022 Neuvottelu tydllistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun (TYP) yhteistydsopimuksesta vuosille 2023-
2024

Liitteend 11 Lapin TYP johtoryhman jasenet paivitetty 12.10.2022

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus:

1. Hyvaksyy Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkamisen nykyisella
mallilla eli Lapin liiton johdolla ja yhdella TYP-johtoryhmalla.

2. Nimeaa TYP johtoryhmaan jaseneksi tydllisyysasiantuntija Riitta
Savukosken ja varajaseneksi elinvoimajohtajan.

Paatos Merkittiin, etta Riitta Savukoski jadvasi itsensa ja poistui esteellisena
kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi. (HL 28 § 4.
palvelussuhdejaavi (osallistuu TYP-ty6hon))

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



