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Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu (TYP) on lakisääteinen 
palvelu. Monialaista yhteispalvelua varten TE-toimisto nimeää 
johtoryhmän, johon kuuluvat alueen kunnat, Lapin TE-toimisto ja Kela ao. 
lain mukaan. Lapin TYP johtoryhmä on nimetty ajalle 2022-2024. 
Johtoryhmä tulee päivittää siten, että hyvinvointialue nimeää jäsenet 
johtoryhmään ja kunnat, Kela ja Te-toimisto päivittävät jäsenensä. 
Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmä tekee yhteistyösopimuksen 
työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun järjestämisestä 
johtoryhmän toimialueella. 
 
Lapin liitto pyytää Lapin kuntia 22.12.2022 mennessä  
 
1) esittämään kantansa Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkamisesta 
nykyisellä mallilla eli Lapin liiton johdolla ja yhdellä TYP-johtoryhmällä. 
 
2) päivittämään tarvittaessa Lapin TYP-johtoryhmän kunnan edustajan ja 
varajäsenen  
 
Liitteenä 8 Kannanottopyyntö Lapin työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalvelun (TYP) organisoituminen vuosille 2023 - 2024 sekä esitys 
nimetä johtoryhmän jäsen  
Liitteenä 9 Yhteistyösopimus työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta (TYP) Lapin kuntien alueella vuonna 2023-2024 
Liitteenä 10 Pöytäkirja 27.9.2022 Neuvottelu työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalvelun (TYP) yhteistyösopimuksesta vuosille 2023-
2024  
Liitteenä 11 Lapin TYP johtoryhmän jäsenet päivitetty 12.10.2022 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 

1. Hyväksyy Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkamisen nykyisellä 
mallilla eli Lapin liiton johdolla ja yhdellä TYP-johtoryhmällä. 
 
2. Nimeää TYP johtoryhmään jäseneksi työllisyysasiantuntija Riitta 
Savukosken ja varajäseneksi elinvoimajohtajan. 
 

Päätös Merkittiin, että Riitta Savukoski jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhdejäävi (osallistuu TYP-työhön)) 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 


