KOILLIS-LAPIN YMPARISTOTERVEYDENHUOLLON HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1. Sopimuksen osapuolet

1) Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyon kuntayhtyma luovuttajana

2) Kemijarven kaupunki luovutuksensaajana.

2. Sopimuksen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestad annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023.
Pelkosenniemen-Savukosken kttky:n hajotessa Pelkosenniemen, Sallan ja Savukosken kunnat seka
Kemijarven kaupunki ovat ao. valtuustojen yhtenevaisilla paatoksilla sopineet ymparistoterveydenhuollon
ja ymparistonsuojelun lakisdateisten viranomaistehtavien siirtamisesta Kemijarven kaupungin vastuulle

1.1.2023 alkaen.

3. Henkil6ston siirron periaatteet

Ympadristoterveydenhuollon ja ymparistonsuojelun tehtavien ja tehtdvia hoitavan henkildston siirto
Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyon kuntayhtymista Kemijarven kaupungille katsotaan
liilkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien

ja tehtavia hoitavan henkiloston siirrot.

Ks. myos Laki ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueista 410/2009.

4. Henkildston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

Kemijarven kaupunki perustaa virat niihin tehtaviin, joissa kaytetaan julkista valtaa. Henkil6t luovuttavasta
organisaatiosta siirtyvat automaattisesti ilman hakumenettelya vastaaviin virkoihin entisin ehdoin ilman

virkasuhteen keskeytysta. Paikalliset sopimukset pysyvat voimassa.

5. Henkil6ston siirtyminen ty6suhteisiin tehtaviin

Tyontekijat siirretddn vastaavaan tyosuhteiseen tehtdavaan muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman
palvelussuhteen keskeytystd. Tyosuhteesta tydsuhteeseen siirtyvalle henkilostolle ei ldahtokohtaisesti tehda

uusia kirjallisia tydsopimuksia, mikali tehtdva ei muutu.



6. Siirtyvan henkiloston yksildinti

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta Kemijarven palvelukseen siirtyvia
henkil6ita, jotka yksiloiddaan luovuttavassa organisaatiossa kdytavassa yhteistoimintamenettelyssa.
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellda mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkkeen

luovutuksen periaattein Kemijarven kaupungin palvelukseen.

7. Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus
Siirtyvaan henkil6stoon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka- tai

tyoehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

8. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyodntekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtédviin Kemijarven kaupungille, varsinainen palkka, joka on
voimassa 31.12.2022, sailyy siirtymisen jalkeen samana. Lisaksi 1.1.2023 alkaen maksetaan
Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyon kuntayhtyman hallituksen paattamat tehtavakohtaisen
palkan tarkastukset (ky hall 18.10.2022 § 141 ja 142). Siirtyvan henkiloston palkkarakenne voi muuttua
myohemmin Kemijarven kaupungilla sovellettavan palkkausjarjestelman mukaiseksi. Kuntayhtyman
viranhaltijoiden paatokset palkkauksista pysyvat voimassa. Paikalliset sopimukset kunnaneldinlaakarien
viikkolepokompensaatioita (nk. paivystysvapaita) ja pdivystyskorvauksia koskien, paivystyspuhelimen siirtoa
koskien seka valtion valvontatehtavia koskien pidetdan voimassa. Lisdksi pidetddn voimassa viransijaisten

palkkausta koskien paikallinen sopimus asunnon ja matkakorvausten tarjoamisesta tarvittaessa.

9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevit tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut
poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa Kemijarven kaupungilla ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.
Siirtyvan henkiloston siirtohetkellad pitimatta olevat vuosilomat, sdastévapaat, lomarahavapaat ja
lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi Kemijarven kaupungilla. Mahdolliset liukuvan tydajan saldot,
mahdolliset lisa- ja ylityosaldot ja tydaikapankkisaldot seka pitamattdomat paivystysvapaat siirtyvat

viranhaltijan/tyontekijan mukana pidettavaksi myohemmin Kemijarven kaupungin alaisuudessa.



10. Ty6aikasuunnittelu ja tyoaikajarjestelmat

Luovuttavassa organisaatiossa vahvistettuja paivystysvuorosuunnitelmia noudatetaan eldinlddkareiden
osalta myos 1.1.2023 alkaen Kemijarven kaupungin alaisuudessa. Kemijarven kaupunki voi tarvittaessa
muuttaa ja yhtendistda henkiloston tybaikajarjestelmis/tybaikamuotoja voimassa olevan lainsdadannon
sekd tyo-/ja virkaehtosopimusten maarittdmissa puitteissa. Yhtenadistaminen koskee myos

etatyokadytantoja ja liukuvan tydajan ohjeistuksia.

11. Eldkejarjestelma

Henkildston siirtyminen luovuttajan palveluksesta Kemijarven kaupungin palvelukseen ei vaikuta

elaketurvaan.

12. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:3a.
Tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin
liittyvat tydosuhde-etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erdantyneesta tyontekijan
palkka- tai muusta tyosuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja
yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdantyneesta

tyontekijan saatavasta.

Kemijarven kaupungille siirtyy 1. pdivana tammikuuta 2023 ymparistoterveydenhuollon ja

ymparistonsuojelun henkiléstoon kohdistuva lomapalkkavelka.

Liitteet 1. Kemijarven kaupungille siirtyva henkil6sto



