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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tapio Juhani 16:03 - 13:32 kh:n 

puheenjohtaja 
 

 Savukoski Riitta 16:03 - 20:20 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Alatalo Paula 16:03 - 13:32 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kerkelä Teija 09:30 - 13:32 jäsen  
 Majava Ahti 16:03 - 13:32 jäsen  
 Ojala Kirsti 16:03 - 12:05 jäsen  
 Honkanen Senni 16:03 - 13:32  Esteellinen § 438 
 Kortelainen Jukka 09:30 - 13:32   

 
Muu Torvinen Matti 16:03 - 20:20 kv:n 

puheenjohtaja 
 

 Iivari Pekka 16:03 - 20:20 kv:n 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ruokamo Anita 16:03 - 20:20 kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

Esteellinen §:t 
440-441 

 Rantanen Atte 16:03 - 20:20 esittelijä  
 Säärelä Marjo 16:03 - 13:32 pöytäkirjanpitäjä Esteellinen §:t 

444, 451-452 
 Kuvaja Tuula 09:30 - 13:25 pöytäkirjanpitäjä §:t 451-452 
 Lehto Jukka 09:30 - 13:25 asiantuntija §:t 451-452 

 
Poissa Harju Markku jäsen  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Juhani Tapio  Marjo Säärelä, Atte Rantanen § 444 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
    Tuula Kuvaja 
    pöytäkirjanpitäjä § 451-452. 

 
 
KÄSITELLYT ASIAT 433 - 453 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  12.12.2022 
 
 
  Paula Alatalo  Ahti Majava 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 13.12.2022  
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Kaupunginhallitus § 433 12.12.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 12.12.2022 § 433    
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely: 
 
129 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
130 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 7.12.2022. 
 

Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.03. 
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin klo 20.20 ja kokousta 
päätettiin jatkaa 14.12.2022 klo 9.30. 
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Kaupunginhallitus § 434 12.12.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 12.12.2022 § 434     
      
 

 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 12.12.2022 

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Teija Kerkelän ja Ahti Majavan.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkistajiksi valittiin Paula Alatalo ja Ahti Majava. 
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Kaupunginhallitus § 435 12.12.2022 

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
KH 12.12.2022 § 435    
      
 

 
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsauksesta seuraavat 

aihealueet: 
Laajamittaisen maahanmuuton tilannekatsaus 
Lapin hyvinvointialueen Itäisen alueen kuntien yhteistyötapaaminen 
29.11.2022 Savukoskella 
Lapin hyvinvointialueen vuokrataso ja budjettivaje 
Tuulivoimahankkeet 
Seutukaupunkiverkoston tapaaminen 
Sauran ja Uurron toimitusjohtajuudet 
Alueelliset lentokentät työryhmä 
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Kaupunginhallitus § 436 12.12.2022 

Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024 - 2025 / Investoinnit 
  
KH 12.12.2022 § 436       
439/02.02.00/2022         
 

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 28.11.2023 § 403 hyväksyä 
talousarvion kokouksessa tehdyin muutoksin lukuun ottamatta 
investointeja, joka tuodaan hyväksyttäväksi 12.12.2022 kokoukseen.  
 
Liitteenä 1 on investoinnit 2023-2025. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 

ehdotuksen Kemijärven kaupungin investoinneista 2023-2025 osana 
Kemijärven kaupungin vuoden 2023 talousarviota ja vuosien 2024-2025 
taloussuunnitelmaa. 
 

Päätös Paula Alatalo esitti asian palauttamista uuteen valmisteluun. Alatalon 
esitys kannattamattomana raukesi. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 437 12.12.2022 

Vuoden 2023 talousarvion toimeenpano-ohje 
  
KH 12.12.2022 § 437       
439/02.02.00/2022         
 

Kaupunginvaltuusto hyväksyy vuoden 2023 talousarvion ja taloussuunni-
telman vuosille 2024-2025 kokouksessaan 19.12.2022. 
 
Valtuuston hyväksymän hallintosäännön 8. luvun 64 §:n 1 mom. 
mukaisesti valtuuston hyväksyttyä talousarvion, antaa kaupunginhallitus 
erilliset talousarvion täytäntöönpano-ohjeet. Tilapalvelut liikelaitoksen on 
kuitenkin kuntalain mukaan käsiteltävä oma seuraavan vuoden 
talousarvioon perustuva käyttösuunnitelmansa jo edellisvuonna, joten 
kaupunginhallituksen on annettava toimintaohje liikelaitokselle jo ennalta 
ennen vuoden vaihdetta.  
 
Talous- ja kehittämisjohtaja on valmistellut liitteenä 2 olevan talousarvion 
toimeenpano-ohjeen vuodelle 2023. Toimeenpano-ohje sisältää mm. 
yleisiä ohjeita kaupungin taloudenpidosta, talousarvion noudattamisesta, 
määrära-hojen käytöstä, raportoinnista, hankinnoista ja avustuksista. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 2 olevan talousarvion toimeenpano-

ohjeen vuodelle 2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 438 12.12.2022 

Kemijärven kaupungin ja Kemijärven Kehitys Oy:n välinen palvelusopimus vuodelle 2023 
  
KH 12.12.2022 § 438       
216/14.00.00/2021         
 

Kaupungin elinkeinopalvelujen toiminta ja henkilöstö on siirtynyt 
liikkeenluovutuksena 1.1.2019 Kemijärven kehitys Oy:ön. Kemijärven 
kehitys Oy on toteuttanut kaupungille palvelusopimuksella vuodesta 2019 
lähtien elinkeinopalvelut, joukkoliikenteen suunnittelupalvelut ja 
matkailupalvelut sekä hanketoimintaa. 
 
Vuoden 2022 budjettiin on varattu kaupunginhallituksen toimintamenoihin 
yhteensä 650 000 euroa elinkeinopalvelujen ostoihin. Lisäksi budjettiin on 
varattu 150 000 euroa hankkeiden omarahoitusosuuksiin (sisältää myös 
Leader-rahoituksen) ja 50 000 euroa tapahtuma-avustuksiin. 
 
Kaupunki ostaa elinkeinojen neuvontapalvelut ja matkailupalvelut 
Kemijärven kehitykseltä erikseen tehdyn palvelusopimuksen mukaisesti. 
Palvelusopimusluonnos on liitteenä 3. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 3 olevan Kemijärven kaupungin ja 

Kemijärven Kehitys Oy:n välisen palvelusopimuksen vuodelle 2023. 
 

Päätös Merkittiin, että Senni Honkanen jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5. 
yhteisöjäävi (Kehitysyhtiön hallituksen varajäsen)). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi Kemijärven Kehitys Oy 
 Talouspalvelut 
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Kaupunginhallitus § 439 12.12.2022 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen laskujen asiatarkistajat ja -hyväksyjät vuoden 2022 laskujen 
osalta alkuvuonna 2023 
  
KH 12.12.2022 § 439       
570/02.02.00/2022         
 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen henkilöstö siirtyy 1.1.2023 lähtien Lapin 
hyvinvointialueen palvelukseen liikkeenluovutuksen periaattein. 
Palvelussuhteiden päättyessä 31.12.2022, he eivät voi enää toimia 
Kemijärven kaupungille vuodelta 2022 tulevien laskujen asiatarkastajina 
ja/tai hyväksyjinä vuoden 2023 puolella. Vuodelle 2022 kuuluvia laskuja 
palvelujen ostoista, tarvikehankinnoista ym. kustannuksista voi tulla vielä 
helmikuussa 2023, joten on tarpeen määritellä toimivalta laskujen 
asiatarkastamisten ja hyväksymisten osalta kaupungin palveluksessa 
olevalle henkilöstölle.  
 
Kustannuspaikkojen 4000-4630 osalta asiatarkastajina toimivat nykyiset 
hyvinvointialueen laskujen asiatarkastajat, ja heillä on oikeus saada tiedot 
Lapin hyvinvointialueelle kaupungilta siirtyneiltä palvelun tai tavaran 
tilaajilta, saadakseen varmistuksen laskujen oikeellisuudesta kaupungin 
taloussääntöjen mukaisesti.  Kustannuspaikkojen 4000-4603 osalta 
laskujen hyväksyjänä toimii talous- ja kehittämisjohtaja. Toimivalta 
myönnetään kaupunginhallituksen toimesta maaliskuun 2023 loppuun 
saakka. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kustannuspaikkojen 4000-4630 osalta 

asiatarkastajina toimivat nykyiset hyvinvointialueen laskujen 
asiatarkastajat, ja heillä on oikeus saada tiedot Lapin hyvinvointialueelle 
kaupungilta siirtyneiltä palvelun tai tavaran tilaajilta, saadakseen 
varmistuksen laskujen oikeellisuudesta kaupungin taloussääntöjen 
mukaisesti.  Kustannuspaikkojen 4000-4603 osalta laskujen hyväksyjänä 
toimii talous- ja kehittämisjohtaja. Toimivalta myönnetään 
kaupunginhallituksen toimesta maaliskuun 2023 loppuun saakka.     
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Talous- ja kehittämisjohtaja 
 Hyvinvointialueen asiatarkistajat 
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Kaupunginhallitus § 440 12.12.2022 

Itä-Lapin kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelma 2023-2025 
  
KH 12.12.2022 § 440       
666/00.01.00.01.01/2022         
 

Liitteenä 4 Itä-Lapin kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 
2023-2025. 
 
 
Ky 52 § 12.10.2022        

 
Toimintasuunnitelmassa on tarkasteltu Itä-Lapin kuntayhtymän 
toimintaympäristöä sekä tärkeimpiä tehtäviä. Taloussuunnitelmaosassa on 
kuvattu arvio tulevien vuosien menokehyksestä. Toiminta- ja 
taloussuunnitelmaan sisältyy kuntayhtymän vuosikello, jossa on esitetty 
ensi vuodelle eri ajankohtiin sovitut ja suunnitellut toimet. Itä-Lapin 
kuntayhtymän toiminnan ydin on alueen edunvalvonta ja alueellinen 
kehittämistyö sekä kansainvälinen yhteistyö. 
 
Kuntayhtymä vaikuttaa laajoihin uudistuksiin ja suunnitteluun sekä tekee 
edunvalvontaa, joka vaikuttaa alueen elinvoimaisuuteen ja parantaa 
saavutettavuutta. 
 
Edunvalvonnan kärkiä ovat mm. saavutettavuuden parantaminen, Itäisen 
Suomen rahoituksen saaminen alueelle, tuulivoiman mahdollistaminen, 
edunvalvonta liittyen sosiaali- ja terveydenhuollon rakenneuudistukseen, 
luontomatkailuinfran kehittäminen sekä ”Norjan mallin” etenkin 
opintolainahyvityksen kokeiluun osallistuminen ja kaksoiskuntalaisuuden 
edistäminen. 
 
Itä-Lapin kuntayhtymä valmistelee yhdessä Kemijärven kaupungin kanssa 
keväälle 2023 HEHKU-tapahtuman Suomulle. HEHKUn tavoitteena on 
tukea mikro- ja pk-yritysten kasvua vahvistamalla perinteisten ja uusien 
toimialojen toimintamahdollisuuksia. 
 
Vuonna 2023 on käynnissä UITTO-hanke ja EIP- Elinvoimaa ja älykästä 
toimintaa Itä- ja Pohjois-Lappiin hanke. Hankehakemukset on jätetty SUB-
pyöräilyhankkeesta ja Perinneruoka II hankkeesta.  Suunnitteilla on mm. 
Moottorikelkkailuhanke.  
 
Yhteistyötä muiden Lapin seutukuntien kanssa vahvistetaan seutukuntien 
kansainvälistymisen yhteistyöryhmän kautta. Kansainvälistä yhteistyötä 
kehitetään ja uusia kumppaneita haetaan. 
 
 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus keskustelee toiminta- ja 
taloussuunnitelman sisällöstä ja tekee tarvittaessa muutoksia.  
 
1) Yhtymähallitus hyväksyy kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelman 
vuosille 2023–2025 (liite 1). 
 
2) Yhtymähallitus esittää jäsenkunnille kuntayhtymän toiminta- ja 
taloussuunnitelman hyväksymistä vuosille 2023–2025. 
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Kaupunginhallitus § 440 12.12.2022 

 
Päätös:  
1)Yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelman 
vuosille 2023–2025 alla esitetyllä korjauksella ja merkitsi sen pöytäkirjan 
liitteeksi 1. 
 
Kohtaan 5 Alueellinen kehitystyö kappaleeseen 4 korjattiin HYTE-työ 
HYTETU-työksi. 
 
2) Hyväksyttiin. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää Itä-Lapin kuntayhtymän toiminta- ja 

taloussuunnitelman vuosille 2023 - 2025 kuntayhtymän hallituksen 
päätöksen mukaisesti kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Merkittiin, että Anita Ruokamo jääväsi itsensä ja poistui esteellisinä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 §  4) 
palvelussuhdejäävi (Itä-Lapin kuntayhtymän työntekijä)). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 441 12.12.2022 

Itä-Lapin kuntayhtymän talousarvio v. 2023 
  
KH 12.12.2022 § 441       
666/00.01.00.01.01/2022         
 

Itä-Lapin kuntayhtymän yhtymähallitus 12.10.2022 § 53 
     
Kuntayhtymän kokonaistalousarvio vuonna 2023 on yhteensä 707 890 €. 
Talousarvio koostuu hallinnon, kehittämistoiminnan sekä HEHKU -
tapahtuman järjestämisen osatalousarvioista. Hallinnon talousarvio nousee 
edelliseen toimintavuoteen verrattuna 15,2 % ollen 388 690 €. 
 
Eri rahoitusohjelmilla on käynnistymässä uuden ohjelmakauden 
rahoitushaut. Toimintavuonna kuntayhtymä valmistelee ja hakee 
elinvoimaohjelmaa tukevia hankkeita rahoitushakuihin yhdessä 
sidosryhmiensä kanssa.  
 
Kehittämistoimintaan on budjetoitu vuonna 2023 jatkuvat, jo rahoitetut 
hankkeet sekä valmistelussa olevat hankkeet: 
 
1) Itä-Lapin ja Sodankylän uittoperinne tutuksi, budjetoitu 12 kk, hankkeella 
ei ole omarahoitusta 
2) Elinvoimaa ja älykästä toimintaa Itä- ja Pohjois-Lappiin (ky partnerina, 
päähakija Pohjois-Lapin alueyhteistyön kuntayhtymä), budjetoitu 4 kk, 
omarahoitus 3830 € 
3) Perinneruokahanke II, budjetoitu 12 kk, hankkeelle haettu 100 % 
rahoitusta 
4) Sustainable Arctic and Peripheral Biking Tourism, budjetoitu 4 kk, 
omarahoitus 4724 € 
5) Moottorikelkkailuhanke, budjetoitu 4 kk, omarahoitus 4434 € 
 
Kehittämistoiminnan talousarvio vuonna 2023 on yhteensä 297 218 €. 
Laskua edelliseen vuoteen on reilu 205 000 €.   
 
HEHKU -tapahtuman osatalousarvio on budjetoitu yhtymähallituksen (39 §, 
kokouspäivämäärä 2.9.2022) päätöksen mukaan. Tapahtuman 
järjestämiskustannuksille on talousarviossa budjetoitu yhteensä 22 000 €, 
josta 12 000 € laskutetaan kunnilta normaalin maksuosuusprosentin 
mukaan ja loput 10 000 € laskutetaan Kemijärveltä, joka toimii vuonna 
2023 tapahtuman isäntäkuntana.  
 
Liitteenä 2 on kuntayhtymän hallinnon vuoden 2023 alustava 
talousarvioesitys ja liitteenä 3 kuntayhtymän alustava kokonaistalousarvio. 
 
Jäsenkuntien laskutettava maksuosuus hallinnon kustannuksiin on 378 
090 €. Nousua edellisestä vuodesta on 51 260 €. 
 
Maksuosuusprosentit on laskettu vuoden 2019 verotietojen mukaan. Alla 
olevassa taulukossa on kunnille esitettävät maksuosuudet kuntayhtymän 
hallinnon kustannuksiin vuodelle 2023.  
 

Jäsenkunta %-osuus Summa € 
Kemijärvi 49,01 185 302 
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Kaupunginhallitus § 441 12.12.2022 

Salla 19,79 74 824 
Savukoski 7,40 27 979 
Pelkosenniemi 6,38 24 122  
Posio 17,42 65 863 
Yhteensä 100,00 378 090 

 
 
 
 
Kuntayhtymän johtajan esitys:  
 
1) Yhtymähallitus hyväksyy kuntayhtymän vuoden 2023 
talousarvioesityksen  
(liitteet 2 ja 3). 
 
2) Yhtymähallitus esittää jäsenkunnille talousarvioesityksen hyväksymistä 
ja määrärahan varaamista kuntayhtymän hallintoon vuodelle 2023 yllä 
esitetyn taulukon mukaisesti 
 
3) Yhtymähallitus esittää Kemijärven kaupungille 10 000 euron 
määrärahan varaamista vuodelle 2023 HEHKU -tapahtuman 
järjestämiskustannuksia varten 
 
Päätös:  
   
1) Yhtymähallitus päätti muuttaa hallinnon talousarvioesitystä siten, että 
henkilöstökustannuksiin lisätään 10 000 € sekä palvelujen ostoihin 
asiantuntijapalveluiden osalta lisätään 10 000 €, jotka käytetään täsmä 
kehittämistehtäviin/hankkeisiin. Tämän johdosta kuntayhtymän hallinnon 
budjettia ja jäsenkuntien maksuosuutta nostettiin 20 000 €. Yhtymähallitus 
hyväksyi esityksen muutoin. 
 
2) Muutoksen jälkeen yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän vuoden 2023 
hallinnon talousarvioesityksen (398 090 €) ja kokonaistalousarvioesityksen 
(727 908 €), jotka ovat pöytäkirjan liitteinä 2 ja 3. 
 
3) Yhtymähallitus esittää jäsenkunnille talousarvioesityksen hyväksymistä 
ja määrärahan varaamista kuntayhtymän hallintoon vuodelle 2023 alla 
esitetyn uuden taulukon mukaisesti 
 
Jäsenkunta %-osuus Summa € 
Kemijärvi 49,01 195 104 
Salla 19,79 78 782 
Savukoski 7,40 29 459 
Pelkosenniemi 6,38 25 398  
Posio 17,42 69 347 
Yhteensä 100,00 398 090 

 
 
4) Yhtymähallitus esittää Kemijärven kaupungille 10 000 euron 
määrärahan varaamista vuodelle 2023 HEHKU -tapahtuman 
järjestämiskustannuksia varten. 
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Kaupunginhallitus § 441 12.12.2022 

 
 --- 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 
 
Liitteenä 5 kuntayhtymän hallinnot vuoden 2023 talousarvioesitys ja 
liitteenä 6 Itä-Lapin kuntayhtymän kokonaistalousarvioesitys. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää Itä-Lapin kuntayhtymän talousarvioesityksen 

hyväksymistä ja määrärahan varaamista kuntayhtymän hallintoon vuodelle 
2023 kuntayhtymän hallituksen päätöksen mukaisesti 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Vuoden 2023 HEHKU-tapahtuman järjestämiskustannusten 10 000 euron 
määräraha katetaan hallintopalveluiden vuoden 2023 budjetista. 
 

Päätös Merkittiin, että Anita Ruokamo jääväsi itsensä ja poistui esteellisinä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 §  4) 
palvelussuhdejäävi (Itä-Lapin kuntayhtymän työntekijä)). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.07 - 18.19 
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Kaupunginhallitus § 442 12.12.2022 

Lausunto Lapin hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiasta 
  
KH 12.12.2022 § 442       
620/00.04.02/2022         
 

Lapin hyvinvointialue on päättänyt pyytää mm. Lapin kunnilta lausunnon 
hyvinvointialuestrategiasta. Lausuntoaika päättyy 15.12.2022. 
Aluevaltuusto päättää strategiasta alkuvuodesta 2023. 
  
Liitteenä 7 on Lapin hyvinvointialueen strategialuonnos 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus keskustelee Lapin hyvinvointialueen 

strategialuonnoksesta ja antaa asiasta lausunnon. 
 

Päätös Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan seuraavaa: Kemijärven 
kaupungissa palvelut tulee olla saatavilla ja saavutettavissa 
yhdenvertaisesti ja oikea-aikaisesti. Palvelutason säilyminen on turvattava. 
 
Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkistettiin kokouksessa. 
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Kaupunginhallitus § 443 12.12.2022 

Kannanottopyyntö Lapin työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) 
organisoituminen ajalle 2023-2024 
  
KH 12.12.2022 § 443       
222/05.20.00/2021         
 

Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu (TYP) on lakisääteinen 
palvelu. Monialaista yhteispalvelua varten TE-toimisto nimeää 
johtoryhmän, johon kuuluvat alueen kunnat, Lapin TE-toimisto ja Kela ao. 
lain mukaan. Lapin TYP johtoryhmä on nimetty ajalle 2022-2024. 
Johtoryhmä tulee päivittää siten, että hyvinvointialue nimeää jäsenet 
johtoryhmään ja kunnat, Kela ja Te-toimisto päivittävät jäsenensä. 
Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmä tekee yhteistyösopimuksen 
työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun järjestämisestä 
johtoryhmän toimialueella. 
 
Lapin liitto pyytää Lapin kuntia 22.12.2022 mennessä  
 
1) esittämään kantansa Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkamisesta 
nykyisellä mallilla eli Lapin liiton johdolla ja yhdellä TYP-johtoryhmällä. 
 
2) päivittämään tarvittaessa Lapin TYP-johtoryhmän kunnan edustajan ja 
varajäsenen  
 
Liitteenä 8 Kannanottopyyntö Lapin työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalvelun (TYP) organisoituminen vuosille 2023 - 2024 sekä esitys 
nimetä johtoryhmän jäsen  
Liitteenä 9 Yhteistyösopimus työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta (TYP) Lapin kuntien alueella vuonna 2023-2024 
Liitteenä 10 Pöytäkirja 27.9.2022 Neuvottelu työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalvelun (TYP) yhteistyösopimuksesta vuosille 2023-
2024  
Liitteenä 11 Lapin TYP johtoryhmän jäsenet päivitetty 12.10.2022 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 

1. Hyväksyy Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkamisen nykyisellä 
mallilla eli Lapin liiton johdolla ja yhdellä TYP-johtoryhmällä. 
 
2. Nimeää TYP johtoryhmään jäseneksi työllisyysasiantuntija Riitta 
Savukosken ja varajäseneksi elinvoimajohtajan. 
 

Päätös Merkittiin, että Riitta Savukoski jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhdejäävi (osallistuu TYP-työhön)) 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 444 12.12.2022 

Hallinto- ja tukipalveluiden palvelualuejohtajan virkanimikkeen muuttaminen hallintojohtajan 
viraksi 
  
KH 12.12.2022 § 444       
673/01.01.00.03/2022         
 

Hallinto- ja tukipalveluiden palvelualuejohtajan virkanimike esitetään 
muuttavaksi hallintojohtajaksi 1.1.2023 alkaen. Kemijärven kaupungin 
uudistetussa organisaatiossa 1.1.2023 alkaen on kaupungin 
hallintopalveluista vastaavana toimialana nykyisen hallinto- ja 
tukipalveluiden sijalla hallintopalvelut. Hallintosäännön mukaan 
hallintojohtaja toimii hallintopalveluiden toimialajohtajana. Hallintojohtajan 
viran tehtävät vastaavat sisällöltään nykyisiä hallinto- ja tukipalveluiden 
palvelualuejohtajan tehtäviä, virkanimike on muutettava uuden 
organisaatiorakenteen ja hallintosäännön mukaiseksi.  
 
Palvelualuejohtaja Marjo Säärelää on kuultu ja hän antaa suostumuksen 
virkanimikkeen muutokselle. Virkanimikkeen muutoksella ei ole vaikutusta 
palkkaukseen. 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaan valtuusto päättää 
palvelualuejohtajan sekä liikelaitoksen johtajan virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo, 040 587 2490 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle hallinto- ja 

tukipalveluiden palvelualuejohtajan virkanimikkeen muuttamista 
hallintojohtajaksi 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Merkittiin, että Marjo Säärelä jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhdejäävi ).  Pöytäkirjanpitäjänä tämän asian kohdalla toimi Atte 
Rantanen. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 445 12.12.2022 

Koillis-Lapin ympäristöterveydenhuollon henkilöstön siirtosopimus 
  
KH 12.12.2022 § 445       
363/00.04.01/2022         
 

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 15.8.2022 § 83 hyväksymässä 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksessa on sovittu 
henkilöstön siirtyvän Pelkosenniemen – Savukosken kansanterveystyön 
kuntayhtymästä Kemijärven palvelukseen liikkeenluovutusta koskevien 
määräysten mukaisesti vanhoina viranhaltijoina ja työntekijöinä 1.1.2023 
lukien. Henkilöstön siirtymisestä on laadittu yhteistoimintasopimusta 
täydentävä henkilöstön siirtosopimus. 
 
Liitteenä 12 on Koillis-Lapin ympäristöterveydenhuollon henkilöstön 
siirtosopimus 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 12 olevan Koillis-Lapin 

ympäristöterveydenhuollon henkilöstön siirtosopimuksen ja valtuuttaa 
kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymä 
 Kaupunginjohtaja 
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Kaupunginhallitus § 446 12.12.2022 

Koillis-Lapin ympäristöterveyshuollon tehtävien hoitamiseen perustettavat virat 
  
KH 12.12.2022 § 446       
363/00.04.01/2022         
 

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 15.8.2022 § 83 hyväksynyt Koillis-
Lapin ympäristöterveydenhuollon uuden yhteistoimintasopimuksen sekä 
sopimuksen Kemijärven, Pelkosenniemen, Sallan ja Savukosken 
ympäristönsuojelun viranomaistehtävien hoitamisesta.  
 
Yhteistoimintasopimuksen 5 §: 
 
”Henkilöstö 
 
Yhteistoiminnassa järjestettävien ympäristöterveydenhuollon palvelujen 
henkilöstö on Kemijärven kaupungin palveluksessa.  
 
Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymästä tämän 
sopimuksen perusteella siirtyvä henkilöstö siirretään Kemijärven 
palvelukseen työsopimuslain ja kunnallisista viranhaltijoista annetun lain 
liikkeen luovutusta koskevien määräysten mukaisesti vanhoina 
viranhaltijoina ja työntekijöinä 1.1.2023 lukien. Kemijärven kaupunki 
perustaa virat ja toteaa siirretyt työ- ja virkasuhteet. Siirtyvä henkilöstö 
sijoitetaan vastuukuntaan ympäristöterveydenhuollon tulosalueelle. 
Henkilöstörakenne ja henkilöstön virka- ja työtehtävät ja – vastuut säilyvät 
toistaiseksi ennallaan.” 
 
Voimassa olevan hallintosäännön  40 §:n mukaan valtuusto päättää 
palvelualuejohtajien sekä liikelaitoksen johtajan virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Kaupunginhallitus 
päättää muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi luettelo siirtyvistä viran- ja 
toimenhaltijoista. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää perustaa 1.1.2023 alkaen seuraavat virat: 

1. Ympäristöterveysjohtaja/kunnaneläinlääkäri 
2. Johtava terveystarkastaja 
3. Terveystarkastaja 
4. Terveystarkastaja 
5. Kunnaneläinlääkäri 
6. Kunnaneläinlääkäri 
7. Valvontaeläinlääkäri 
8. Kaupungineläinlääkäri 
9. Kaupungineläinlääkäri 
10.   Ympäristötarkastaja 
11.   Ympäristötarkastaja 
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Kaupunginhallitus § 446 12.12.2022 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Viranhaltijat 
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Kehysryhmä § 69 25.11.2022 
Kaupunginhallitus § 447 12.12.2022 

Kertakorvaus näytön vastaanottamisesta, euromäärän tarkistus 
  
KH 12.12.2022 § 447       
633/01.02.01.00/2022         
 

Kehysryhmä on käsitellyt esityksen 25.11.2022 § 69 näytön 
vastaanottamisesta maksettavan kertakorvauksen tarkistamiseksi. 
Kaupunginhallitus on päättänyt 14.5.2012 § 140, että näytön 
vastaanottamisesta maksetaan 40 euron kertakorvaus. 
 
Oheisena kaupunginhallituksen päätös 14.5.2012 § 140. 
 
Henkilöstöjärjestöltä on tullut esitys, että kertakorvauksen euromäärää 
tarkistettaisiin siten, että se olisi 1.1.2023 alkaen 60 euroa. 
 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että näytön vastaanottamisesta maksettava 

kertakorvaus on 60 euroa 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Merkittiin, että Kirsti Ojala jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhdejäävi (toimii näytön vastaanottajana)). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi Kehysryhmä 
 Kaupungin johtoryhmä 
 
 
KEHRYHMÄ 25.11.2022 § 69     
       
 

Kaupunginhallitus on päättänyt 14.5.2012 § 140, että 1.6.2012 alkaen 
kaupungin työntekijälle, joka ottaa vastaan ja arvioi ammattiosaamisen 
näytön, maksetaan 40 euron kertakorvaus näytön vastaanottamisesta. 
 
Henkilöstöjärjestöltä on tullut esitys, että edellä mainitun 40 euron 
kertakorvauksen euromäärää tulisi tarkistaa. Uudeksi euromääräksi on 
esitetty 60 euroa. 
 
Näyttökorvauksen euromäärästä päättää kaupunginhallitus. 
 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 
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Kehysryhmä § 69 25.11.2022 
Kaupunginhallitus § 447 12.12.2022 

Päätösehdotus Kehysryhmä päättää esittää kaupunginhallitukselle näytön 
vastaanottamisesta maksettavaksi kertakorvaukseksi 60 euroa 1.1.2023 
alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 448 12.12.2022 

Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset 
  
KH 12.12.2022 § 448    
      
 

 
Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat 
KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 36 §:n ja 38 §:n mukaisia 
toimenpiteitä varten. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset 
24.11.2022 § 42; Täyttölupa, varhaiskasvatuksen kiertävän 
erityislastenhoitajan määräaikainen tehtävä ajalle 1.1.2023 – 31.7.2024. 
Lupa myönnetty. 
 
24.11.2022 § 43; Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokousedustajan 
nimeäminen ajalle 1.12.2022 – 31.12.2023. Määrätty Esa Pöyliö Lapin 
Jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokousedustajaksi ajalle 1.12.2022-
31.12.2023. 
 
1.12.2022 § 44; Kaupungin edustajan ja varaedustajan nimeäminen 
Kemijärven yhteismetsän kokouksiin. Kaupunginjohtajan varahenkilö 
nimeää varsinaiseksi edustajaksi Kari Räisäsen ja varaedustajaksi Martti 
Valkolan Kemijärven yhteismetsän kokouksiin ajalle 1.12.2022 – 
31.5.2025. 
 
Palvelualuejohtajan (hallinto- ja tukipalvelut) viranhaltijapäätökset 
30.11.2022 § 19; Tulorekisterin sähköinen asiointipalvelu/Käyttövaltuus. 
Myönnetty toimistosihteerille käyttöoikeus tulorekisteriin tiedon käyttäjän 
roolissa. 
 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä olevat pöytäkirjat ja 

viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lautakuntien ja 
muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 449 12.12.2022 

Ilmoitusasiat 
  
KH 12.12.2022 § 449    
      
 

 
Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat: 
 
Lapin liiton hallitus 18.11.2022. Pöytäkirja luettavissa 
https://lapinliittod10.o 
cloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202272. 
Sähköpostilla 24.11.2022 kaupunginhallituksen jäsenille. 
 
Lapin Jätehuolto kuntayhtymän hallitus 22.11.2022. Pöytäkirja 
luettavissa  https://lapeco.fi/toimintamme/esityslistat-ja-poytakirjat. 
Sähköpostilla 1.12.2022 kaupunginhallituksen jäsenille. 
 
Lapin sairaanhoitopiirin yhtymävaltuusto 11.11.2022. Pöytäkirja 
luettavissa https://lshp-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/epj_tek_tweb.htm 

 
Saapuneet kirjeet ja päätökset: 
 
Lapin liitto 24.11.2022 Tiedote Tunturirata-yhteysselvitys Sodankylä-Kittilä-
Ylläs-webinaari 1.12. klo 13.00. Sähköpostilla kaupunginhallituksen 
jäsenille 24.11.2022. 
 
Lapin rakennusperinne ry:n kokouskutsu 10.12.2022 tiedoksi 
kaupunginhallituksen jäsenille 30.11.2022. 
 
Kaupungingeodeetin viranhaltijapäätös 
1.12.2022 § 37; etuostolain mukainen etuosto-oikeuden 
käyttäminen/saapuneet kiinteistöluovutusilmoitukset ajalta 1.-30.11.2022. 
Kaupunginvaltuusto on 18.2.2019 (maapoliittinen ohjelma siirtänyt sen 
ratkaisun, ettei kaupunki käytä etuosto-oikeutta kiinteistökaupoissa 
kaupungingeodeetin tai hänen ollessaan estyneenä tämän varamiehen 
tehtäväksi. Päätös oheisena tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyy 

edellä selostettuihin päätöksiin. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

https://lapeco.fi/toimintamme/esityslistat-ja-poytakirjat
https://lshp-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/epj_tek_tweb.htm
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Kaupunginhallitus § 450 12.12.2022 

Muut asiat 
  
KH 12.12.2022 § 450    
      
 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma. 
Lapin kuntien sitoutuminen liikenneturvallisuus yhteistyöhön. 
Raportti Itä-Lapin kuntayhtymän tutustumismatka Torniolaaksoon. 
Eettiset ohjeet. 
Edunvalvontasuunnitelman laatiminen. 
Eduskunnan joululahjaraha. 
Hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstölista tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
Yhdenvertainen henkilöstöpolitiikka.
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Kaupunginhallitus § 326 03.10.2022 
Kaupunginhallitus § 369 24.10.2022 
Kaupunginhallitus § 395 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 432 28.11.2022 
Kaupunginhallitus § 451 12.12.2022 

Kaupunginjohtaja Atte Rantasen johtajasopimus 
  
KV 12.12.2022 § 451       
533/01.01.04.01/2022         
 

Kaupunginhallituksen päätökseen 28.11.2022 § 432 sisältyy asiavirhe ja 
siksi asia tuodaan uudelleen kaupunginhallituksen päätettäväksi. 
 

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, puh. 040 152 8147 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat hyvässä yhteistyössä sopien 

todenneet johtajasopimuksen 3.2. kohdassa sanotun mukaisesti, että 
kaupunginjohtajan palvelussuhde päättyy 31.12.2022 ja että 
kaupunginjohtajalle maksetaan johtajasopimuksen mukaisena 
korvauksena kahden (2) kuukauden irtisanomisajan palkka ja kuuden (6) 
kuukauden palkkaa vastaava siirtymäkorvaus viimeisen palkanmaksun 
yhteydessä 31.12.2022. 
 
Lisäksi Atte Rantaselle maksetaan viimeisen palkanmaksun yhteydessä 
pitämättömät lomat 31.12.2022 saakka ja lomaraha ajalta 1.4.2022-
31.12.2022. 
 
Lisäksi Atte Rantaselle maksetaan neuvottelutuloksen mukaisesti kuuden 
(6) kuukauden palkkasummaa vastaavan lisäkorvauksen heti kun päätös 
on saanut lainvoiman. 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
johtajasopimuksen mukaisen menettelyn ja hyväksyy vapaaehtoisten 
neuvotteluiden tuloksena kuuden (6) kuukauden palkkasummaa vastaavan 
lisäkorvauksen ja vahvistaa palvelussuhteen päättymisajankohdaksi 
31.12.2022. 
 
Mikäli neuvottelutuloksen mukaisesta kuuden (6) kuukauden 
palkkasummaa vastaavan lisäkorvauksen myöntämisestä koskevasta 
päätöksestä valitetaan ja tuomioistuin kumoaa päätöksen valituksen 
johdosta, kaupunginvaltuusto päättää, että Atte Rantasen tulee palauttaa 
kuuden (6) kuukauden palkkasummaa vastaavan lisäkorvaus 
tuomioistuimen päätöksen jälkeen kahden (2) kuukauden kuluttua 
tuomioistuimen lainvoimaisesta päätöksestä Kemijärven kaupungin 
osoittamalle tilille. 
 

Päätös Kokous keskeytettiin klo 20.20 ja päätettiin jatkaa kokousta keskiviikkona 
14.12.2022 klo 9.30. 
 
Jatkokokous alkoi klo 9.30. Merkittiin pöytäkirjaan jatkokokouksen 
läsnäolijat: Juhani Tapio, Senni Honkanen, Ahti Majava, Teija Kerkelä, 
Paula Alatalo, Jukka Kortelainen, Kirsti Ojala, Marjo Säärelä ja Tuula 
Kuvaja. Jatkokokouksessa oli läsnä §:n 451-452 aikana asiantuntijana 
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Jukka Lehto. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Marjo Säärelä poistui esteellisenä kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhdejäävi). Pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän asian käsittelyn 
aikana Tuula Kuvaja. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti seuraavaa: 
 
Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat hyvässä yhteistyössä sopien 
todenneet johtajasopimuksen 3.2. kohdassa sanotun mukaisesti, että 
kaupunginjohtajan palvelussuhde päättyy 31.12.2022 ja että 
kaupunginjohtajalle maksetaan johtajasopimuksen mukaisena 
korvauksena kahden (2) kuukauden irtisanomisajan palkka ja kuuden (6) 
kuukauden palkkaa vastaava siirtymäkorvaus viimeisen palkanmaksun 
yhteydessä 31.12.2022. 
 
Neuvottelutuloksen mukaan Atte Rantaselle maksetaan lisäksi viimeisen 
palkanmaksun yhteydessä pitämättömät lomat 31.12.2022 saakka ja 
lomaraha ajalta 1.4.2022-31.12.2022. 
 
Lisäksi Atte Rantaselle maksetaan neuvottelutuloksen mukaisesti kuuden 
(6) kuukauden palkkasummaa vastaava lisäkorvaus virkasuhteen 
päättämistä koskevan sopimuksen allekirjoittamisen jälkeen. 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
johtajasopimuksen mukaisen menettelyn ja hyväksyy vapaaehtoisten 
neuvotteluiden tuloksena kuuden (6) kuukauden palkkasummaa vastaavan 
lisäkorvauksen ja vahvistaa palvelussuhteen päättymisajankohdaksi 
31.12.2022. 
 
Neuvottelutuloksen toteuttaminen edellyttää osapuolten virkasuhteen 
päättämistä koskevan sopimuksen allekirjoittamista. 

 
 
KH 28.11.2022 § 432     
       
 

Kaupunginhallituksen nimeämä neuvotteluryhmä on jatkanut Atten 
Rantasen kanssa johtajasopimukseen ja luottamuspulaan liittyen 
Kaupunginhallituksen päätöksen KH 14.11.2022 § 395 mukaisesti 
neuvotteluja 21.11.2022 Atte Rantasen johtajasopimuksessa syntyneen 
erilliskorvauksen perusteella.  
 
Neuvottelussa on kuultu Atte Rantasta siirtymisestä selvitystehtävään, 
josta laadittaisiin erillinen sopimus. Neuvottelussa on myös todettu, että 
neuvottelutuloksesta laaditaan johtajasopimuksen purkamiseen perustuva 
sopimus, joka käsitellään hallituksen kokouksessa 12.12.2022 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 26/2022  28 
  
Kaupunginhallitus § 326 03.10.2022 
Kaupunginhallitus § 369 24.10.2022 
Kaupunginhallitus § 395 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 432 28.11.2022 
Kaupunginhallitus § 451 12.12.2022 

Neuvottelutavoitteena on ollut löytää vapaaehtoisen neuvottelun kautta 
syyperusteinen ratkaisu asiassa. 
 
Neuvottelujen yhteydessä on tullut kaupunginjohtaja Atte Rantasen 
johtajasopimuksesta poikkeava esitys maksettavasta korvauksesta. 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esittelee asiaa laajemmin 
kokouksessa. 
 

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, puh. 040 152 8147 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus käsittelee 21.11.2022 neuvottelussa syntyneen 

ehdotuksen ja tekee asiassa päätöksen. 
 

 
 

Muutettu päätösehdotus  
Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat hyvässä yhteistyössä sopien 
todenneet johtajasopimuksen 3.2. kohdassa sanotun mukaisesti, että 
kaupunginjohtajan palvelussuhde päättyy 31.12.2022 ja että 
kaupunginjohtajalle maksetaan johtajasopimuksen mukaisena 
korvauksena kahden (2) kuukauden irtisanomisajan palkka ja kuuden (6) 
kuukauden palkkaa vastaava siirtymäkorvaus viimeisen palkanmaksun 
yhteydessä 31.12.2022.  
Lisäksi Atte Rantaselle maksetaan viimeisen palkanmaksun yhteydessä 
pitämättömät lomat 31.12.2022 saakka ja lomaraha ajalta 1.4.2022-
31.12.2022. 
Lisäksi Atte Rantaselle maksetaan neuvottelutuloksen mukaisesti kuuden 
(6) kuukauden palkkasummaa vastaavan lisäkorvauksen heti kun päätös 
on saanut lainvoiman. 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
johtajasopimuksen mukaisen menettelyn ja hyväksyy vapaaehtoisten 
neuvotteluiden tuloksena kuuden (6) kuukauden palkkasummaa vastaavan 
lisäkorvauksen ja vahvistaa palvelussuhteen päättymisajankohdaksi 
31.12.2022. 
Mikäli siirtymäkorvauksen myöntämisestä koskevasta päätöksestä 
valitetaan ja tuomioistuin kumoaa päätöksen valituksen johdosta, 
kaupunginvaltuusto päättää, että Atte Rantasen tulee palauttaa kuuden (6) 
kuukauden palkkasummaa vastaavan lisäkorvaus tuomioistuimen 
päätöksen jälkeen kahden (2) kuukauden kuluttua tuomioistuimen 
lainvoimaisesta päätöksestä Kemijärven kaupungin osoittamalle tilille. 
 
Päätös: 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
KH 14.11.2022 § 395     
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Kaupunginhallituksen nimeämä neuvotteluryhmä on käynyt 3. neuvottelun 
kaupunginjohtaja Atte Rantasen kanssa johtajasopimukseen ja 
luottamuspulaan liittyen 8.11.2022. Neuvottelutavoitteena on ollut löytää 
vapaaehtoisen neuvottelun kautta syyperusteinen ratkaisu asiassa. 
 
Neuvottelujen yhteydessä on tullut kaupunginjohtajalta 
johtajasopimuksesta poikkeava esitys maksettavasta korvauksesta ja 
työssäoloehdoista. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esittelee asiaa 
laajemmin kokouksessa. 
 

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, puh. 040 152 8147 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus käsittelee Atte Rantasen tekemän ehdotuksen ja tekee 

asiassa päätöksen. 
 

Päätös Merkittiin, että Marjo Säärelä jääväsi itsensä ja poistui esteellisinä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 §  4. 
palvelussuhdejäävi). Pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän asian käsittelyn 
aikana puheenjohtaja Juhani Tapio. 
 
Puheenjohtajan muutettu päätösehdotus:  
Kaupunginhallitus ei hyväksy vapaaehtoisten neuvotteluiden tuloksena 
kaupunginjohtaja Atte Rantasen esitystä johtajasopimuksen purkamiseksi. 
  
Kaupunginhallitus päättää jatkaa neuvotteluja Atte Rantasen 
johtajasopimuksessa syntyneen erilliskorvauksen perusteella ja 
neuvottelee sekä kuulee Atte Rantasta siirtymisestä selvitystehtävään, 
josta laaditaan erillinen sopimus. Neuvottelutuloksesta laaditaan 
johtajasopimuksen purkamiseen perustuva sopimus, joka käsitellään 
hallituksen kokouksessa 28.11.2022. 
  
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle 
neuvottelutuloksen ja siitä syntyneen päätöksen siten, että valtuusto 
merkitsee päätöksen tiedoksi.   
 
Ahti Majava esitti, että Kaupunginhallitus päättää, että se ei hyväksy 
neuvottelutulosta, vaan jatkaa neuvotteluita johtajasopimuksen mukaisin 
ehdoin. Paula Alatalo kannatti Majavan esitystä. Puheenjohtajan muutettua 
päätösehdotusta kannatti Markku Harju. 
 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut puheenjohtajan 
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on tarpeen äänestää. 
Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan äänestysehdotuksen: 
puheenjohtaja JAA ja Anti Majava EI. Äänestyksen tulos: 4 JAA-ääntä 
(Tapio, Kerkelä, Harju, Ojala) ja 3 EI-ääntä (Majava, Alatalo, Savukoski). 
Puheenjohtaja totesi puheenjohtajan esityksen tulleen 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
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Ahti Majava ja Paula Alatalo jättivät päätökseen eriävät mielipiteet (liitteenä 
2 ja 3). 
 
Riitta Savukoski ilmoitti, että hän on ilmoittanut 8.11.2022 
neuvottelukokouksen jälkeen, että hän ei toimi enää neuvotteluryhmässä. 
Ahti Majava valittiin neuvotteluryhmään Riitta Savukosken tilalle 

 
 
KH 24.10.2022 § 369     
       
 

Kaupunginhallituksen nimeämä neuvotteluryhmä on käynyt 
kaupunginjohtaja Atte Rantasen kanssa neuvottelun johtajasopimukseen ja 
luottamuspulaan liittyen 17.10.2022. Neuvottelujen yhteydessä on tullut 
kaupunginjohtajalta johtajasopimuksesta poikkeava esitys maksettavasta 
korvauksesta ja työssäoloehdoista. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
esittelee asiaa laajemmin kokouksessa. 
 

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, puh. 040 152 8147 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää todeta, että se ei hyväksy Atte Rantasen 

tekemää ehdotusta ja edellyttää, että neuvotteluja jatketaan 
kaupunginjohtajan johtajasopimuksen kohdan 3.2. mukaisin ehdoin 
osapuolia tyydyttävään ratkaisuun. 
 

Päätös Merkittiin, että Marjo Säärelä jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhdejäävi). Pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän asian käsittelyn 
aikana puheenjohtaja Juhani Tapio. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
KH 03.10.2022 § 326     
       
 

Kaupunginjohtajalle on 28.6.2021 päivätyssä ja allekirjoitetussa 
Kemijärven kaupungin ja kaupunginjohtaja Atte Rantasen 
johtajasopimuksessa määritelty kaupunginjohtajan tehtävät, jotka 
määräytyvät kuntalain (410/2015) mukaan. Kaupunginjohtajaa sitovat 
työssään kaupunginvaltuuston vahvistama strategia, johtosäännöt, 
hallintosääntö, elinvoimaohjelma sekä kaupunginvaltuuston ja 
kaupunginhallituksen tekemät ohjauspäätökset. 
 
Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena 
kaupunkiorganisaatiota, kaupungin hallintoa, taloudenpitoa sekä muuta 
toimintaa ja vastaa operatiivisesta konsernijohtamisesta.  
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Johtajasopimukseen on merkitty, että kaupungin hallinto perustuu 
luottamushenkilöiden ja viranhaltioiden hyvään ja vuorovaikutteiseen 
yhteistyöhön, jossa kaupunginjohtajan tehtävä on johtaa 
kaupunkiorganisaatiota ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa 
poliittista päätöksentekoprosessia ja kaupunginhallituksen työskentelyä 
kaupunginvaltuuston ohjauksessa. 
 
Kaupunginhallituksen tietoon saatettavaksi ja tarvittavien toimenpiteiden 
käynnistämiseksi on toimitettu kuuden valtuustoryhmän kantana 
ryhmäpuheenjohtajien allekirjoittama sopimus, jossa valtuustoryhmien 
puheenjohtajat esittävät neuvotteluiden käynnistämistä 
johtajasopimuksesta. 
  
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 26.9.2022 asiakohdan 323 Muut 
asiat neuvottelutauon aikana sopinut neuvotteluryhmästä, johon kuuluvat 
Juhani Tapio, Kemijärven kaupunginhallituksen puheenjohtajana, Riitta 
Savukoski, Kemijärven kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja ja 
Markku Harju, Kemijärven kaupunginhallituksen jäsen ja antanut heille 
valtuutuksen suorittaa tarvittavat neuvottelut. Lisäksi samassa 
neuvottelussa hallitus sopinut, että asiassa etenemiseksi käsittelyn 
oikeellisuuden ja lainmukaisuuden varmistamiseksi neuvotteluryhmä 
valtuutetaan hankkimaan tarvittava oikeudellinen apu. 
 

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, puh. 040 152 8147 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää vahvistaa sovitun neuvotteluryhmän 

kokoonpanon ja neuvotteluryhmälle sovitun valtuutuksen. Asiassa 
etenemiseksi käsittelyn oikeellisuuden ja lainmukaisuuden varmistamiseksi 
neuvotteluryhmä valtuutetaan hankkimaan tarvittava oikeudellinen apu. 
 

Päätös Merkittiin, että Atte Rantanen jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HL 28 § 1. 
osallisuusjäävi). 
 
Puheenjohtaja täydensi päätösehdotusta seuraavasti: kaupunginhallitus 
päättää laittaa päätöksen täytäntöön heti. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi täydennetyn päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginjohtaja Atte Rantasen johtajasopimuksen purkamiseen liittyvä erillinen sopimus 
  
KH 12.12.2022 § 452       
533/01.01.04.01/2022         
 

Kaupunginhallituksen nimeämän neuvotteluryhmän ja Atte Rantasen 
välisessä neuvottelussa 21.11.2022 on todettu, että neuvottelutuloksesta 
laaditaan johtajasopimuksen purkamiseen perustuva erillinen sopimus, 
joka käsitellään hallituksen kokouksessa 12.12.2022. 
  
Sopimusneuvottelun tavoitteena on ollut laatia yhteistyössä Atte Rantasen 
kanssa kaupunginjohtaja Atte Rantasen johtajasopimuksen osalta erillinen 
asiaa täydentävä sopimus  liittyen sopimuksen kohtaan 3.2. 
Kaupunginjohtajan palvelussuhteen irtisanominen tai purkautuminen, josta 
kaupunginhallitus on tehnyt päätöksen KH 28.11.2022 § 432. 
 

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, puh. 040 152 8147 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy 09.12.2022 neuvottelussa syntyneen 

sopimuksen ja päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
laaditun sopimuksen. 
 

Muutettu päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy 09.12.2022 neuvottelujen pohjalta laaditun 
sopimusluonnoksen.  
 
Päätös: Merkittiin pöytäkirjaan, että Marjo Säärelä poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhdejäävi). Pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän asian käsittelyn 
aikana Tuula Kuvaja. 
 
Kaupunginhallitus päätti pitää kokoustauon klo 12.05-13.02. Kirsti Ojala 
poistui kokouksesta klo 12.05. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi osaltaan sopimusluonnoksen kokouksessa 
tehdyin muutoksin ja päätti esittää sopimusluonnoksen hyväksyttäväksi 
Atte Rantaselle edellytyksellä, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
sovinnollisen virkasuhteen päättämiseen liittyvät korvausehdot. 
 
Tuula Kuvaja poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 
13.25. 
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Valtuustoaloite tilapäisen valiokunnan perustamiseksi kaupunginjohtajan irtisanomiseksi 
  
KH 12.12.2022 § 453       
521/01.01.04.01/2022         
 

Seitsemän Kemijärven kaupunginvaltuutettua on jättänyt 21.9.2022 
esityksen, että Kemijärven kaupunginvaltuusto asettaa tilapäisen 
valiokunnan kaupunginjohtajan irtisanomiseksi. Aloite on liitteenä 13. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto ei aseta 

tilapäistä valiokuntaa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jäätää tämän asian pöydälle. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.32. 

 
 
KH 14.11.2022 § 396     
       
 

Seitsemän Kemijärven kaupunginvaltuutettua on jättänyt 21.9.2022 
esityksen, että Kemijärven kaupunginvaltuusto asettaa tilapäisen 
valiokunnan kaupunginjohtajan irtisanomiseksi. Aloite on liitteenä 1. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto asettaa tila-

päisen valiokunnan valmistelemaan asiaa ja valitsee siihen puheenjohtajan 
ja jäsenet kuntalain 35 §:n mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.37. 

 
 
KH 07.11.2022 § 392     
       
 

Seitsemän Kemijärven kaupunginvaltuutettua on jättänyt 21.9.2022 
esityksen, että Kemijärven kaupunginvaltuusto asettaa tilapäisen 
valiokunnan kaupunginjohtajan irtisanomiseksi. Aloite on liitteenä 13 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
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Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto asettaa 
tilapäisen valiokunnan valmistelemaan asiaa ja valitsee siihen 
puheenjohtajan ja jäsenet kuntalain 35 §:n mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päättä käsitellä tämän asian kokouksen viimeisenä 
asiana. 
 
Merkittiin, että kaupunginjohtaja Atte Rantanen jääväsi itsensä ja poistui 
esteellisenä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
(HL 28 § 1. osallisuusjäävi). 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan muutettu päätösehdotus: 
Asia jätetään pöydälle, koska neuvottelut kaupunginjohtajan kanssa ovat 
kesken. Neuvottelut saatetaan loppuun ja asia tuodaan päätettäväksi 
neuvottelujen jälkeen. Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutetun 
päätösehdotuksen. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.53. 

 
 
KH 24.10.2022 § 370     
       
 

Seitsemän Kemijärven kaupunginvaltuutettua on jättänyt 21.9.2022 
esityksen, että Kemijärven kaupunginvaltuusto asettaa tilapäisen 
valiokunnan kaupunginjohtajan irtisanomiseksi. Aloite on liitteenä 13. 
 
Kuntalaki 43 §:  
”Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtää hänet muihin tehtäviin, 
jos hän on menettänyt valtuuston luottamuksen. 
 
Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai vähintään neljäsosan 
valtuutetuista tehtyä sitä koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa 
kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin luottamuksen menetys perustuu, ja 
varattava hänelle tilaisuus tulla kuulluksi. 
 
Edellä 1 momentissa tarkoitetun päätöksen tekemiseen vaaditaan, että sitä 
kannattaa kaksi kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Päätös voidaan panna 
heti täytäntöön. Samalla kunnanjohtaja voidaan vapauttaa tehtäviensä 
hoidosta.” 
 
Kuntalaki 35 §:  
"Kun 34 §:ssä tarkoitettu luottamushenkilöiden erottamista koskeva asia tai 
43 §:ssä tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtäviin 
siirtämistä koskeva asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapäisen 
valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. 
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Kaupunginhallitus § 370 24.10.2022 
Kaupunginhallitus § 392 07.11.2022 
Kaupunginhallitus § 396 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 453 12.12.2022 

Valiokunnan jäsenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
Tilapäinen valiokunta voidaan asettaa myös lausunnon antamista ja 
hallinnon tarkastamista varten.  
 
Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa 
asioissa kunnanhallituksen lausunto." 
 
Tasa-arvolain 4.2 § mukaan tilapäisen valiokunnan sekä jäsenissä että 
varajäsenissä on oltava sekä miehiä että naisia vähintään 40 %. Lisäksi on 
syytä kiinnittää huomiota valiokunnan kokoonpanon tasapuolisuuteen ja 
pyrkiä siihen, että eri mielipidesuuntaukset saavat valiokunnassa 
edustuksensa. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto asettaa 

tilapäisen valiokunnan valmistelemaan asiaa ja valitsee siihen 
puheenjohtajan ja jäsenet kuntalain 35 §:n mukaisesti. 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloite 
katsotaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.39. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 433, § 434, § 435, § 436, § 440, § 441, § 442, § 
444, § 448, § 449, § 450, § 451, § 452, § 453 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 437, § 438, § 439, § 443, § 445, § 446, § 447 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tehneelle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi 
Faksinumero: +358(0)16 815 589 
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00 

mailto:kirjaamo@kemijarvi.fi

