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Yksi sairaanhoitaja on irtisanoutunut Sairauksien ehkäisy- ja 
hoitopalvelujen avoterveydenhuollosta 1.12.2022 alkaen. Sairaanhoitajan 
työtehtäviin kuuluu päivystyksen ja Järvi- Saaritiimien työtehtävät. 
Avoterveydenhuoltoon tarvitaan riittävät resurssit, jotta lain edellyttämät 
velvoitteet pystytään toteuttamaan. 
 
Lisäksi yksi lähihoitaja on irtisanoutunut Sairauksien ehkäisy- ja 
hoitopalvelujen vuodeosastolta 1.11.2022 alkaen. Lähihoitajan toimi on 
välttämätön, että voidaan turvata vuodeosaston hoitajamitoitus, joka on 
suunniteltu olevan 0,8.  
 
Täyttölupaa haetaan yhdelle (1) sairaanhoitajalle avoimen vakinaisen 
toimen täyttämiseksi 1.12.2022 alkaen. Palvelusuhteen alkaessa tehtävän 
sijoituspaikkana on terveydenhuollon tiimit ja päivystys. Lisäksi haetaan 
täyttölupa yhdelle lähihoitajalle avoimen vakinaisen toimen täyttämiseksi 
vuodeosastolle 1.11.2022 alkaen. 
Toimet sisältyvät palvelualueen henkilöstösuunnitelmaan ja talousarvioon.  
 
Oheisena sairaanhoitajan ja lähihoitajan tehtävänkuvaukset. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 
 

Valmistelija Johtava hoitaja Tuula Valkola, 040 168 7019 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan sairaanhoitajan ja 

lähihoitajan toimen täyttämiseksi 1.12.2022 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Johtava hoitaja 
 Henkilöstöpalvelut 
 


