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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aalto Pirkka 09:00 - 20:46 jäsen  
 Alatalo Paula 09:00 - 20:46 jäsen  
 Harju Markku 09:00 - 20:46 jäsen  
 Hietanen Matti 09:00 - 20:46 jäsen  
 Honkanen Senni 09:00 - 20:46 jäsen  
 Iivari Pekka 09:00 - 20:46 kv:n 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Imporanta Aulikki 09:00 - 20:46 jäsen  
 Kelloniemi Juhana 09:00 - 20:46 jäsen  
 Kerkelä Teija 09:00 - 20:46 jäsen  
 Kortelainen Jukka 09:00 - 20:46 jäsen  
 Kotilaine Jarkko 09:00 - 20:46 jäsen  
 Majava Ahti 09:00 - 20:46 jäsen  
 Niemelä Veikko 09:00 - 20:46 jäsen  
 Pikkarainen Juha 09:00 - 20:46 jäsen  
 Räisänen Kari 09:00 - 20:40 jäsen  
 Savukoski Riitta 09:00 - 20:46 jäsen  
 Severinkangas Asko 09:00 - 20:30 jäsen §:t 139-153 
 Sirviö Antti 09:00 - 20:46 jäsen  
 Tapio Juhani 09:00 - 20:46 jäsen  
 Torvinen Arto 09:00 - 15:08 jäsen 139-151 
 Torvinen Matti 09:00 - 12:27 kv:n 

puheenjohtaja 
§:t 139-150 

 Vaarala Jorma 09:00 - 16:08 jäsen §:t 139-153 
 Välikangas Sanna 09:00 - 20:46 jäsen  
 Väliranta Harri 13:45 - 20:46 jäsen §:t 151- 
 Kilpeläinen Auvo 09:00 - 20:45 varajäsen §:t 139-150 
 Palojärvi Jarmo 09:00 - 20:46 varajäsen  
 Jaakkola Kauko 09:00 - 20:46 varajäsen  
 Tuominen Timo 13:45 - 20:46 varajäsen §:t 151- 
 Maijala Merja 09:00 - 20:46 tekninen avustaja  

 
Muu Rantanen Atte 09:00 - 20:46 kaupunginjohtaja Esteellinen § 141 
 Säärelä Marjo 09:00 - 20:46 palvelualuejohtaja/ 

pöytäkirjanpitäjä 
Esteellinen § 145 

 Kuvaja Tuula 09:00 - 20:46 talous- ja 
kehittämisjohtaja 

 

 Pöyliö Esa 09:00 - 20:46 liikelaitoksen 
toimitusjohtaja 

 

 Narkilahti Juha 09:00 - 20:46 palvelualuejohtaja  
 
Poissa Nivala Heikki jäsen Jarmo Palojärvi 
 Ojala Kirsti jäsen Kauko Jaakkola 
 Ruokamo Anita kv:n 2. varapuheenjohtaja  
 Halme Mika tekninen avustaja  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Matti Torvinen §:t 139-150  Marjo Säärelä 

puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 
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Pekka Iivari §:t 151-157  Tuula Kuvaja § 147 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
KÄSITELLYT ASIAT 139 - 157 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  19.12.2022 
 
 
  Senni Honkanen  Antti Sirviö 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu ja tarkastetu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 21.12.2022  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KV 19.12.2022 § 139    
      
 

 
Hallintosääntö 12 luku - valtuuston kokoukset 
 
Hallintosääntö 89 § Kokouskutsu: 
 
"Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.   
 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. 
Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista käsitellään 
suljetussa kokouksessa.  
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston 
kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
kunnan verkkosivuilla.  
 
Lisäksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen 
kokousta kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla. Lisäksi ilmoitus voidaan 
julkaista paikallislehdessä. Tiedottamisella ei ole vaikutusta 
koollekutsumisen laillisuuteen." 
 
Hallintosääntö 90 § Esityslista: 
 
"Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
valtuuston päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
" 
 
Hallintosääntö 91 § Sähköinen kokouskutsu: 
 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kutsu kaupunginvaltuuston kokoukseen on asetettu julkisten kuulutusten 
ilmoitustaululle ja kaupungin www-sivulle 14.12.2022 sekä lähetetty 
samanaikaisesti sähköpostilla kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua kokoukseen.  Samalla kertaa on 
lähetetty esityslista liitteineen.  
 
Kokousilmoitus ilman asialistaa on julkaistu Koti-Lappi -lehdessä 
14.12.2022. 
 
Kuntalain 103 §:n 1 mom. mukaan kunnanvaltuusto on päätösvaltainen, 
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Kaupunginvaltuusto § 139 19.12.2022 

kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Liitteenä A on nimenhuutoluettelo. 
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Kaupunginvaltuusto § 140 19.12.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KV 19.12.2022 § 140    
      
 

 
Kaupungin hallintosäännön 110 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 20.12.2022 klo 10 palvelualuejohtajan huoneessa. 
 

 
Esitys Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Senni Honkanen ja Antti Sirviö. 

 
Valtuusto päätti yksimielisesti muuttaa asioiden käsittelyjärjestystä 
seuraavasti esityslistan asiakohta 14 Kemijärven kaupungin hallintosääntö 
1.1.2023 siirretään kohdaksi 8. 
 
Koukosessa pidettiin tekninen tauko klo 9.24-9.32. 
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Kaupunginhallitus § 326 03.10.2022 
Kaupunginhallitus § 369 24.10.2022 
Kaupunginhallitus § 395 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 432 28.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 451 12.12.2022 
Kaupunginvaltuusto § 141 19.12.2022 

Kaupunginjohtaja Atte Rantasen johtajasopimus 
  
KV 19.12.2022 § 141       
533/01.01.04.01/2022         
 

 
Päätös Merkittiin, että Atte Rantanen jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 

kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1. 
osallisuusjäävi). 
 
Pirkka Aalto esitti, että asiassa palataan normaaliin päiväjärjestykseen ja 
Atte Rantanen jatkaa kaupunginjohtajana, kaikenlaiset korvausneuvottelu 
lopetetaan, kaupunginhallituksen päätösehdotus hylätään. Pirkka Aallon 
esitys kannattamattomana raukesi. 
 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Pirkka Aalto jätti päätöksen eriävän mielipiteen (liite B). 

 
 
KH 12.12.2022 § 451     
       
 

Kaupunginhallituksen päätökseen 28.11.2022 § 432 sisältyy asiavirhe ja 
siksi asia tuodaan uudelleen kaupunginhallituksen päätettäväksi. 
 

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, puh. 040 152 8147 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat hyvässä yhteistyössä sopien 

todenneet johtajasopimuksen 3.2. kohdassa sanotun mukaisesti, että 
kaupunginjohtajan palvelussuhde päättyy 31.12.2022 ja että 
kaupunginjohtajalle maksetaan johtajasopimuksen mukaisena 
korvauksena kahden (2) kuukauden irtisanomisajan palkka ja kuuden (6) 
kuukauden palkkaa vastaava siirtymäkorvaus viimeisen palkanmaksun 
yhteydessä 31.12.2022. 
 
Lisäksi Atte Rantaselle maksetaan viimeisen palkanmaksun yhteydessä 
pitämättömät lomat 31.12.2022 saakka ja lomaraha ajalta 1.4.2022-
31.12.2022. 
 
Lisäksi Atte Rantaselle maksetaan neuvottelutuloksen mukaisesti kuuden 
(6) kuukauden palkkasummaa vastaavan lisäkorvauksen heti kun päätös 
on saanut lainvoiman. 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
johtajasopimuksen mukaisen menettelyn ja hyväksyy vapaaehtoisten 
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neuvotteluiden tuloksena kuuden (6) kuukauden palkkasummaa vastaavan 
lisäkorvauksen ja vahvistaa palvelussuhteen päättymisajankohdaksi 
31.12.2022. 
 
Mikäli neuvottelutuloksen mukaisesta kuuden (6) kuukauden 
palkkasummaa vastaavan lisäkorvauksen myöntämisestä koskevasta 
päätöksestä valitetaan ja tuomioistuin kumoaa päätöksen valituksen 
johdosta, kaupunginvaltuusto päättää, että Atte Rantasen tulee palauttaa 
kuuden (6) kuukauden palkkasummaa vastaavan lisäkorvaus 
tuomioistuimen päätöksen jälkeen kahden (2) kuukauden kuluttua 
tuomioistuimen lainvoimaisesta päätöksestä Kemijärven kaupungin 
osoittamalle tilille. 
 

Päätös Kokous keskeytettiin klo 20.20 ja päätettiin jatkaa kokousta keskiviikkona 
14.12.2022 klo 9.30. 
 
Jatkokokous alkoi klo 9.30. Merkittiin pöytäkirjaan jatkokokouksen 
läsnäolijat: Juhani Tapio, Senni Honkanen, Ahti Majava, Teija Kerkelä, 
Paula Alatalo, Jukka Kortelainen, Kirsti Ojala, Marjo Säärelä ja Tuula 
Kuvaja. Jatkokokouksessa oli läsnä §:n 451-452 aikana asiantuntijana 
Jukka Lehto. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Marjo Säärelä poistui esteellisenä kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhdejäävi). Pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän asian käsittelyn 
aikana Tuula Kuvaja. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti seuraavaa: 
 
Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat hyvässä yhteistyössä sopien 
todenneet johtajasopimuksen 3.2. kohdassa sanotun mukaisesti, että 
kaupunginjohtajan palvelussuhde päättyy 31.12.2022 ja että 
kaupunginjohtajalle maksetaan johtajasopimuksen mukaisena 
korvauksena kahden (2) kuukauden irtisanomisajan palkka ja kuuden (6) 
kuukauden palkkaa vastaava siirtymäkorvaus viimeisen palkanmaksun 
yhteydessä 31.12.2022. 
 
Neuvottelutuloksen mukaan Atte Rantaselle maksetaan lisäksi viimeisen 
palkanmaksun yhteydessä pitämättömät lomat 31.12.2022 saakka ja 
lomaraha ajalta 1.4.2022-31.12.2022. 
 
Lisäksi Atte Rantaselle maksetaan neuvottelutuloksen mukaisesti kuuden 
(6) kuukauden palkkasummaa vastaava lisäkorvaus virkasuhteen 
päättämistä koskevan sopimuksen allekirjoittamisen jälkeen. 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
johtajasopimuksen mukaisen menettelyn ja hyväksyy vapaaehtoisten 
neuvotteluiden tuloksena kuuden (6) kuukauden palkkasummaa vastaavan 
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lisäkorvauksen ja vahvistaa palvelussuhteen päättymisajankohdaksi 
31.12.2022. 
 
Neuvottelutuloksen toteuttaminen edellyttää osapuolten virkasuhteen 
päättämistä koskevan sopimuksen allekirjoittamista. 

 
 
KH 28.11.2022 § 432     
       
 

Kaupunginhallituksen nimeämä neuvotteluryhmä on jatkanut Atten 
Rantasen kanssa johtajasopimukseen ja luottamuspulaan liittyen 
Kaupunginhallituksen päätöksen KH 14.11.2022 § 395 mukaisesti 
neuvotteluja 21.11.2022 Atte Rantasen johtajasopimuksessa syntyneen 
erilliskorvauksen perusteella.  
 
Neuvottelussa on kuultu Atte Rantasta siirtymisestä selvitystehtävään, 
josta laadittaisiin erillinen sopimus. Neuvottelussa on myös todettu, että 
neuvottelutuloksesta laaditaan johtajasopimuksen purkamiseen perustuva 
sopimus, joka käsitellään hallituksen kokouksessa 12.12.2022 
 
Neuvottelutavoitteena on ollut löytää vapaaehtoisen neuvottelun kautta 
syyperusteinen ratkaisu asiassa. 
 
Neuvottelujen yhteydessä on tullut kaupunginjohtaja Atte Rantasen 
johtajasopimuksesta poikkeava esitys maksettavasta korvauksesta. 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esittelee asiaa laajemmin 
kokouksessa. 
 

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, puh. 040 152 8147 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus käsittelee 21.11.2022 neuvottelussa syntyneen 

ehdotuksen ja tekee asiassa päätöksen. 
 

 
 

Muutettu päätösehdotus  
Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat hyvässä yhteistyössä sopien 
todenneet johtajasopimuksen 3.2. kohdassa sanotun mukaisesti, että 
kaupunginjohtajan palvelussuhde päättyy 31.12.2022 ja että 
kaupunginjohtajalle maksetaan johtajasopimuksen mukaisena 
korvauksena kahden (2) kuukauden irtisanomisajan palkka ja kuuden (6) 
kuukauden palkkaa vastaava siirtymäkorvaus viimeisen palkanmaksun 
yhteydessä 31.12.2022.  
Lisäksi Atte Rantaselle maksetaan viimeisen palkanmaksun yhteydessä 
pitämättömät lomat 31.12.2022 saakka ja lomaraha ajalta 1.4.2022-
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31.12.2022. 
Lisäksi Atte Rantaselle maksetaan neuvottelutuloksen mukaisesti kuuden 
(6) kuukauden palkkasummaa vastaavan lisäkorvauksen heti kun päätös 
on saanut lainvoiman. 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
johtajasopimuksen mukaisen menettelyn ja hyväksyy vapaaehtoisten 
neuvotteluiden tuloksena kuuden (6) kuukauden palkkasummaa vastaavan 
lisäkorvauksen ja vahvistaa palvelussuhteen päättymisajankohdaksi 
31.12.2022. 
Mikäli siirtymäkorvauksen myöntämisestä koskevasta päätöksestä 
valitetaan ja tuomioistuin kumoaa päätöksen valituksen johdosta, 
kaupunginvaltuusto päättää, että Atte Rantasen tulee palauttaa kuuden (6) 
kuukauden palkkasummaa vastaavan lisäkorvaus tuomioistuimen 
päätöksen jälkeen kahden (2) kuukauden kuluttua tuomioistuimen 
lainvoimaisesta päätöksestä Kemijärven kaupungin osoittamalle tilille. 
 
Päätös: 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
KH 14.11.2022 § 395     
       
 

Kaupunginhallituksen nimeämä neuvotteluryhmä on käynyt 3. neuvottelun 
kaupunginjohtaja Atte Rantasen kanssa johtajasopimukseen ja 
luottamuspulaan liittyen 8.11.2022. Neuvottelutavoitteena on ollut löytää 
vapaaehtoisen neuvottelun kautta syyperusteinen ratkaisu asiassa. 
 
Neuvottelujen yhteydessä on tullut kaupunginjohtajalta 
johtajasopimuksesta poikkeava esitys maksettavasta korvauksesta ja 
työssäoloehdoista. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esittelee asiaa 
laajemmin kokouksessa. 
 

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, puh. 040 152 8147 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus käsittelee Atte Rantasen tekemän ehdotuksen ja tekee 

asiassa päätöksen. 
 

Päätös Merkittiin, että Marjo Säärelä jääväsi itsensä ja poistui esteellisinä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 §  4. 
palvelussuhdejäävi). Pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän asian käsittelyn 
aikana puheenjohtaja Juhani Tapio. 
 
Puheenjohtajan muutettu päätösehdotus:  
Kaupunginhallitus ei hyväksy vapaaehtoisten neuvotteluiden tuloksena 
kaupunginjohtaja Atte Rantasen esitystä johtajasopimuksen purkamiseksi. 
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Kaupunginhallitus päättää jatkaa neuvotteluja Atte Rantasen 
johtajasopimuksessa syntyneen erilliskorvauksen perusteella ja 
neuvottelee sekä kuulee Atte Rantasta siirtymisestä selvitystehtävään, 
josta laaditaan erillinen sopimus. Neuvottelutuloksesta laaditaan 
johtajasopimuksen purkamiseen perustuva sopimus, joka käsitellään 
hallituksen kokouksessa 28.11.2022. 
  
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle 
neuvottelutuloksen ja siitä syntyneen päätöksen siten, että valtuusto 
merkitsee päätöksen tiedoksi.   
 
Ahti Majava esitti, että Kaupunginhallitus päättää, että se ei hyväksy 
neuvottelutulosta, vaan jatkaa neuvotteluita johtajasopimuksen mukaisin 
ehdoin. Paula Alatalo kannatti Majavan esitystä. Puheenjohtajan muutettua 
päätösehdotusta kannatti Markku Harju. 
 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut puheenjohtajan 
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on tarpeen äänestää. 
Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan äänestysehdotuksen: 
puheenjohtaja JAA ja Anti Majava EI. Äänestyksen tulos: 4 JAA-ääntä 
(Tapio, Kerkelä, Harju, Ojala) ja 3 EI-ääntä (Majava, Alatalo, Savukoski). 
Puheenjohtaja totesi puheenjohtajan esityksen tulleen 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Ahti Majava ja Paula Alatalo jättivät päätökseen eriävät mielipiteet (liitteenä 
2 ja 3). 
 
Riitta Savukoski ilmoitti, että hän on ilmoittanut 8.11.2022 
neuvottelukokouksen jälkeen, että hän ei toimi enää neuvotteluryhmässä. 
Ahti Majava valittiin neuvotteluryhmään Riitta Savukosken tilalle 

 
 
KH 24.10.2022 § 369     
       
 

Kaupunginhallituksen nimeämä neuvotteluryhmä on käynyt 
kaupunginjohtaja Atte Rantasen kanssa neuvottelun johtajasopimukseen ja 
luottamuspulaan liittyen 17.10.2022. Neuvottelujen yhteydessä on tullut 
kaupunginjohtajalta johtajasopimuksesta poikkeava esitys maksettavasta 
korvauksesta ja työssäoloehdoista. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
esittelee asiaa laajemmin kokouksessa. 
 

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, puh. 040 152 8147 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää todeta, että se ei hyväksy Atte Rantasen 
tekemää ehdotusta ja edellyttää, että neuvotteluja jatketaan 
kaupunginjohtajan johtajasopimuksen kohdan 3.2. mukaisin ehdoin 
osapuolia tyydyttävään ratkaisuun. 
 

Päätös Merkittiin, että Marjo Säärelä jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhdejäävi). Pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän asian käsittelyn 
aikana puheenjohtaja Juhani Tapio. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
KH 03.10.2022 § 326     
       
 

Kaupunginjohtajalle on 28.6.2021 päivätyssä ja allekirjoitetussa 
Kemijärven kaupungin ja kaupunginjohtaja Atte Rantasen 
johtajasopimuksessa määritelty kaupunginjohtajan tehtävät, jotka 
määräytyvät kuntalain (410/2015) mukaan. Kaupunginjohtajaa sitovat 
työssään kaupunginvaltuuston vahvistama strategia, johtosäännöt, 
hallintosääntö, elinvoimaohjelma sekä kaupunginvaltuuston ja 
kaupunginhallituksen tekemät ohjauspäätökset. 
 
Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena 
kaupunkiorganisaatiota, kaupungin hallintoa, taloudenpitoa sekä muuta 
toimintaa ja vastaa operatiivisesta konsernijohtamisesta.  
 
Johtajasopimukseen on merkitty, että kaupungin hallinto perustuu 
luottamushenkilöiden ja viranhaltioiden hyvään ja vuorovaikutteiseen 
yhteistyöhön, jossa kaupunginjohtajan tehtävä on johtaa 
kaupunkiorganisaatiota ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa 
poliittista päätöksentekoprosessia ja kaupunginhallituksen työskentelyä 
kaupunginvaltuuston ohjauksessa. 
 
Kaupunginhallituksen tietoon saatettavaksi ja tarvittavien toimenpiteiden 
käynnistämiseksi on toimitettu kuuden valtuustoryhmän kantana 
ryhmäpuheenjohtajien allekirjoittama sopimus, jossa valtuustoryhmien 
puheenjohtajat esittävät neuvotteluiden käynnistämistä 
johtajasopimuksesta. 
  
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 26.9.2022 asiakohdan 323 Muut 
asiat neuvottelutauon aikana sopinut neuvotteluryhmästä, johon kuuluvat 
Juhani Tapio, Kemijärven kaupunginhallituksen puheenjohtajana, Riitta 
Savukoski, Kemijärven kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja ja 
Markku Harju, Kemijärven kaupunginhallituksen jäsen ja antanut heille 
valtuutuksen suorittaa tarvittavat neuvottelut. Lisäksi samassa 
neuvottelussa hallitus sopinut, että asiassa etenemiseksi käsittelyn 
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oikeellisuuden ja lainmukaisuuden varmistamiseksi neuvotteluryhmä 
valtuutetaan hankkimaan tarvittava oikeudellinen apu. 
 

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, puh. 040 152 8147 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää vahvistaa sovitun neuvotteluryhmän 

kokoonpanon ja neuvotteluryhmälle sovitun valtuutuksen. Asiassa 
etenemiseksi käsittelyn oikeellisuuden ja lainmukaisuuden varmistamiseksi 
neuvotteluryhmä valtuutetaan hankkimaan tarvittava oikeudellinen apu. 
 

Päätös Merkittiin, että Atte Rantanen jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HL 28 § 1. 
osallisuusjäävi). 
 
Puheenjohtaja täydensi päätösehdotusta seuraavasti: kaupunginhallitus 
päättää laittaa päätöksen täytäntöön heti. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi täydennetyn päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Eroanomus Kemijärven kaupungin teknisen lautakunnan luottamustoimesta / Tuula Luiro 
  
KV 19.12.2022 § 142       
451/00.00.01.02/2022         
 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti, että Tuula Luiron tilalle ei valita 

uutta varajäsentä tekniseen lautakuntaa, koska tekninen lautakunta lakkaa 
31.12.2022. 

 
 
KH 28.11.2022 § 425     
       
 

Kaupunginvaltuusto on valinnut Tuula Luiron tilalle teknisen lautakunnan 
varajäseneksi Elina Kantosen. Hän ei ole vaalikelpoinen, joten 
kaupunginvaltuuston täytyy valita uusi varajäsen tekniseen lautakuntaan. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

tekniseen lautakuntaan Tuula Luiron tilalle varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KV 19.09.2022 § 94     
       
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto myönsi Tuula Luirolle ero teknisen lautakunnan 
varajäsenen tehtävästä. Kaupunginvaltuusto valitsi tekniseen lautakuntaan 
Tuula Luiron tilalle varajäseneksi Elina Kantosen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

 
 
KH 12.09.2022 § 298     
       
 

Luottamushenkilö Tuula Luiro on jättänyt 15.8.2022 päivätyn 
eroanomuksen kaikista luottamustehtävistä henkilökohtaisten syiden 
vuoksi. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  
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Kaupunginvaltuusto on 16.08.2022 § 83 valinnut Tuula Luiron tekniseen 
lautakuntaan Jesse Kerkelän henkilökohtaiseksi varajäseneksi. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan:  
 
Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin  
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö  
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 
73 §:n 2 momentissa säädetään.  
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta 
kunta ei ole.” 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 11 §:n mukaan:  
"Lautakuntien jäsenet ja varajäsenet valitaan pääsääntöisesti 
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen." 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että Tuula Luirolle 

myönnetään ero teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä.  
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
tekniseen lautakuntaan Tuula Luiron tilalle varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Itä-Lapin kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelma 2023-2025 
  
KV 19.12.2022 § 143       
666/00.01.00.01.01/2022         
 

Alla mainittu liite 4 liitteenä 1. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
KH 12.12.2022 § 440     
       
 

Liitteenä 4 Itä-Lapin kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 
2023-2025. 
 
 
Ky 52 § 12.10.2022        

 
Toimintasuunnitelmassa on tarkasteltu Itä-Lapin kuntayhtymän 
toimintaympäristöä sekä tärkeimpiä tehtäviä. Taloussuunnitelmaosassa on 
kuvattu arvio tulevien vuosien menokehyksestä. Toiminta- ja 
taloussuunnitelmaan sisältyy kuntayhtymän vuosikello, jossa on esitetty 
ensi vuodelle eri ajankohtiin sovitut ja suunnitellut toimet. Itä-Lapin 
kuntayhtymän toiminnan ydin on alueen edunvalvonta ja alueellinen 
kehittämistyö sekä kansainvälinen yhteistyö. 
 
Kuntayhtymä vaikuttaa laajoihin uudistuksiin ja suunnitteluun sekä tekee 
edunvalvontaa, joka vaikuttaa alueen elinvoimaisuuteen ja parantaa 
saavutettavuutta. 
 
Edunvalvonnan kärkiä ovat mm. saavutettavuuden parantaminen, Itäisen 
Suomen rahoituksen saaminen alueelle, tuulivoiman mahdollistaminen, 
edunvalvonta liittyen sosiaali- ja terveydenhuollon rakenneuudistukseen, 
luontomatkailuinfran kehittäminen sekä ”Norjan mallin” etenkin 
opintolainahyvityksen kokeiluun osallistuminen ja kaksoiskuntalaisuuden 
edistäminen. 
 
Itä-Lapin kuntayhtymä valmistelee yhdessä Kemijärven kaupungin kanssa 
keväälle 2023 HEHKU-tapahtuman Suomulle. HEHKUn tavoitteena on 
tukea mikro- ja pk-yritysten kasvua vahvistamalla perinteisten ja uusien 
toimialojen toimintamahdollisuuksia. 
 
Vuonna 2023 on käynnissä UITTO-hanke ja EIP- Elinvoimaa ja älykästä 
toimintaa Itä- ja Pohjois-Lappiin hanke. Hankehakemukset on jätetty SUB-
pyöräilyhankkeesta ja Perinneruoka II hankkeesta.  Suunnitteilla on mm. 
Moottorikelkkailuhanke.  
 
Yhteistyötä muiden Lapin seutukuntien kanssa vahvistetaan seutukuntien 
kansainvälistymisen yhteistyöryhmän kautta. Kansainvälistä yhteistyötä 
kehitetään ja uusia kumppaneita haetaan. 
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Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus keskustelee toiminta- ja 
taloussuunnitelman sisällöstä ja tekee tarvittaessa muutoksia.  
 
1) Yhtymähallitus hyväksyy kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelman 
vuosille 2023–2025 (liite 1). 
 
2) Yhtymähallitus esittää jäsenkunnille kuntayhtymän toiminta- ja 
taloussuunnitelman hyväksymistä vuosille 2023–2025. 
 
 
Päätös:  
1)Yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelman 
vuosille 2023–2025 alla esitetyllä korjauksella ja merkitsi sen pöytäkirjan 
liitteeksi 1. 
 
Kohtaan 5 Alueellinen kehitystyö kappaleeseen 4 korjattiin HYTE-työ 
HYTETU-työksi. 
 
2) Hyväksyttiin. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää Itä-Lapin kuntayhtymän toiminta- ja 

taloussuunnitelman vuosille 2023 - 2025 kuntayhtymän hallituksen 
päätöksen mukaisesti kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Merkittiin, että Anita Ruokamo jääväsi itsensä ja poistui esteellisinä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 §  4) 
palvelussuhdejäävi (Itä-Lapin kuntayhtymän työntekijä)). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Itä-Lapin kuntayhtymän talousarvio v. 2023 
  
KV 19.12.2022 § 144       
666/00.01.00.01.01/2022         
 

Alla mainittu liite 5 (kuntayhtymän hallinnon vuoden 2023 talousarvioesitys)  
liitteenä 2 ja alla mainittu liite 6 (Itä-Lapin kuntayhtymän 
kokonaistalousarvioesitys) liitteenä 3 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
KH 12.12.2022 § 441     
       
 

Itä-Lapin kuntayhtymän yhtymähallitus 12.10.2022 § 53 
     
Kuntayhtymän kokonaistalousarvio vuonna 2023 on yhteensä 707 890 €. 
Talousarvio koostuu hallinnon, kehittämistoiminnan sekä HEHKU -
tapahtuman järjestämisen osatalousarvioista. Hallinnon talousarvio nousee 
edelliseen toimintavuoteen verrattuna 15,2 % ollen 388 690 €. 
 
Eri rahoitusohjelmilla on käynnistymässä uuden ohjelmakauden 
rahoitushaut. Toimintavuonna kuntayhtymä valmistelee ja hakee 
elinvoimaohjelmaa tukevia hankkeita rahoitushakuihin yhdessä 
sidosryhmiensä kanssa.  
 
Kehittämistoimintaan on budjetoitu vuonna 2023 jatkuvat, jo rahoitetut 
hankkeet sekä valmistelussa olevat hankkeet: 
 
1) Itä-Lapin ja Sodankylän uittoperinne tutuksi, budjetoitu 12 kk, hankkeella 
ei ole omarahoitusta 
2) Elinvoimaa ja älykästä toimintaa Itä- ja Pohjois-Lappiin (ky partnerina, 
päähakija Pohjois-Lapin alueyhteistyön kuntayhtymä), budjetoitu 4 kk, 
omarahoitus 3830 € 
3) Perinneruokahanke II, budjetoitu 12 kk, hankkeelle haettu 100 % 
rahoitusta 
4) Sustainable Arctic and Peripheral Biking Tourism, budjetoitu 4 kk, 
omarahoitus 4724 € 
5) Moottorikelkkailuhanke, budjetoitu 4 kk, omarahoitus 4434 € 
 
Kehittämistoiminnan talousarvio vuonna 2023 on yhteensä 297 218 €. 
Laskua edelliseen vuoteen on reilu 205 000 €.   
 
HEHKU -tapahtuman osatalousarvio on budjetoitu yhtymähallituksen (39 §, 
kokouspäivämäärä 2.9.2022) päätöksen mukaan. Tapahtuman 
järjestämiskustannuksille on talousarviossa budjetoitu yhteensä 22 000 €, 
josta 12 000 € laskutetaan kunnilta normaalin maksuosuusprosentin 
mukaan ja loput 10 000 € laskutetaan Kemijärveltä, joka toimii vuonna 
2023 tapahtuman isäntäkuntana.  
 
Liitteenä 2 on kuntayhtymän hallinnon vuoden 2023 alustava 
talousarvioesitys ja liitteenä 3 kuntayhtymän alustava kokonaistalousarvio. 
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Jäsenkuntien laskutettava maksuosuus hallinnon kustannuksiin on 378 
090 €. Nousua edellisestä vuodesta on 51 260 €. 
 
Maksuosuusprosentit on laskettu vuoden 2019 verotietojen mukaan. Alla 
olevassa taulukossa on kunnille esitettävät maksuosuudet kuntayhtymän 
hallinnon kustannuksiin vuodelle 2023.  
 

Jäsenkunta %-osuus Summa € 
Kemijärvi 49,01 185 302 
Salla 19,79 74 824 
Savukoski 7,40 27 979 
Pelkosenniemi 6,38 24 122  
Posio 17,42 65 863 
Yhteensä 100,00 378 090 

 
 
 
 
Kuntayhtymän johtajan esitys:  
 
1) Yhtymähallitus hyväksyy kuntayhtymän vuoden 2023 
talousarvioesityksen  
(liitteet 2 ja 3). 
 
2) Yhtymähallitus esittää jäsenkunnille talousarvioesityksen hyväksymistä 
ja määrärahan varaamista kuntayhtymän hallintoon vuodelle 2023 yllä 
esitetyn taulukon mukaisesti 
 
3) Yhtymähallitus esittää Kemijärven kaupungille 10 000 euron 
määrärahan varaamista vuodelle 2023 HEHKU -tapahtuman 
järjestämiskustannuksia varten 
 
Päätös:  
   
1) Yhtymähallitus päätti muuttaa hallinnon talousarvioesitystä siten, että 
henkilöstökustannuksiin lisätään 10 000 € sekä palvelujen ostoihin 
asiantuntijapalveluiden osalta lisätään 10 000 €, jotka käytetään täsmä 
kehittämistehtäviin/hankkeisiin. Tämän johdosta kuntayhtymän hallinnon 
budjettia ja jäsenkuntien maksuosuutta nostettiin 20 000 €. Yhtymähallitus 
hyväksyi esityksen muutoin. 
 
2) Muutoksen jälkeen yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän vuoden 2023 
hallinnon talousarvioesityksen (398 090 €) ja kokonaistalousarvioesityksen 
(727 908 €), jotka ovat pöytäkirjan liitteinä 2 ja 3. 
 
3) Yhtymähallitus esittää jäsenkunnille talousarvioesityksen hyväksymistä 
ja määrärahan varaamista kuntayhtymän hallintoon vuodelle 2023 alla 
esitetyn uuden taulukon mukaisesti 
 
Jäsenkunta %-osuus Summa € 
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Kemijärvi 49,01 195 104 
Salla 19,79 78 782 
Savukoski 7,40 29 459 
Pelkosenniemi 6,38 25 398  
Posio 17,42 69 347 
Yhteensä 100,00 398 090 

 
 
4) Yhtymähallitus esittää Kemijärven kaupungille 10 000 euron 
määrärahan varaamista vuodelle 2023 HEHKU -tapahtuman 
järjestämiskustannuksia varten. 

 
 --- 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 
 
Liitteenä 5 kuntayhtymän hallinnot vuoden 2023 talousarvioesitys ja 
liitteenä 6 Itä-Lapin kuntayhtymän kokonaistalousarvioesitys. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää Itä-Lapin kuntayhtymän talousarvioesityksen 

hyväksymistä ja määrärahan varaamista kuntayhtymän hallintoon vuodelle 
2023 kuntayhtymän hallituksen päätöksen mukaisesti 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Vuoden 2023 HEHKU-tapahtuman järjestämiskustannusten 10 000 euron 
määräraha katetaan hallintopalveluiden vuoden 2023 budjetista. 
 

Päätös Merkittiin, että Anita Ruokamo jääväsi itsensä ja poistui esteellisinä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 §  4) 
palvelussuhdejäävi (Itä-Lapin kuntayhtymän työntekijä)). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.07 - 18.19 
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Hallinnon ja talouden tarkastuspalvelujen hankinta vuosille 2023-2026 
  
KV 19.12.2022 § 145       
525/02.02.01/2022         
 

Alla mainittu liite 1 on liitteenä 4. Oheisena tarjouspalvelun liite sekä 
oheisena tarjouksen avausmuistio ja tarjousvertailu. 
 
 

Päätös Aulikki Imporanta esitti, että ensivuoden alusta tarkastuslautakunnan 
sihteeripalvelut otetaan tilintarkastusyhteisöltä. Imporannan esitystä 
kannatti Matti Hietanen, Ahti Majava. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa oli tehty tarkastuslautakunnan 
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, asia on ratkaistava äänestyksellä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat 
tarkastuslautakunnan esitystä, vastaavat JAA ja ne jotka ovat Aulikki 
Imporannan esityksen kannalla, vastaavat EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 18 JAA-ääntä, 7 EI-ääntä ja 1 
TYHJÄ (äänestyspöytäkirja liitteenä C). Puheenjohtaja totesi 
tarkastuslautakunnan esityksen tulleen kaupunginvaltuuston päätökseksi. 

 
 
TARKL 01.12.2022 § 81     
       
 

Kuntalaki 122 §/ Tilintarkastus: 
 
"Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten 
tilintarkastusyhteisön, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden 
tilintarkastuslautakunnan hyväksymä yhteisö (JHTT-yhteisö). Yhteisön on 
määrättävä vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden 
hyväksytty tilintarkastaja (JHTT-tilintarkastaja). Tilintarkastajat toimivat 
tehtävissään virkavastuulla.  
 
Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan 
tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua 
tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä.  
 
Tilintarkastusyhteisö voidaan valita kerrallaan enintään kuuden tilikauden 
hallinnon ja talouden tarkastamista varten.  
 
Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittävän laajan 
tilintarkastuksen toimittamiseen. Jos edellytykset riippumattomaan 
tarkastukseen puuttuvat, tilintarkastajan on kieltäydyttävä 
vastaanottamasta tehtävää tai luovuttava siitä.  
 
Tilintarkastajana ei saa toimia henkilö, joka 75 §:n mukaan ei ole 
vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan. " 
 
Tilintarkastusyhteisön valinnan valmistelu on osa tarkastuslautakunnan 
vastuulle kuuluvaa hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämistä.  
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Tarjousten jättämisen määräaika on 25.11.2022 klo 15. Tarjousten 
avauspöytäkirja ja tarjousvertailu toimitetaan tarkastuslautakunnan 
jäsenille ennen kokousta. 

 
Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Hankintailmoitukset -palvelussa julkaistu tarjouspyyntö liitteenä 1. 

Oheisena tarjouspalvelun liite. 
Tarjousten arviointiperusteeksi on määritelty kokonaistaloudellisesti 
edullisin hinta. 
 
Arviointikriteerinä on käytetty: 
Hinta 50 % 
Muut arviointikriteerit 50 % (kokemus 15 %, tilintarkastustiimin kokemus 10 
%, vastuullisen JHT-tilintarkastajan osuus lakisääteisestä tarkastuksesta 
20 %, tarkastuskohteessa tehtävän työn osuus 5 %). 
Tarjouksen ovat jättäneet määräaikaan mennessä 25.11.2022 klo 15.00 
mennessä seuraava tilintarkastusyhteisö: KPMG OY Ab. 
Tarjouksen avausmuistio ja tarjousvertailu oheisena. KPMG Oy Ab täyttää 
tilintarkastusyhteisöltä vaaditut vähimmäiskriteerit. 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus: 
Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle, että Kemijärven 
kaupungin vuosien 2023–2026 tilintarkastusyhteisöksi valitaan KPMG Oy 
Ab. 
 
Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle, että optiona olevaa 
sihteeripalvelua ei hankita vielä vuoden 2023 aikana erityistilintarkastuksen 
vuoksi. 
 
Tilintarkastusyhteisön valinta käsitellään vielä erikseen Itä-Lapin 
kuntayhtymän ja Kemijärven kaupungin tytäryhteisöjen toimielimissä 
erikseen yhteisölaissa, yhtiöjärjestyksessä taikka säännöissä määrätyllä 
tavalla. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
TARKL 27.10.2022 § 70     
       
 

Kemijärven kaupunginvaltuusto (17.10.2022 § 106) on päättänyt 
tarkastuslautakunnan esityksen mukaan, että seuraava 
tilintarkastusyhteisö valitaan tilikausien 2023–2026 (4 vuotta) hallinon ja 
talouden tarkastamista varten. Lisäksi kaupunginvaltuusto päätti, että 
Kemijärven kaupungin tytäryhteisöjen tilintarkastusyhteisöksi kuntalain 122 
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§:n mukaisesti on valittava kaupungin tilintarkastusyhteisö, jollei tästä 
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä. 
 
Tarkastuslautakunnan toiminta tarjouskilpailun järjestäjänä koko 
kuntakonsernin puolesta perustuu kuntalakiin (121.2 § kohta 4). Sen 
mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on kunnan ja sen tytäryhteisöjen 
tarkastuksen yhteensovittamisesta huolehtiminen. Lain perustelujen 
mukaan yhteensovittaminen voi tarkoittaa kuntakonsernin 
tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisen järjestämistä koskien muun 
muassa tarjouspyyntöä, tarjousvertailua ja tilintarkastajaehdokkaiden 
nimeämistä konserniyhteisöihin.  
 
Tytäryhteisö toimii hankintayksikkönä tilintarkastajan valinnassa. 
Valintapäätöksen tekee tytäryhteisön yhtiökokous tai vastaava toimielin ao. 
yhteisölaissa tai yhtiöjärjestyksessä taikka säännössä määrätyksi 
toimikaudeksi. 
 
Kuntalain 122 §:n mukaan valtuusto valitsee hallinnon ja talouden 
tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön. Yhteisön on määrättävä 
vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastaja toimii 
tehtävässään virkavastuulla.  
 
Kemijärven kaupunki kilpailuttaa samassa tarjouspyynnössä myös Itä-
Lapin kuntayhtymän ja Kemijärven kaupungin tytäryhtiöiden hallinnon ja 
talouden tarkastuspalvelut.  
 
Tilintarkastusyhteisön valinnan valmistelu on osa tarkastuslautakunnan 
vastuulle kuuluvaa hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämistä. 
 
Hankinta tehdään julkisista hankinnoissa annetun lain (1397/2016) 
mukaisesti. Kaupungin ja kuntayhtymän sen tytäryhteisöjen 
tarkastuspalveluja käsitellään erillisinä hankintakokonaisuuksina 
arvioitaessa kynnysarvojen ylittymistä. Hankinta on hankintalain 25 §:n 
kansallisen kynnysarvion ylittävä hankinta. Hankinnassa noudatetaan 
avointa menettelyä. Kynnysarvon ylittävät hankinnat tulee ilmoittaa työ- ja 
elinkeinoministeriön ylläpitämään sähköiseen tiedonvälityskanavaan 
hankintailmoitukset.fi. Hankinnassa käytetään Kemijärven kaupungin 
Cloudia kilpailutusjärjestelmää, jonka kautta tarjouspyyntö julkaistaan 
hankintailmoitukset-fi-palveluun sekä vastaanotetaan tarjoukset. 
 
Oheisena tarkastuslautakunnan jäsenille pohjaksi alustava tarjouspyyntö 
sekä liite tarjouspyyntöön. Julkisuuslain 6 §:n 1 momentin 2 kohdan 
mukaan tarjouspyyntö tulee julkiseksi vasta kun se on allekirjoitettu. 
Valmisteluvaiheessa tarjouspyyntö ei ole vielä julkinen. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Päätetään  

- tarjouspyynnön sisällöstä 
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- julkaista tarjouspyyntö Cloudia kilpailutusjärjestelmän kautta 
hankintailmoitukset.fi -palvelussa  ja kaupungin virallisella ilmoitustaululla, 
Sortteerin ilmoitaustaululla ja www-sivuilla 
- sekä vastaanottaa tarjoukset Cloudiaan liittyvässä Tarjouspalvelu.fi -
portaalissa. 
 

Päätös Jorma Vaarala poistui ennen tämän pykälän käsittelyä klo 16.46. 
Varajäsen Auvo Kilpeläinen saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn 
alussa. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kemijärven kaupungin hallintosääntö 1.1.2023 
  
KV 19.12.2022 § 146       
23/00.01.01.00/2021         
 

Alla mainittu liite 6 on liitteenä 11 (hallintosääntöluonnos). 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 28.11.2022 § 406     
       
 

Kemijärven kaupungin hallintosääntö tulee päivittää vastaamaan 
uudistettua organisaatiota. Merkittävin muutos tapahtuu 
toimielinorganisaatiossa, hyvinvointilautakunta ja tekninen lautakunta 
poistuvat ja uusina toimieliminä aloittavat elinvoima-, tulevaisuus- sekä 
ympäristöterveyslautakunta.  
 
Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 
Kunnassa on oltava hallintosääntö, jonka sisällön määrittelee kuntalain 
(410/2015) 90 §. Hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset 
ainakin niistä asioista, jotka säännöksessä luetellaan. 
 
Liitteenä 6 on  hallintosääntö luonnos. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

liitteenä 6 olevan hallintosäännön astuvan voimaan 1.1.2023. 
 

Päätös Jatkokokous alkoi klo 14.00. Merkittiin pöytäkirjaan jatkokokouksen 
läsnäolijat: Juhani Tapio, Markku Harju, Ahti Majava, Teija Kerkelä, Paula 
Alatalo ja Jukka Kortelainen, Marjo Säärelä ja Tuula Kuvaja. 
 
Jukka Kortelainen esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
Paula Alatalo kannatti Kortelaisen esitystä. Puheenjohtaja totesi, että 
koska oli tehty asian palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi kannatettu 
esitys, on tarpeen äänestää. 
Ne, jotka kannattavat asian asiallisen käsittelyn jatkamista, nostavat käden 
kannatuksen merkiksi. Ahti Majava, Markku Harju, Teija Kerkelä ja Juhani 
Tapio kannattivat asian asiallisen käsittelyn jatkamista. Asian palauttamista 
uudelleen valmisteltavaksi kannattivat Paula Alatalo ja Jukka Kortelainen. 
Puheenjohtaja totesi asian asiallisen käsittelyn jatkuvan. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Matti Torvinen saapui kokoukseen klo 14.59 
tämän pykälän käsittelyn aikana. 
 
Markku Harju esitti, että keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan sekä 
vaalitoimikunnan puheenjohtajan päiväpalkkio on 200 €/pv ja lautakunnan 
ja vaalitoimikunnan muu jäsen päiväpalkkio on 150 € /pv. 
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Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti Harjun esityksen. 
 
Paula Alatalo esitti, että § 32 kohdassa talous- ja kehittämisjohtaja ei ole 
kaupunginjohtajan suora alainen vaan hallintojohtajan suora alainen. 
Markku Harju kannatti Alatalon esitystä. 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu esitys on tarpeen 
äänestää. Ne, jotka ovat pohjaehdotuksen kannalla nostavat käden. 
Pohjaehdotusta kannatti Juhani Tapio. Paula Alatalon esitystä kannattivat 
Paula Alatalo, Jukka Kortelainen, Markku Harju, Teija Kerkelä ja Ahti 
Majava. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi osaltaan hallintosäännön kokouksessa tehdyin 
muutoksin ja esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteen 
6. mukaisen hallintosäännön astuvan voimaan 1.1.2023. 
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Hallinto- ja tukipalveluiden palvelualuejohtajan virkanimikkeen muuttaminen hallintojohtajan 
viraksi 
  
KV 19.12.2022 § 147       
673/01.01.00.03/2022         
 

 
Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Marjo Säärelä esteellisenä (HL 28 § 4. 

palvelussuhdejäävi) poistui paikaltaan eikä osallistunut asian käsittelyyn 
eikä päätöksentekoon. Pöytäkirjanpitäjänä toimi talous- ja kehittämisjohtaja 
Tuula Kuvaja. 
Paula Alatalo esitti, että asia jätetään pöydälle. Puheenjohtaja rajasi 
keskustelun pöydällepanoon. Riitta Savukoski, Juhana Kelloniemi ja Matti 
Hietanen kannattivat Paula Alatalon pöydällepanoesitystä. 
 
Kaupunginvaltuusto piti kokoustauon klo 10.55-11.04. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty pöydällepanoa kannattava esitys, 
on tarpeen äänestää. Puheenjohtaja totesi äänestysmenttelyn. Asian 
asiallisen käsittelyn jatkaminen on JAA ja pöydällepano EI. 
Asian asiallisen käsittelyn jatkamisen kannalla oli 19 valtuutettua. Asian 
pöydällepanon kannalla oli 7 valtuutettua. Äänestyspöytäkirja on 
pöytäkirjan liitteenä D. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi hallinto- ja tukipalvelujen palvelualuejohtajan 
virkanimikkeen muuttamisen hallintojohtajan viraksi. 

 
 
KH 12.12.2022 § 444     
       
 

Hallinto- ja tukipalveluiden palvelualuejohtajan virkanimike esitetään 
muuttavaksi hallintojohtajaksi 1.1.2023 alkaen. Kemijärven kaupungin 
uudistetussa organisaatiossa 1.1.2023 alkaen on kaupungin 
hallintopalveluista vastaavana toimialana nykyisen hallinto- ja 
tukipalveluiden sijalla hallintopalvelut. Hallintosäännön mukaan 
hallintojohtaja toimii hallintopalveluiden toimialajohtajana. Hallintojohtajan 
viran tehtävät vastaavat sisällöltään nykyisiä hallinto- ja tukipalveluiden 
palvelualuejohtajan tehtäviä, virkanimike on muutettava uuden 
organisaatiorakenteen ja hallintosäännön mukaiseksi.  
 
Palvelualuejohtaja Marjo Säärelää on kuultu ja hän antaa suostumuksen 
virkanimikkeen muutokselle. Virkanimikkeen muutoksella ei ole vaikutusta 
palkkaukseen. 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaan valtuusto päättää 
palvelualuejohtajan sekä liikelaitoksen johtajan virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo, 040 587 2490 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle hallinto- ja 

tukipalveluiden palvelualuejohtajan virkanimikkeen muuttamista 
hallintojohtajaksi 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Merkittiin, että Marjo Säärelä jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhdejäävi ).  Pöytäkirjanpitäjänä tämän asian kohdalla toimi Atte 
Rantanen. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tulevaisuuslautakunnan vaali 1.1.2023 - 31.5.2025 
  
KV 19.12.2022 § 148       
172/00.01.01.00/2022         
 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto valitsi tulevaisuuslautakuntaan toimikaudelle 1.1.2023 

- 31.5.2025 seuraavat henkilöt: 
Jäsen                        Varajäsen 
Anneli Meriläinen        Eino Meriläinen 
Auvo Kilpeläinen        Harri Väliranta 
Tuomas Kalliokoski     Maarit Ruopsa 
Jarkko Kotilaine         Rainer Wahlsten 
Tarja Perälä               Johan Huczkowski 
Tuula Helisten            Raija Soppela 
Asko Severinkangas   Anita Ruokamo 
 
Kaupunginvaltuusto valitsi tulevaisuuslautakunnan puheenjohtajaksi 
Jarkko Kotilaineen ja varapuheenjohtajaksi Asko Severinkankaan. 

 
 
KH 28.11.2022 § 409     
       
 

Kuntalain 74 §:n mukaan; 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueellatoimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa." 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan; 
"Tulevaisuuslautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä. Valtuusto valitsee 
lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen." 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan; 
"Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, 
jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista. Valtuusto voi päättää, 
että valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat 
toimivat päätoimisina tai osa-aikaisena luottamushenkilöinä." 
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Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan 
seuraavaa: 
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan; 
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain 
henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen. Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla 
muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

1. valitsee tulevaisuuslautakuntaan toimikaudelle 1.1.2023 - 31.5.2025 
seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
2. valitsee tulevaisuuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Elinvoimalautakunnan vaali 1.1.2023-31.5.2025 
  
KV 19.12.2022 § 149       
172/00.01.01.00/2022         
 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto valitsi elinvoimalautakuntaan toimikaudelle 1.1.2023 - 

31.5.2025 seuraavat henkilöt: 
Jäsen                       Varajäsen 
Kauko Jaakkola         Väinö Aska 
Kari Räisänen           Sirkka Pikkuvirta 
Raimo Huczkowski    Kristiina Lautamo 
Johanna Sirviö         Sami Niemistö 
Arto Torvinen           Jesse Kerkelä 
Aulikki Imporanta     Sirpa Masalin 
Sanna Välikangas     Veikko Niemelä 
 
Markku Harju esitti puheenjohtajaksi valittavaksi Kari Räisäsen. Matti 
Hietanen esitti puheenjohtajaksi valittavaksi Arto Torvisen. Matti Hietanen 
esitti puheenjohtajavaalia suoritettavan suljettuna lippuäänestyksenä. Juha 
Pikkarainen esitti varapuheenjohtajaksi Aulikki Imporanta. 
 
Kokouksessa suoritettiin vaali, äänten laskijoina toimivat pöytäkirjan 
tarkastajat. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko ääntenlaskun ajan klo 11.49- 12.00 
 
Vaalissa annettiin ääniä seuraavasi: 
Puheenjohtaja Kari Räisänen 16 ääntä, Arto Torvinen 9 ääntä, Tyhjä 1 
ääni 
Varapuheenjohtaja Aulikki Imporanta 17 ääntä, Arto Torvinen 3 ääntä, Kari 
Räisänen 1 ääni, Sanna Välikangas 1 ääni, Tyhjiä 4 ääntä. 
 
Kaupunginvaltuusto valitsi elinvoimalautakunnan puheenjohtajaksi Kari 
Räisäsäsen ja varapuheenjohtajaksi Aulikki Imporannan. 

 
 
KH 28.11.2022 § 410     
       
 

Kuntalain 74 §:n mukaan; 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueellatoimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
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tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa." 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan; 
"Elinvoimalautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä. Valtuusto valitsee 
lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen." 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan; 
"Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, 
jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista. Valtuusto voi päättää, 
että valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat 
toimivat päätoimisina tai osa-aikaisena luottamushenkilöinä." 
 
Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan 
seuraavaa: 
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan; 
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain 
henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen. Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla 
muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

1. valitsee elinvoimalautakuntaan toimikaudelle 1.1.2023 - 31.5.2025 
seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
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2. valitsee elinvoimalautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ympäristöterveyslautakunnan vaali 1.1.2023 - 31.5.2025 
  
KV 19.12.2022 § 150       
172/00.01.01.00/2022         
 

 
Päätös Matti Hietanen esitti jäseneksi Aulikki Imporanta 

Riitta Savavukoski esitti jäseneksi Matti Torvista varajäseneksi Sami 
Niemistöä 
Juha Pikkarainen esitti suljettua lippuäänestystä. 
 
Suoritetussa lippuäänestyksessä ääntenlaskijoina toimivat 
pöytäkirjantarkastajat. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko ääntenlaskun ajan klo 12.10 - 12.18 
 
Suoritetussa vaalissa ääniä annettiin seuraavasti: 
Varsinainen jäsen Matti Torvinen 12 ääntä, Aulikki Imporanta 12 ääntä, 
Arto Torvinen 1 ääni ja Sami Niemistö 1 ääni.  
Varajäsen Sami Niemistö 10 ääntä, Matti Torvinen 8 ääntä, Aulikki 
Imporanta 2 ääntä, Tyhjiä 5, Hylätty 1. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 12.00 -12.24. 
 
Äänten mennessä tasan vaali ratkaistiin arvalla, jonka tuloksena jäseneksi 
valittiin Aulikki Imporanta.  
 
Kaupunginvaltuusto valitsi ympäristöterveyslautakuntaan jäseneksi Aulikki 
Imporannan ja varajäseneksi Sami Niemistön. 
 
Kokouksessa pidettiin ruokailu- ja valokuvaustauko klo 12.27 - 13.45. 
Puheenjohtaja Matti Torvinen poistui kokouksesta tauon aikana. 
Kokoukseen puheenjohtajan toimi  Pekka Iivari. Valtuutettu Harri Väliranta 
saapui kokoukseen tauon aikana. Kokouksessa oli läsnä varavaltuutettu 
Timo Tuominen. 
 
Kokouksessa suoritettiin nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. (liitteenä E on nimenhuutoluettelo). 

 
 
KH 28.11.2022 § 411     
       
 

Kuntalain 74 §:n mukaan; 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueellatoimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
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rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa." 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan; 
"Ympäristöterveyslautakunnassa on neljä (4) jäsentä. Jokainen 
yhteistoiminta-alueen kunta valitsee lautakuntaan yhden jäsenen ja  
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. Ympäristöterveyslautakunta valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan." 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan; 
"Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, 
jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista. Valtuusto voi päättää, 
että valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat 
toimivat päätoimisina tai osa-aikaisena luottamushenkilöinä." 
 
Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan 
seuraavaa: 
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimieli-
missä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Jos 
julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- 
tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu 
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee 
olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan; 
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain 
henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen. Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla 
muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

ympäristöterveysautakuntaan toimikaudelle 1.1.2023 - 31.5.2025 jäsenen 
ja yhden varajäsenen. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginhallitus piti kokoustauon klo 16.00-16.10. 
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Ahvensalmen alueella sekä Pyhätunturilla olevien omakoti- ja rivitalotonttien hinnoittelu 
  
KV 19.12.2022 § 151       
594/02.05.00.00/2022         
 

Alla mainitut liitteet 9-12 liitteinä liite 5 (Ahvensalmen alue), 6 
(Ahvensalmen hintakartta), 7 (Pyhän asuntotonttien sijainti), 8 (Catella-
arviokirjan Pyhätunturin tontit), 9 (Pyhän hintakartta). 
 
 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
KH 28.11.2022 § 413     
       
 

Tekninen lautakunta on 16.11.2022 § 126 päättänyt esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle ko. pykälän esittelyn 
mukaista hinnoittelua Ahvensalmen alueella sekä Pyhätunturilla oleville 
omakoti- ja rivitalotonteille. 
 
Liitteinä 9 (Ahvensalmen alue), 10 (Ahvensalmen hintakartta), 11 (Pyhän 
asuntotonttien sijainti), 12 (Catella-arviokirjan Pyhätunturin tontit), 13 
(Pyhän hintakartta) ovat alueiden tontit ja hinnat sekä arviokirja. 
 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle esittelyn mukaista 

hinnoittelua Ahvensalmen alueella sekä Pyhätunturilla oleville omakoti- ja 
rivitalotonteille. 
Päätöksen tonttien myynnistä tekee elinvoimajohtaja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
TEKL 16.11.2022 § 126     
       
 

Tekninen vastuualue/maankäyttö on laatinut asemakaavan muutokset 
Ahvensalmen alueelle sekä Pyhätunturille, joissa on osoitettu uusia 
asuntotontteja. Jotta tonttien luovutus olisi jouhevaa, tulisi niille määritellä 
hinnat sekä delegoida myynti viranhaltijalle.  
 
Ahvensalmen alue 
Alueen tontit ilmenevät liitteestä 3. Tontteja alueella on seitsemän 
kappaletta ja niiden pinta-alat vaihtelevat 1129 neliömetristä 1406 
neliömetriin. Tontit sijaitsevat hyvin lähellä kaupungin keskustaa ja 
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palveluja.  
 
Kaupungingeodeetti esittää, että korttelin 4019 tonttien hinta olisi hieman 
korkeampi kuin korttelin 4020, koska ko. korttelin tontit ovat ns. ranta-
alueella. Hinnoittelu olisi seuraava;  
- korttelin 4019 10,00 €/m2 
- korttelin 4020   8,00 €/m2 
  
Kunkin tontin pinta-ala ja hinta ilmenee liitteestä 4.  
 
Pyhätunturi 
Alueen tontit ja alueen sijainti ilmenevät liitteestä 5. 
Alueella on kuusi omakotitonttia (kaavamerkintä AP) ja yksi rivitalotontti 
(kaavamerkintä RA).  
Rivitalotontin pinta-ala on 2 939 neliömetriä ja rakennusoikeus 734 
kerrosneliömetriä.  
Alueella on kuusi omakotitonttia, joiden pinta-alat vaihtelevat 1 073 
neliömetristä 1391 neliömetriin. Tontit sijaitsevat kohtalaisen lähellä 
Pyhätunturin keskustan palveluja, etäisyys noin 1,5 km.   
Alueen tonteista on ulkopuolinen arvioitsija (Catella Property Oy) laatinut 
arviokirjan, jonka loppupäätelmä on liitteenä 6.  
 
Kaupungingeodeetti esittää, että Pyhätunturilla olevien asuntotonttien 
hinnat olisivat seuraavat: 
 
Rivitalo tontti 
Kortteli 9006 tontti 1   50.000,00 € 
 
Omakotitalotontit 
Kortteli 9005 tontti 1   13.000,00 € 
Kortteli 9007 tontti 1   16.000,00 € 
Kortteli 9008 tontti 1   12.000,00 €  
Kortteli 9008 tontti 2   17.000,00 € 
Kortteli 9009 tontti 1   13.000,00 € 
Kortteli 9009 tontti 2   13.000,00 € 
 
Kunkin tontin pinta-ala ja hinta ilmenee liitteestä 7. 
 
Tontit voi  myös vuokrata, jolloin vuokra on 5 % myyntihinnasta. 
 
Tonttien hinta sidotaan elinkustannusindeksin muutoksen teknisen 
lautakunnan erillisten päätösten mukaisesti.  
 
Kaupungingeodeetti esittää, että päätöksen tonttien myynnistä tekee 
elinvoimajohtaja. 
  
Asiaa selostetaan lautakunnan kokouksessa. 
 
 

Valmistelija Kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö, 040 525 0924 
 
Esittelijä Kaupungingeodeetti Pöyliö Tapio Kemijärvi 
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Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen -

valtuustolle esittelyn mukaista hinnoittelua Ahvensalmen alueella sekä 
Pyhätunturilla oleville omakoti- ja rivitalotonteille. 
Päätöksen tonttien myynnistä tekee elinvoimajohtaja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Loma-asuntotonttien uudelleen hinnoittelu Suomukankaalla Suomun matkailukeskuksessa 
  
KV 19.12.2022 § 152       
595/02.05.00.00/2022         
 

Allamainittu liite 15 on liitteenä 10 (Suomukangas lähikartta), liite 15 a on 
liite 10 a (Suomukankaan alue), ja liite 15 b on liite 10 b (Suomukankaan 
tonttien kauppakirjapohja). 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
KH 28.11.2022 § 415     
       
 

Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle 
esittelyn mukaista hinnoittelua Suomukankaan tonteille.  
Päätöksen tonttien myynnistä tekee elinvoimajohtaja. 
 
Liitteenä 15 (Suomukangas lähikartta), liite 15 a (Suomukankaan alue) ja 
liite 15 b (Suomukankaan tonttien kauppakirjapohja) on teknisen 
lautakunnan liitteet. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy esittelyn 

mukaisen hinnoittelun Suomukankaan tonteille.  
Päätöksen tonttien myynnistä tekee elinvoimajohtaja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
TEKL 16.11.2022 § 127     
       
 

Teknisellä palvelualueella on valmisteltu edelleen Suomun alueen tonttien 
tehostettua myyntiä ja päädytty alla olevaan esitykseen tonttimarkkinoinnin 
tehostamiseksi Suomukankaan tonttien osalta.  
 
Tavoitteena on, että Suomun alueen rakentaminen alkaisi elpymään ja 
alueelle saataisiin uusia loma-asukkaita ja sen kautta alueen toiminta 
kehittyisi eteenpäin sekä alueen vesi-, katu- ja viemäriverkosto tulisi 
hyödynnetyksi.  Myytävät tontit sijaitsevat noin kilometrin päässä Suomun 
keskustasta, liite 8. 
 
Kaupungingeodeetti esittää: 
Suomunkankaan tonttien osalta liitteenä 8a olevasta kartasta puneella 
ilmenevien tonttien osalta hinta olisi 3.000,00 euroa ja rakentamisvelvoite 
kolme vuotta.  
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Tonttien rakennusoikeus on 150–200 kerrosneliömetriä.  
 
Liitteenä 8b on kauppakirjapohja esitettyjen tonttien myyntiin. 
Kauppakirjassa on maininta sopimussakosta, mikäli ei täytä 
rakentamisvelvoitetta taikka myy tontin rakentamattomana edelleen ilman 
kaupungin lupaa.  
 
Päätöksen tonttien myynnistä tekisi elinvoimajohtaja.  
 
Asiaa selostetaan lautakunnan kokouksessa. 
 

Valmistelija Kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö, puh. 040 525 0924 
 
Esittelijä Kaupungingeodeetti Pöyliö Tapio Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle 

esittelyn mukaista hinnoittelua Suomukankaan tonteille.  
Päätöksen tonttien myynnistä tekee elinvoimajohtaja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2025 
  
KV 19.12.2022 § 153       
439/02.02.00/2022         
 

Alla mainittu liite 3 (talousarvio 2023) on liitteenä 12. Oheisena 
henkilöstösuunnitelma 2023-2025 ja oheisena kh 12.12.2022 § 436. 
 
 

Päätös Asian käsittely: Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja esitteli 
kaupunginvaltuustolle vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 
taloussuunnitelman rakennetta ja sisältöä. 
 
Esittelyn jälkeen pidettiin ryhmäpuheenvuorot seuraavasti: Keskustan 
ryhmäpuheenvuoro Juhani Tapio, Kokoomuksen ryhmäpuheenvuoro Riitta 
Savukoski, Perussuomalaisten ryhmäpuheenvuoro Juhana Kelloniemi, 
Vasemmistoliiton ryhmäpuheenvuoro Jarkko Kotilaine, 
Sosiaalidemokraattien ryhmäpuheenvuoro Markku Harju, Tulevaisuuden 
Kemijärvi -yhteislistan ryhmäpuheenvuoro Ahti Majava, 
Kristillisdemokraattien ryhmäpuheenvuoro Pirkka Aalto. 
 
Arto Torvinen poistui kokouksesta klo 15.08. 
 
Käyttötalousosa: 
Juha Pikkarainen esitti, että hallintopalveluihin Kemijärven historian 3. 
osaan tekemiseen varataan 50 000 euroa työryhmätyön käynnistämiseen 
ja suunnitelman tekemiseen. Pikkaraisen esitystä kannatti Jarkko Kotilaine. 
Puheenjohtajan tiedusteltua oliko kaupunginvaltuusto yksimielisesti 
muutosehdotuksen kannalla, hän totesi, että kaupunginvaltuusto oli 
yksimielinen. 
 
Matti Hietanen esitti, että tulevaisuuspalveluihin varattaan 50 000 euron 
määräraha juhlavuoden tapahtumien ja tilaisuuksien järjestämiseen. 
Hietasen esitystä kannattivat Juhana Kelloniemi. Puheenjohtajan 
tiedusteltua oliko kaupunginvaltuusto yksimielisesti muutosehdotuksen 
kannalla, hän totesi, että kaupunginvaltuusto oli yksimielinen. 
 
Veikko Niemelä esitti lisättäväksi Kemijärven kehityksen 
ostopalvelusopimuksen vahvistamiseen 100 000 euroa. Niemelän esitys 
kannattamattomana raukesi. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.08-16.33 
Jorma Vaarala poistui kokouksesta tauon aikana klo 16.08. 
 
Investointiosa: 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.25-18.35 
 
Veikko Niemelä esitti varattavaksi 20 000 euroa Joutsijärven Asematien 
katuvalaistukseen. Niemelän esitystä kannattivat Aulikki Imporanta, Harri 
Väliranta, Matti Hietanen, Pirkka Aalto 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa oli tehty kaupunginhallituksen 
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, asia on ratkaistava äänestyksellä. 
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Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat 
kaupunginhallituksen esitystä, vastaavat JAA ja ne jotka ovat Veikko 
Niemelän esityksen kannalla, vastaavat EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 JAA-ääntä, 15 EI-ääntä ja 4 
TYHJÄ (äänestyspöytäkirja liitteenä F). Puheenjohtaja totesi Veikko 
Niemelän esityksen tulleen kaupunginvaltuuston päätökseksi. 
 
Puistot ja lähiliikuntapaikat: 
Matti Hietanen esitti, että vartaan valometsän rakentamiseen 60 000 
euroa. Hietasen esitystä kannattivat Riitta Savukoski, Aulikki Imporanta ja 
Pirkka Aalto. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa oli tehty kaupunginhallituksen 
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, asia on ratkaistava äänestyksellä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat 
kaupunginhallituksen esitystä, vastaavat JAA ja ne jotka ovat Matti 
Hietasen esityksen kannalla, vastaavat EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 JAA-ääntä, 18 EI-ääntä ja 1 
TYHJÄ (äänestyspöytäkirja liitteenä G ). Puheenjohtaja totesi Matti 
Hietasen esityksen tulleen kaupunginvaltuuston päätökseksi. 
 
Kaupunginvaltuusto yksimielisesti muutti tekstiä seuraavasti: Hietaniemen 
ja Pöyliövaaran frisbeegolf -rata.  
 
Kauko Jaakkola esitti Koirapuiston investoinnin siirtämistä vuodelle 2024. 
Kauko Jaakkolan esitys  kannattamattomana raukesi. 
 
Tilapalvelut liikelaitos: 
Juhana Kelloniemi esitti, että poistetaan Monitoimihallin vesikaton ja piha-
alueen saneeraukseen varattu määräraha, teksti siirretään Korjaamo- ja 
huoltotilan yhteyteen. Kelloniemen esitystä kannattivat Kari Räisänen, 
Matti Hietanen. Puheenjohtajan tiedusteltua oliko kaupunginvaltuusto 
yksimielisesti muutosehdotuksen kannalla, hän totesi, että 
kaupunginvaltuusto oli yksimielinen. 
 
Kauko Jaakkola ja Asko Severinkangas poistuivat kokouksesta klo 20.30.  
 
Kaupunginvaltuuston hyväksymä talousarvio vuodelle 2022 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2023-2021 on liitteenä 12. 
 

 
KH 28.11.2022 § 403     
       

 
Kuntien talousarvio ja -suunnitelma 
Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnittelukausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
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Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa kuntalain mukaan neljän vuoden 
kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien ja 
mikäli taseessa on alijäämää yli 500 €/asukas, kuuden vuoden aikana. 
Kunnan tulee taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, 
joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan. 
 
Kuntaliiton laatimassa talousarvio ja -suunnitelmasuosituksessa on 
tarkemmin määritelty talousarvion tehtävät ja rakenne. Talousarviolla ja -
suunnitelmalla on kaksi näkökulmaa, jotka määräävät suunnitelman 
rakenteen. Kaupungin kokonaistalouden näkökulmaa korostetaan 
tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan esittämisellä. Tuloslaskelmalla 
osoitetaan, minkälaisen tuloksen talousarvio tuottaa ja miten se 
muodostuu. Rahoituslaskelmalla selvitetään rahoitustarve ja miten se 
katetaan. 
 
Tulosohjauksen näkökulma puolestaan toteutetaan käyttötalousosan ja 
investointiosan toiminnallisilla tavoitteilla ja määrärahoilla. Kuntalain 110 
§:ssä tarkoitetut toiminnalliset tavoitteet asetetaan sanallisesti 
todennettaviksi toimenpiteiksi tai mitattaviksi palvelujen määriksi. 
 
Kemijärven kaupungin taloustilanne ja talousarviosuunnittelun 
lähtökohdat 
Kemijärven kaupungilla on vuoden 2021 tilinpäätöksen mukaan ylijäämää 
yhteensä 2,4 miljoonaa euroa. Vuoden 2022 tilinpäätösennusteen mukaan 
tulos on arviolta 5,3 miljoonaa euroa ylijäämäinen. Vuoden 2022 tulokseen 
vaikuttaa valtion kunnille myöntämä covid-19-valtionavustus, jolla saadaan 
katettua syntyneet testaus-, rokotus- ja sairaanhoitokustannukset sekä 
asukaspohjaisella osuudella mm. yksityisille sote-palveluntuottajille annetut 
suojautumiseen liittyvät tarvikkeet (kunnan velvollisuus kustantaa 
suojautuminen). Kemijärvi saa merkttävän rahoitustuoton Itä-Lapin 
energian kautta myytävästä sähköenergiatuotosta vuonna 2022. Arvio 
nettotuotosta on n. 5,0 milj. euroa. Tuoton arvioidaan jatkuvan vahvana, 
mutta jonkin verran pienempänä vuonna 2023. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi 14.11.2022 kokouksessaan vuodelle 2023 
tuloveroprosentiksi 8,86 % ja päätti pitää kiinteistöveroprosentit vuonna 
2023 vuoden 2022 tasolla. 
 
Kaupunginhallituksen 12.10.2021 § 286 hyväksymä talousarvioraami 
osoittautui mm. inflaatiovaikutusten, verotuloennusteen ja liikelaitoksen 
kilpailuttaman sähköenergiasopimuksen hinnan vuoksi liian pieneksi ja 
siksi raami on käsitelty uudelleen 28.11.2022 kokouksessa ennen 
talousarvioesityksen käsittelyä. 
 
Peruspalvelujen valtionosuudet ja verotulot muuttuvat oleellisesti sote-
palvelujen siirtyessä hyvinvointialueiden tehtäviksi vuoden 2023 alusta. 
Valtionosuuskien määrää ei vielä ole vahvistettu vuodelle 2023, mutta 
arviona on, että kaupungin valtionosuustaso on 6,4 milj. euroa 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2022  45 
  
Kaupunginhallitus § 403 28.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 153 19.12.2022 

Kaupungin tuloveroprosentti on 8,86 % ja tästä kunnallisveroaste on 6,36 
%. Verotulo v. 2023 verolajeittain on ennusteen mukaan seuraava: 
- tuloverotulo 11,9 milj. euroa 
- kiinteistöverotulo 4,4 milj. euroa 
- yhteisöverotulo 1,3 milj. euroa 
- verotulo yhteensä 17,6 milj. euroa 
 
Vuoden 2023 osalta ei ole laskettu saatavan tuulivoimasta 
kiinteistöverotuloja. 
 
Rahoitustuottoja kaupunki saa vuonna 2023 yhteensä 4,7 milj. euroa. 
Tästä tulosta merkittävin osuus on sähköenergianmyynnistä saatavia 
tuloja. 
 
Valtuusto hyväksyy toimielinten (toimialojen) määrärahan kokonaiskäytön 
ja antaa valtuudet lautakunnille/johtokunnalle ja kaupunginhallitukselle 
jakaa määrärahat käyttösuunnitelmilla toimialojen vastuualueille ja 
yksiköille.  
 
Kaupunginjohtajan talousarvioehdotus 
Kaupunginjohtajan talousarvioehdotuksessa kaupungin toimintakate 
sisältäen liikelaitoksen on vuodelle 2023 yhteensä -20 947 640 euroa.  
 
Investointitaso on tulevina vuosina huomattavan korkea ja vaikuttaa 
kaupungin lainanottotarpeeseen, koska samaan aikaan lyhennetään 
kaupungin pitkäaikaisia lainoja. Investointeja pystytään toteuttamaan 
pääosin omarahoituksella. Investoinnit v. 2023 on yhteensä 6,3 milj. euroa, 
v. 2024 yhteensä 4,6 milj. euroa ja v. 2025 yhteensä 1,2 milj. euroa.  
 
Kaupungin pitkäaikaisten lainojen lainanottotarvetta pyritään vähentämään 
ja hoitamaan osa lainoituksesta lyhytaikasilla kuntatodistuksilla. Vuonna 
2023 lainanottotarve on 3,0 milj.euroa ja lisäksi voidaan kassanhallinnan 
vuoksi nostaa myös lyhytaikaista luottoa arviolta 1,5 milj. euroa. Vanhoja 
lainoja lyhennetään samanaikaisesti 6,7 milj. eurolla. 
Taloussuunnitelmavuosien 2024-2025 osalta tilanne näyttää 
velkaantumisen osalta paremmalta, sillä velkamäärä vähenee hieman. 
Lainamäärä suunnitelmakauden päättyessä on arviolta  26,5 milj. euroa eli 
noin 3 900 euroa asukasta kohden. 
 
Vuoden 2023 talousarvioesityksen keskeiset tunnusluvut, joissa 
vertailukohtana on kuluvan vuoden tilinpäätösennuste (28.11) ovat: 
- ulkoisten toimintamenojen vähennys 60 % 
- ulkoisen toimintakatteen vähennys  63,5 % 
- vuosikate 7,7 milj. euroa, mikä kattaa poistot 268 prosenttisesti 
- investointien tulorahoitus 123,5 %  
- tilikauden tulos 4,8 milj. euroa 
- bruttoinvestoinnit 6,3 milj. euroa 
- rahoitustarve (toiminnan ja investointien rahavirta)  1,5 milj. euroa  
- lainamäärä euroa/asukas n. 4 350 euroa (ilman konserniyhtiöiden lainoja) 
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Talouskehitys 2017-2025 

 
 
Oheisena toimielinten päätökset vuoden 2023 talousarviosta ja 
taloussuunnitelmasta vuosille 2024-2025 sekä yhdistelmä toimielinten 
investointiesityksistä. 
 
 
Liitteenä 3 talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025 -ehdotus. 
 
Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi henkilöstösuunnitelma v. 2023-
2025. 
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

hyväksyy ehdotuksen Kemijärven kaupungin vuoden 2023 talousarvioksi ja 
vuosien 2024-2025 taloussuunnitelmaksi. 
 

Päätös Talousarviokirjan sivulle 12 lisätään organisaatiokaavio (toimielinrakenne). 
Paula Alatalo esitti, että hallintopalvelujen tavoitteeksi kirjataan hyvinvoiva 
henkilöstö ja toimenpiteeksi henkilöstön hyvinvointiohjelman laatiminen ja 
mittariksi sairauspoissaolot. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
Riitta Savukoski esitti, että kotoutumisen edistäminen, toiminta ja 
määrärahat kirjataan tulevaisuuslautakunnan alaisuuteen. Esitys 
kannattamattomana raukesi. 
Markku Harju esitti, että elinvoimalautakunnan alaisuuteen kohtaan 
asuminen ja ympäristö lisätään määräraha 34 000 euroa latuverkoston 
ylläpitoon. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa investointiosan uudelleen 
valmisteltavaksi ja investoinnit tuodaan 12.12. kokoukseen. 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti poistaa s. 96 Roikka Oy:n 
toiminnallisen tavoitteen nro 3. (kohta 4.). 
Paula Alatalo esitti, että tehtäväkohtainen henkilöstösuunnitelma liitetään 
talousarvion liitteeksi. Riitta Savukoski kannatti Alatalon esitystä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan päätösesityksen: Ne jotka ovat Paula 
Alatalon esityksen kannalla nostavat käden. Paula Alatalon esitystä 
kannattivat  
Paula Alatalo, Riitta Savukoski ja Ahti Majava. Ja ne, jotka ovat sen 
kannalla, että tehtäväkohtaista henkilöstösuunnitelmaa ei liitetä 

1000 € TP
2017

TP
2018

TP
2019

TP 
2020

TP 
2021

TPE
2022

TA 
2023

TS 
2024

TS 
2025

Toimintakate -55 716 -55 130 -55 359 -55 327 -54 773 -57 470 -20 948 -20 648 -20 875
Muutos % 1,2 -1,1 0,4 -0,06 -1,0 4,9 -63,5 -1,4 1,1
Tulorahoitus 56 243 56 310 57 452 60 331 62 110 66 073 28 680 25 075 24 633
Muutos % 0,0 0,2 2,0 5,0 2,9 6,4 -56,6 -12,6 -1,8
Vuosikate 527 1 181 2 093 5 004 7 337 8 603 7 733 4 427 3 758
Yli-/alijäämä -1 844 -1 227 -342 2 419 4 412 5 288 4 849 1 227 708
Kumulatiivinen
ali-/ylijäämä -2 878 -4 105 -4 447  -2 028 2 384 7 672 12 521 13 748 14 456
Nettoinvestoinnit -1 763 555 -2 580 -6 666 -3 885 -2 400 -6 262 -4 625 -1 170
Lainakanta milj. € 34,5 32,7 34,4 40,1 38,6 32,1 30,0 30,0 26,5
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talousarvion liitteeksi nostavat käden. Esitystä kannattivat Juhani Tapio, 
Teija Kerkelä, Markku Harju ja Kirsti Ojala. Puheenjohtaja totesi, että 
henkilökohtaista henkilöstösuunnitelmaa ei liitetä talousarvion liitteeksi. 
 
Riitta Savukoski esitti, että talousarvio palautetaan uudelleen 
valmisteltavaksi. Paula Alatalo kannatti esitystä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan päätösesityksen: Ne jotka kannattavat asian 
asiallista käsittelyä vastaavat JAA ja ne, jotka ovat asian palauttamisen 
kannalla vastaavat EI. Asian asiallisen käsittelyn kannalla olivat Markku 
Harju, Kirsti Ojala, Ahti  Majava ja Juhani Tapio. Asian palauttamisen 
uudelleen valmisteltavaksi kannattivat Riitta Savukoski, Paula Alatalo ja 
Teija Kerkelä. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi talousarvion kokouksessa tehdyin muutoksin 
lukuunottamatta investointeja, joka tuodaan hyväksyttäväksi 12.12.2022 
kokoukseen. 
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Kokouksessa jätettävät valtuustoaloitteet 
  
KV 19.12.2022 § 154    
      
 

 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 121 §:n mukaan kokouskutsussa 
mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on valtuustoryhmällä ja valtuutetulla 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista 
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sitä enempää 
käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi 
päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi valtuustoaloite Yleinen tulistelupaikka 

Ahvensalmenkentälle (Liite 13). 
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
KV 19.12.2022 § 155    
      
 

 
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginvaltuustolle ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Ilmoitusasiat 
  
KV 19.12.2022 § 156    
      
 

Ilmoitusasioita ei ole. 
 

Päätös Ilmoitusasioita ei ollut. 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2022  51 
  
Kaupunginvaltuusto § 157 19.12.2022 

Muut asiat 
  
KV 19.12.2022 § 157    
      
 

 
Kari Räisänen poistui kokouksesta klo 20.40. 
 
Merkittiin tiedoksi kaupunginhallituksen puheenjohtajan Juhani Tapion 
puheenvuoro Kemijärven kehittämisestä. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.46.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 139, § 140, § 141, § 154, § 155, § 156, § 157 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 142, § 143, § 144, § 145, § 146, § 147, § 148, § 
149, § 150, § 151, § 152, § 153 
 
KUNNALLISVALITUSOSOITUS 
 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä.  
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Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta päätöksen 
työsopimuslain vastaisuudesta. 
 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 OULU  
Käyntiosoite: Isokatu 4, Oulu  
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42841 
Puhelinnumero: 029 56 42800 (vaihde)  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, kirjaamo, PL 5,  
98101 Kemijärvi  
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi   
Puhelinnumero: 040 770 8819  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin  
klo 9.00 – 15.00. 


