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Tilapalvelut liikelaitoksen ruokapalvelut tuottavat ateriapalveluita, niin 
kaupungin omalle organisaatiolle, kuin myös ulkopuolisille asiakkaille. 
Suurimpana asiakasryhmänä on varhaiskasvatus sekä perus- ja lukio-
opetuksen piirissä oleva asiakaskunta. Ruokapalvelut on sopeuttanut 
toimintaansa asiakasmäärien ja asiakkaiden tarpeiden mukaisesti.  
 
Ruokapalveluiden tuotannon henkilöstön määrä on 13. 
 
Olemme joutuneet palkkaamaan määräaikaiseen työsuhteeseen toistuvasti 
keittäjän. Lisäksi 1.12.2022 keittäjä on jäänyt eläkkeelle ja tämä toimi tulee 
täyttää vakituisella työsuhteella. 
 
Työsopimuslain mukaan työntekijöiden työsopimusten kestosta sovittaessa 
tulisi kiinnittää huomiota määräaikaisen sopimuksen solmimisedellytyksiin 
niin yksittäistä määräaikaista sopimusta kuin toistuvia määräaikaisia 
sopimuksia solmittaessa. 
 
Lain mukaan työsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitä ole 
perustellusta syystä tehty määräaikaiseksi. Myös peräkkäisten 
määräaikaisten sopimusten käyttämistä perusedellytyksenä on se, että 
kunkin määräaikaisen sopimuksen tekemiselle on perusteltu syy. 
 
Toimen täyttö on henkilöstösuunnitelman mukainen ja määrärahat on 
varattu talousarvioon 2023. Toimen vakinaistaminen ei lisää 
henkilömäärää.  
  
Oheisena on keittäjän tehtäväkuvaus. 
 

Valmistelija Puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö Teija Hoisko, puh. 0400 693 302 
 
Esittelijä Liikelaitoksen toimitusjohtaja Pöyliö Esa Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Liikelaitoksen johtokunta päättää vakinaistaa määräaikaisen keittäjän 

toimen 1.1.2023 lähtien. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


