Perustettavat virat 1.8.2023 alkaen / Opetushenkilost6

KH 13.03.2023 § 92
73/01.01.00.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

TL 28.02.2023 § 21

Tulevaisuuslautakunta on paattanyt 28.2.2023 § 21 esittada
kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus perustaa opetushenkildston
seuraavat virat 1.8.2023 alkaen:

Luokanopettaja

Luokanopettaja

Luokanopettaja

Luokanopettaja (joustava perusopetus)
Erityisluokanopettaja

Erityisluokanopettaja

Lehtori (perusopetuksen kotitalous)

Lehtori (perusopetuksen matemaattiset aineet)

Lehtori (lukion ja perusopetuksen yhteinen, aidinkieli)
Lehtori (lukion matemaattiset aineet)

Talous- ja kehittamisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236
Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa perustaa seuraavat opetushenkiléston virat
1.8.2023 alkaen:

Luokanopettaja

Luokanopettaja

Luokanopettaja

Luokanopettaja (joustava perusopetus)
Erityisluokanopettaja

Erityisluokanopettaja

Lehtori (perusopetuksen kotitalous)

Lehtori (perusopetuksen matemaattiset aineet)
Lehtori (lukion ja perusopetuksen yhteinen, aidinkieli)
Lehtori (lukion matemaattiset aineet)

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus piti kokoustauon tdman pykalan kasittelyn jalkeen klo
16.45-17.00.

Kemijarven kaupungissa on tehty laaja kouluverkkouudistus ja sen
tuloksena yleissivistava opetus on keskitetty yhteen koulurakennukseen
Hillatien kouluun 1.8.2021 alkaen. Kouluverkkouudistuksen
suunnitteluvaiheessa uusien opettajien rekrytoinnissa vakinaisiin
virkasuhteisiin on hyddynnetty tuntiopettajuuksia. Tuntiopettajat ovat
virkasuhteisia ilman perustettua virkaa. Tuntiopettajuutta on perusteltua
kayttaa, kun opettajaviran opetusvelvollisuus ei tayty ja tuntien
riittdvyydesta ei ole varmuutta.

Hillatien koulussa yleissivistdvassa opetuksessa (perusopetus, lukio) on
yhteensa yhdeksan tuntiopettajaa vakinaisessa virkasuhteessa. Kaikkien
vakinaisten tuntiopettajien opetusvelvollisuudet tayttyvat OVTES:n
maaraysten mukaisesti, eikd edella mainitun perustella ole tarvetta kayttaa
tuntiopettajuutta opetusvelvollisuuden vajeen vuoksi. Lisaksi erityisluokan



tuntiopettajan tehtavaa hoidetaan maaraaikaisesti kelpoisuuden
puuttumisen vuoksi. Tehtdvassa tarve on toistaiseksi voimassa oleva.

Kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain (304/2003) 4 §:n 1 mom.
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya.
Virkasuhteeseen voidaan 1 mom. poiketen ottaa ilman hakumenettely3,
kun kyseessa on muun muassa kunnallisen ja hyvinvointialueen
viranhaltijalain 24 §:n tarkoittama hyvaksyttava syy.

Kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 24 §:n mukaisena
hyvaksyttavana perusteltuna syyna voidaan pitaa tilannetta, jossa
tuntiopettaja on otettu toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen,
koska tunnit eivat ole riittdneet viran opetusvelvollisuuteen tai
kouluverkkouudistuksen vuoksi tuntien riittavyydesta ei ole taytta
varmuutta. Edella mainitun perustella tydnantajalla on siis mahdollisuus
siirtdd vakinaisessa virkasuhteessa olevat tuntiopettajat perustettuihin
virkoihin ilman julkista hakumenettelya.

Edelld mainittua menettelya ei voida pitda hyvaksyttavana perusteltuna
syyna, jos tuntiopettaja siirretdan virkaan ja vastaava tuntiopettajuus
laitetaan julkisesti haettavaksi. Kemijarven kaupungin yleissivistavan
opetuksen osalta vastaavia vakinaisia tuntiopettajuuksia ei ole tarpeen
laittaa julkiseen hakuun.

Merkittavin ero viranhaltijan ja tuntiopettajan palvelussuhteen ehdoissa on
kiertdvan opettajan siirtymisen korvaaminen. Viranhaltijalle koulujen
valinen aika luetaan opetusvelvollisuuteen tai korvataan ylituntipalkkiona
sekd maksetaan matkakustannusten korvaukset, kun vastaavasti
tuntiopettajalle korvataan vain koulujen valiset matkakorvaukset.
Kemijarven kaupungilla yleissivistava opetus on yhdessa
koulurakennuksessa, joten siirtymista koulujen valilla koulupaivan aikana ei
opetushenkildstolla enaa ole. Lisaksi viranhaltijalle tulee taata
opetustunteja vahintdan opetusvelvollisuuden (vaihtelee oppiaineittain)
verran, kun puolestaan tuntiopettajalle paatoimisuuteen saakka (16
h/viikko). Tuntien riittavyys ei talla hetkella ole haasteena.

Opetushenkildston keskuudessa viranhaltijan tehtavaa pidetaan
houkuttelevampana kuin tuntiopettajuutta. Vakianisten tuntiopettajien
siirtdminen virkoihin voi osaltaan tuoda pysyvyytta opetushenkildstdssa ja
helpottaa uuden henkildston rekrytointia. Tuntiopettajuuksia kaytetaan
edelleen 1.8.2023 alkaen maaraaikaisissa ja vakinaisissa tehtavissa, joissa
tuntien riittdvyydesta ei ole varmuutta tai tunteja ei ole tarjolla
opetusvelvollisuuteen saakka.

Perustettavat virat 1.8.2023 alkaen:
Luokanopettaja

Luokanopettaja

Luokanopettaja

Luokanopettaja (joustava perusopetus)
Erityisluokanopettaja

Erityisluokanopettaja

Lehtori (perusopetuksen kotitalous)

Lehtori (perusopetuksen matemaattiset aineet)
Lehtori (lukion ja perusopetuksen yhteinen, aidinkieli)
Lehtori (lukion matemaattiset aineet)

Kemijarven kaupungin 1.1.2023 alkaen voimaan tulleen hallintosddnndn
51 §:n mukaan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen
viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Tuntiopettajien siirtamisesta
virkoihin paattaa tulevaisuusjohtaja.

Henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo, 040 587 2490
V1. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijarvi

Tulevaisuuslautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta se
perustaa opetushenkildstén seuraavat virat 1.8.2023 alkaen:
Luokanopettaja

Luokanopettaja

Luokanopettaja

Luokanopettaja (joustava perusopetus)
Erityisluokanopettaja

Erityisluokanopettaja

Lehtori (perusopetuksen kotitalous)

Lehtori (perusopetuksen matemaattiset aineet)

Lehtori (lukion ja perusopetuksen yhteinen, aidinkieli)
Lehtori (lukion matemaattiset aineet)

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



