
Paikallinen sopimus työaikapankin käyttöönotosta Kemijärven kaupungin 
varhaiskasvatuspalveluissa 1.6.2023 alkaen 
  
KH 22.05.2023 § 183       
317/01.00.01/2023         
 

Kemijärven kaupungin työnantajan edustajat ovat neuvotelleet 
pääsopiajärjestöjen edustajien kanssa paikallisesta sopimuksesta koskien 
työaikapankin käyttöönottoa varhaiskasvatuspalveluissa 1.6.2023 alkaen. 
 
Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on tuoda joustavuutta työn ja vapaa-
ajan yhteensovittamiseen. Työaikapankki perustuu vapaaehtoisuuteen. 
Vapaa-ajaksi muutettuja rahamääräisiä etuuksia voidaan säästää 
pidettäväksi vapaana pidemmällä aikavälillä. 
 
Paikallisen sopimuksen luonnos liitteenä 3. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 3 olevan paikallisen sopimuksen 

koskien työaikapankin käyttöönottoa varhaiskasvatuspalveluissa 1.6.2023 
alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 Kehysryhmä 
 
 
KEHRYHMÄ 11.05.2023 § 12     
       
 

Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa on ilmennyt tarve 
työaikapankin käyttöönotolle. Työaikapankin käyttöönotosta on laadittu 
paikallisen sopimuksen luonnos. 
 
Sopimuksen tarkoituksena on tuoda joustavuutta työn ja vapaa-ajan 
yhteensovittamiseen. 
 
Luonnos paikallisesta sopimuksesta liitteenä. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kehysryhmä merkitsee tiedoksi paikallisen sopimuksen työaikapankin 

käyttöönotosta Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa 1.6.2023 
alkaen. 
 

Päätös Todettiin, että paikallisen sopimuksen 5 §:n tarkennetaan, että: 
Työaikapankkivapaata voi pääsääntöisesti pitää kokonaisina päivinä. 
Työaikapankkivapaata voi pitää myös yksittäisinä tunteina. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 


