TE24-tyollisyysalueen ja jarjestamissuunnitelman valmistelu
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Tasavallan presidentti vahvisti 23.3.2023 lakipaketin julkisten tydvoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisesta. Valtion TE-palvelut siirretdan
kuntien jarjestamisvastuulle vuoden 2025 alusta lukien.

TE-2024 uudistus valtakunnallisen valmisteluaikataulun mukaan kuntien
yhteistoimintasopimukset tyollisyysalueista tai paatokset itsenaisesta
jarjestamisesta seka suunnitelmat tydvoimapalvelujen jarjestdmisesta tulee
olla ty6- ja elinkeinoministeridssa lokakuun 2023 loppuun mennessa. Yh-
teistoimintasopimuksista tulee tehda valtuustotasoiset paatdokset, mutta
paatdsten ei tarvitse olla toimitusajankohtaan mennessa lainvoimaisia.

TE- palvelut siirretaan kunnalle tai useammasta kunnasta muodostuvalle
yhteistoiminta-alueelle, jonka tydvoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkil6a. Yhteistoiminta-alueiden muodostamisessa on lisaksi otettava
huomioon maantieteellinen yhteys, tydssakaynnin toimivuus, kielellisten
oikeuksien toteutuminen ja riittdvat resurssit. Viranomaiselle kuuluvaa
toimivaltaa kayttaa kuntalain mukaan jarjestdmisvastuussa oleva taho eli
yhteistoiminnassa jarjestetyissa palveluissa vastuukunta tai kuntayhtyma.
Lain mukaan tasta voidaan sopia my0s toisin eli toimivaltaa voidaan
yksittaisissa tehtavissa antaa yhteistoimintasopimuksen jasenkunnalle
kuntalain sdannodksista poiketen. Tydllisyysalue voi sopia viranomaiselle
kuuluvan toimivallan siirtdmisesta toiselle tydllisyysalueelle.

Tyoéllisyysalueet voivat jarjestda yhdessa osan palveluista, esimerkiksi
hankinnat, vieraskielisten palvelut, osan yrityspalveluista, hallinnolliset
tehtavat. Valmistelun edetessa selvitetaan ne palvelut, jotka kannattaa
toteuttaa yhdessa maakunnan laajuisesti tai vain tiettyihin kuntiin
kohdistuen.

Lain mukaan jarjestajakunta kantaa vastuun tyéllisyysalueen palvelujen
rahoituksen kerdamisesta osallistujakunnilta, palvelujen tuottamisesta koko
alueen osalta ja sopimuksellisesta palvelutarjonnasta jokaisen kunnan
kanssa erikseen.

Tyoéllisyysalueselvitys

Sodankylan kunta teetti syksylla 2022 esiselvityksen jarjestamis- ja
tydllisyysaluevaihtoehdoista Lapissa. Selvitys tarkasteli kaikkia muita Lapin
kuntia paitsi Rovaniemea ja Meri-Lapin kuntia. Esiselvitys tarkasteli
tyodllisyysaluevaihtoehtoja tilastollisesti jarjestamiskriteerien, rahoituksen
seka henkildasiakkaiden ja palveluiden nakodkulmasta. Tietopohjaa
esiteltiin Lapin kunnille yhteisissa tilaisuuksissa.

Esiselvityksen perusteella Sodankylan kunta pyysi maaliskuussa 2023
muilta kunnilta paatdésta 1ahted suunnittelemaan yhteista tydllisyysaluetta.
[Imoittautuminen koski yhteistyéta ja tyokustannusten jakamista
suunnitelman laatimiseksi. Sodankylan kunnan lisaksi
tydllisyysaluesuunnittelutydhon osallistuvat Kemijarven kaupunki, Inarin,
Kolarin, Pelkosenniemen, Posion, Sallan, Savukosken seka Utsjoen
kunnat.

Suunnitteluun osallistuvien kaupungin/kuntien tydvoiman maara on yh-
teensa 15 608 henkil6a (vuosi 2020) ja tydvoimaennuste vuodelle 2035 on
12 646 henkilda.



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyobllisyysaluesuunnitelmaa valmistellaan poikkeuslupahakemuksen
vaatimuksiin vastaten. Suunnitelmassa otetaan huomioon myds
mahdolliset muut kunnat, jotka voivat liittya mukaan.

Kemijarven kaupunki tavoittelee 11 siirtyvaa henkilda tyollisyyspalveluihin.
Kemijarven kaupunki on arvioinut, etta kuntiin siirtyvia tehtavia
yhteistoiminta-alueella kaupunki ottaisi vastaan:

Henkildasiakkaan palvelut:

» tydnhakijan lakisdateinen palveluprosessi: palvelutarpeen arviointi,
tydnhakukeskustelut ja tyollisyyssuunnitelmien laatiminen seka
palveluohjaus, tyd-ja koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus,
omaehtoinen opiskelu, palkkatuki ja oppisopimus

* viranomaispaatdkset ja —lausunnot

* monialaiset yhteispalvelut TYP ja "nuorten TYP”

« aktivointisuunnitelma

* kotopalvelut

Yritys- ja tydnantajapalvelut:
« alkavan yrityksen palvelut: starttiraha ja valmennus- ja
koulutuspalvelut
+ tydnantaja- ja yrityspalvelut: tydnantaja- ja yrityskaynnit,
ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu, tybtarjoukset,
rekrytointitilaisuudet ja kampanjat, palkkatuki, tydkokeilu
(sopimukset)

Lapin tydllisyysalueen (pl. Rovaniemi-Ranua ja Meri-Lapin ja Tunturi-Lapin
—tydllisyysalueet) muodostaminen etenee seuraavasti:

* TE-palvelut 2024 —uudistuksen valmistelua koskeva
ajankohtaiskatsaus on kasitelty kehysryhmassa 11.5.2023

* Kuntien periaatepdatokset yhteisesta tydllisyysalueesta
kesakuussa

*  Suunnitelma tydvoimapalvelujen jarjestamiseksi seka kuntien
yhteistoimintasopimuksesta kaynnistyy elokuussa

+ Kuntien valtuustojen paatokset tyollisyysalueisiin osallistumisesta ja
suunnitelmasta viimeistaan syyskuussa

* 31.10.2023 kuntien tulee toimittaa ministeriddn sopimukset
yhteistoiminnasta, joiden pohjalta muodostuvat 1.1.2025
toimintansa kaynnistavat tyodllisyysalueet.

Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi TE24 -Lapin
tyollisyysaluesuunnitelman valiraportti 1.6.2023.

V1. kaupunginjohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kemijarven kaupunki Iahtee mukaan
yhteiseen tyollisyysalueen perustamiseen

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Riitta Savukoski esteellisend poistui
kokouksesta eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatoksentekoon (HL
28.1. kohta 4 palvelussuhdejaavi, palvelussuhteessa).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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