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Kuntalain (410/2015/1 §) ja terveydenhuoltolain (1326/2010/12 §, 36 §)
mukaan kunnan tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021) 6 §:n mukaan
kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnan tulee
raportoida toteutetuista toimenpiteistd seka valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista
asioista (Valtuustokausittainen hyvinvointikertomus). Strategisessa
suunnittelussaan kunnan on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiselle tavoitteet ja maariteltdva tavoitteita tukevat toimenpiteet
(Hyvinvointisuunnitelma). Lisaksi sen on raportoitava kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain (Vuosittainen
hyvinvointiraportointi).

Laaja hyvinvointikertomus tehdaan kerran valtuustokaudessa ja
hyvinvoinnin vuosiraportti vuosittain. Kaupungin laaja hyvinvointikertomus-
ja suunnitelma vuosille 2021-2025 on laadittu ja se on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa kesalla 2022.

Liitteena olevan vuosittaisen raportin 2022 tarkastelunakékulma kohdentuu
terveyden ja hyvinvoinnin ohella talouteen, HYTE-kertoimiin, ja
elinvoimaan. Raportti on valmisteltu sahkoisella
hyvinvointikertomusalustalla, jossa on valmiina laaja-alaista hyvinvointia
kuvaavia indikaattoreita. Hyvinvoinnin tilan tarkastelu pohjautuu paaosin
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) ja Sotkanet.fi-tietokannasta
saataviin tunnuslukuihin seka TEA-viisaritietoihin. Kaikkea
hyvinvointiraportissa julkaistavaa tietoa ei ole saatavilla ajantasaisena,
koska tiedot paivittyvat 1-2 vuoden viiveella.

Hyvinvointikertomuksesta voi nostaa painopisteitd vuosittaiseen toiminnan
ja talouden suunnitteluun.

Vuosittaiseen raporttiin ei ole nyt maaritelty
toimialakohtaisia/vaestoryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteitd vuodelle
2023, koska tarkoitus on uudistaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamistydn rakennetta ja tydskentelytapaa kuluvan vuoden aikana
huomioiden myos yhteistyé hyvinvointialueen kanssa.

Liitteena 2 on Kemijarven kaupungin vuoden 2022 hyvinvointiraportti.

Suunnittelija Paivi Piisila, 040 480 6093

Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvaksyy osaltaan ja esittda kaupunginvaltuustolle, etta
valtuusto hyvaksyy liitteen 2 mukaisen Kemijarven kaupungin vuoden 2022
hyvinvointiraportin.

Merkittiin pdytakirjaan, etta Ahti Majava esteellisena poistui kokouksesta
eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatoksentekoon (HL 28.1. kohta 7
yleislausekejaavi, puoliso asian valmistelijana).

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.






