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1. Polkupyoraetu

Ty6suhdepyo6ra on veroton luontoisetu, jonka Kemijarven kaupunki (jaliempana "Tydnantaja")
hankkii henkilostdnsa jasenen (jaliempana "Tyontekija") kayttéon leasing-sopimuksella
Palveluntarjoajalta Epassi Finland Oy:lIta (y: 3220764-7), (jaliempana "Epassi" tai
"Palveluntarjoaja").

Pyoraa saa kayttaa vapaasti niin tydmatkoilla, kuin vapaa-ajallakin. Edun piiriin kuuluu kaikki
pyorat perinteisista malleista sahkdpyoriin (tydsuhde-etujen lainsdadannon tai -verokohtelun ja
tydnantajan saantdjen mukaan). Pyoran voi ostaa Epassin pyoraliikekumppaneilta. Veroetu
edellyttaa, etta Tydsuhdepydran hankinnasta vastaa Tyonantaja. Leasing-kauden paatteeksi
Tyontekijalla on oikeus lunastaa pyoéra maksamalla loppusumma, tai han voi palauttaa pyéran
Epassille. Veroton pyoraetu vuonna 2023 on yhteensa 1,200 euroa vuodessa. Henkilostolla on
taman Polkupyoraetupolitikan mukaisesti maariteltyjen edellytyksin ja ehdoin mahdollisuus
polkupyoéraetuun (jaliempana "Pyoraetu”). Naita ehtoja sovelletaan ensisijaisesti kaikissa tassa
dokumentissa maaritetyissa tapauksissa, ellei Tyonantaja ole Tydntekijan kanssa toisin
sopinut. Tyonantajalla on yksipuolinen oikeus tehda muutoksia tdman sopimuksen
Tybnantajan ja Tyontekijan valisiin ehtoihin. Tydnantajalla ei ole oikeutta tehda muutoksia
Palveluntarjoajaa tai kolmansia osapuolia koskeviin ehtoihin.

2. Luontoisedun vaikutus palkkaan

Pyoraetu on luontoisetu, joka voidaan ottaa osana Tyontekijan kokonaispalkkaa,

jolloin Tydntekijalle maksettava rahapalkka alenee edun verran. Lahtokohtaisesti pyoraetu
vahennetaan taysimaaraisesti Tyontekijan palkasta.

Polkupyoraedun verotusarvo lasketaan kuukausikohtaisena verotusarvona verohallituksen
kulloinkin vahvistamien verotusarvojen mukaisesti. Tassa Pyoraedussa luontoisedun arvo on
useimmiten verohallituksen maarittelema verovapaan luontoisedun arvon verran, joka vuonna
2023 on 100 €/kk. Kuukausivuokran maara voi olla myos yli 100€/kk, mutta verovapaa osuus
yltda 100€/kk asti ja ylimeneva osuus ei ole verovapaata.
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3. Tyosuhdepyorien hankinta ja hallinnointi

Ty6suhdepolkupyorien hallinnoinnista vastaa Epassi, joka toimii pyéraedun palveluntarjoajana
Tybnantajalle. Epassi tekee yhteistyota kolmansien osapuolien kuten rahoitus- ja
vakuutusyhtididen kanssa.

TARKEAA ASIAA ENNEN PYORAN KAYTTOONOTTOA:

Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan Epassille pyoran toimituspaivamaaran ja milloin pyora
on vastaanotettu. Tyontekija on velvollinen tarkistamaan Pydran ja sen varusteet huolellisesti
seka varmistamaan sen toimintakunnon. Huomioi, etta tiedot pyoratoimituksen
vastaanottamisesta ja kuittaamisesta ovat valttamattomia esimerkiksi vakuutuksen ottamiselle
ja Pyodra on Tyontekijan vastuulla, kunnes vakuutus on otettu. Tydntekija on siis itse
vastuullinen mahdollisista kustannuksista ja vastuista, jotka ovat aiheutuneet toimituksen
hyvaksymisilmoituksen tai muiden tietojen toimittamatta jattamisesta tai niiden viivastyneesta
toimittamisesta, jotka voidaan vahentaa Tyontekijan palkasta. Mikali vuokrakohde on
virheellinen tai siind on puute tai virhe, tai toimitus on viivastynyt, Tyontekijan tulee valittomasti
kirjallisesti reklamoida virheesta myyijalle seka toimittaa kopio reklamaatiosta Epassille.

Pyorapaketin hinta:

Pyorapaketin hintaa ei ole rajoitettu. Vuokrakausi on pisimmillaan 48 kuukautta ellei muuten
sovita. Pyoran vuokrajakso (jaliempana "Vuokrajakso”) on aina yksi kuukausi. Luontoisedun
arvo on noin 100 €/kk, mutta voi vaihdella. Mita kallimman Pyoéran Tydntekija hankkii, sen
pidempi on myos Vuokrakausi. Mikali Tyontekija maksaa itse osan Pyoran hinnasta
ostovaiheessa niin tulee huomioida seuraavat asiat:

- Vakuutus otetaan koko pyorapaketin summalle.
- Vuokra-ajan pyodra on rahoitusyhtion omaisuutta, eli vaikka itse maksatkin osan pyoéran
hinnasta sinulle ei muodostu omistusoikeutta.

Epassibike.fi -sivustolla olevalla laskurilla Tydntekija voi vertailla erihintaisten
polkupyorapakettien hankintaa ja hinnan vaikutusta vuokra-aikaan, seka paljonko paketti
kokonaisuudessaan kustantaa nettopalkan vahennyksena ja varmistaa ettei pisin mahdollinen
vuokrakausi ylity.

Tyontekija on tydsuhdepolkupyoran kayttaja, seka haltija ja on velvollinen huolehtimaan, etta
kaikki tydsuhdepyoraan liittyvat sopimusehdot tayttyvat. Tyontekijalla on toimivalta
polkupyoraansa liittyvien paatosten ja ilmoitusten tekemiseen suoraan Epassille. Tyontekija
vastaa hallussaan olevasta tydsuhdepolkupydrasta aiheutuvista kustannuksista kuten
pyoraetuuteen kuulumattomista lisdosista ja -varusteista, pydran huolto- ja
korjauskustannuksista seka kuluneiden, tuhoutuneiden tai havinneiden osien vaihtamisesta
uusiin osiin myyjan ja valmistajan antamien ohjeiden mukaisesti. Tydntekija on velvollinen
korvaamaan TyOnantajalle sellaiset Tyonantajan maksamat tydsuhdepolkupyodrasta aiheutuvat
kustannukset, jotka kuuluvat tdman dokumentin mukaan Tydntekijan vastuulle. Tallaisia kuluja
ei kuitenkaan ole Epassin toimisto- ja kasittelykulut.

4. Pyoran vakuuttaminen

Tyo6suhdepolkupyora on vakuutettu vahinkojen ja varkauksien varalle, vakuutusehdot ovat
taman Pyoraedun liitteena. Kayttaja vastaa itse aina vakuutuksen omavastuuosuudesta.
Vahingon tai varkauden sattuessa Tydntekija on velvollinen ilmoittamaan vahingosta Epassille
ja vakuutusyhtidlle. Kayttajan tulee itse vastata mahdollisista muista vakuutuksista tai esim.
tarkistettava kotivakuutuksensa kattavuus. Vakuutuksen ja omavastuun korvausvelvollisuus on
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ensisijaisesti Tyontekijalla, ellei Tyonantaja ja Tyontekija keskenaan toisin sovi. Tarkat
vakuutusehdot saa erikseen pyydettaessa. Vakuutusehdot tiivistettyna:

- Tydsuhdepydran kayttda ei ole rajoitettu vakuutuksen osalta;

- Pyora tulee olla lukittuna asianmukaisesti;

- Vakuutus ei korvaa vahinkoa, joka on seurausta huollon laiminlyénnista;

- Vakuutus on voimassa Suomen rajojen sisapuolella. Py6raa voi kayttaa ulkomailla, mutta
vahinkotilanteissa Kayttaja on itse vastuussa vahingoista, joten Epassi suosittelee
lisdvakuutusta;

- Vakuutus korvaa varkaus, palo ja rikkoutumisvahingot vakuutusehtojen mukaisesti; ja

- Omavastuu 300€/vahinko.

5. Tyosuhdepyoran huoltaminen

Pyoran ostohetkella pyoraan voi ostaa Epassi -huoltopaketteja, jolloin huollot tulevat osaksi
luontoisetupakettia. Tyontekija vastaa itse vuokrakohteen yllapidosta, huollosta ja korjauksista
seka kuluneiden, tuhoutuneiden tai havinneiden osien vaihtamisesta uusiin osiin myyjan ja
valmistajan antamien ohjeiden mukaisesti, seka vastaa Pyoran kayttéajan huomioon ottaen,
etta Pyora on kayttdikdan nahden normaalissa kunnossa, tarkoitukseensa sopiva ja
turvallinen. Kuluneiden, tuhoutuneiden tai havinneiden Pyoéran osien tilalle tai muusta syysta
vaihdetut tai hankitut uudet osat tulevat Rahoitusyhtion / Epassin omistukseen, kun ne on
kiinnitetty Pyoraan.

6. Tyosuhdepyoran vuokra-ajan paattaminen

Tyontekija saa paattaa palauttaako vai lunastaako pyoran vuokrakauden lopussa. Tyontekijan
on kirjallisesti (info@Epassi.fi) iimoitettava, joko Pydran palauttamisesta, tai lunastamisesta
vahintaan kuukautta ennen vuokra-ajan paattymista, mikali tata ilmoitusta ei ole tehty, vuokra-
aika jatkuu automaattisesti aina kuukauden kerrallaan eteenpain. Mikali Tydnantajalle
aiheutuu kustannuksia Tyodntekijan laiminlydnnista, Tyonantajalla on oikeus vahentaa
pyoraetuuden arvo Tyontekijan palkasta siihen asti, kunnes Tydntekija on tayttanyt tassa
kohdassa tarkoitetun ilmoitusvelvollisuutensa.

6.1. Pyoran palauttaminen

Mikali Tyontekija haluaa palauttaa pyoran, sopimuksen tai vuokra-ajan paatyttya Tyontekija on
velvollinen omalla kustannuksellaan toimittamaan vuokrakohteen Epassin osoittamaan
paikkaan Suomessa, ellei muuta ole kirjallisesti sovittu. Mikali Tyontekija ei ole palauttanut
vuokrakohdetta paattymispaivana, Vuokra-aika jatkuu automaattisesti kuukauden kerrallaan
eteenpain, kunnes Pyo6ra on palautettu. Mikali Tydnantajalle aiheutuu kustannuksia
Tyontekijan palautusvelvollisuuden laiminlyonnista, Tyonantajalla on oikeus vahentaa
pyoraetuuden arvo kuukausittain Tydntekijan palkasta siihen asti, kunnes Tydntekija on
tayttanyt tassa kohdassa tarkoitetun velvollisuutensa, tai vaihtoehtoisesti palauttaa Tyontekijan
pyoran Tyontekijan kustannuksella Epassin osoittamaan paikkaan. Tydntekija on velvollinen
vuokrakohdetta palauttaessaan luovuttamaan sen huollettuna ja kayttdajan huomioon ottaen
normaalissa toimintakunnossa. Epassi on myos oikeutettu itse noutamaan vuokrakohteen ja
saattamaan sen edelld mainittuun kuntoon Tyontekijan kustannuksella.

6.2. Pyoran lunastaminen vuokra-ajan paatyttya

Vuokrakauden paattymisen tai sopimuksen paattymisen muun syyn vuoksi ja kun Asiakas ja
Tyontekija on tayttanyt kaikki sopimuksen mukaiset velvollisuutensa. Polkupyoran
lunastushinta on aina 5 prosenttia (5%) pyorapaketin hankintahinnasta.
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Pyoranmyynti tapahtuu vapaasti siella missa se vuokra-ajan paattymispaivana sijaitsee siina
kunnossa kuin se silloin on ilman minkaanlaisia Epassin antamia takuita tai vastuita sen
kunnosta tai mistaan muustakaan ominaisuudesta. Mikali loppulunastushintaa ei ole maksettu
Vuokra-ajan paattymispaivaan mennessa, Vuokra-aika jatkuu automaattisesti kuukauden
kerrallaan eteenpain, kunnes maksu on suoritettu. Mikali Tydnantajalle aiheutuu kustannuksia
Tyontekijan ilmoitusvelvollisuuden laiminlydnnista, Tydnantajalla on oikeus vahentaa
pyoraetuuden arvo kuukausittain Tydntekijan palkasta siihen asti, kunnes Tydntekija on
tayttanyt tassa kohdassa tarkoitetun ilmoitusvelvollisuutensa.

6.3. Pyoran sopimuksen paattaminen kesken Vuokrakauden
Pyoran lunastus/palautus kesken Vuokrakauden (jaliempana "Kaudenaikainen Keskeytys -
menettely”);

- Lunastushinta on sopimuksen paattymispaivana kaikkien jaljella olevien vuokrajaksojen
maksamattomien vuokrien yhteismaaran, seka loppulunastushinnan, tai ilman
loppulunastushintaa, mikali pydran haluaa palauttaa.

- Lunastus- / palautuspaiva on aina vuokrajakson viimeinen paiva.

- Lunastuksesta / palautuksesta on ilmoitettava Epassille viimeistaan kuukautta ennen
lunastus- / palautuspaivaa.

TybGsuhteen paattyessa tai keskeytyessa TyoOnantajan aloitteesta tuotannollisista ja
taloudellisista syista Tyontekijalla on oikeus lunastaa Pyora itselleen "Kaudenaikaisella
Keskeytys” menettelylla. Mikali Tyodntekija ei halua lunastaa pyoraa itselleen, siirtyy pyora
Tybnantajalle, ja Tyonantajalla on oikeus osoittaa Pyoralle uusi Kayttaja tai laittaa Pyora
myyntiin. Epassi voi tukea Tydnantajaa pyoran myyntiin liittyvissa toimenpiteissa. Tyosuhteen
paattyessa tai keskeytyessa Tyontekijan aloitteesta tai Tyontekijan aiheuttaman tydsuhteen
purkamisesta Tyontekijalla on velvollisuus paattaa Vuokrakausi "Kaudenaikainen Keskeytys”
menettelylla ja nain esimerkiksi lunastaa pyora itselleen. Mikali Tyontekija siirtyy uudelle
TyOnantajalle, voi Tydntekija pyytaa Epassilta Pyoran siirtoa (Katso pykala; "Pyodran siirto
uudelle Tydnantajalle”)

6.4. Pyoran siirto uudelle tyonantajalle

Mikali Tyontekija siirtyy uuden tyonantajan palvelukseen voi Tyontekija tehda siirtopyynnon
Pydrasta uudelle Tydnantajalle info@Epassi.fi osoitteeseen tai Epassin asiakaspalveluun.
Siirtopyynndssa tulee esittdd uuden tydnantajan yhteyshenkilo ja yhteystiedot seka
mahdolliset muut Epassin pyytamat tiedot. Epassi kdy neuvottelut siirrosta Tyontekijan
puolesta. Kaytanndssa siirto uudelle tydnantajalle on Tydntekijan kannalta aina taloudellisesti
paras vaihtoehto. Siirtoon liittyvia huomioitavia seikkoja:

- Tyontekijan taytyy tehda ilmoitus siirtopyynnosta Epassille viimeistaan kuukautta ennen
siirtoa;

- Siirron edellytyksena on, etta uusi Tydnantaja tekee sopimuksen Epassin kanssa (Palveluun
littyminen on uudelle tydnantajalle ilmaista);

- Siirrosta voi aiheutua kuluja ja esim. sopimuskauden pituus ja vuokrakauden seka
rahoituslaitoksen kulut voivat muuttua. Epassi perii siirrosta hinnaston mukaisen veloituksen;
- Tyontekijalle ja uudelle tydnantajalle toimitetaan vahvistus, kun pyoraetu ja vuokra on
onnistuneesti siirretty uudelle tydnantajalle; ja

- Huomioi, ettd uuden Tydnantajan pydraetu voi poiketa nykyisen Tydnantajan Pyoraedusta.

7. Sopimuksen purkaminen
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Epassilla on oikeus purkaa Pyoraetusopimus, mikali Tyonantaja ei suoriudu velvoitteista
Epassia tai taman yhteistydokumppaneita kuten rahoitus- tai vakuutusyhtioita kohtaan.

8. Muut tilanteet ja huomioitavat asiat

Luontoisetu pysyy normaalisti voimassa aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta ja muiden
vapaiden ja poissaolojen ajan, silta ajalta, kun Tyontekija saa palkkaa, jollei Tydntekija ja
TyOnantaja toisin sovi.

Vuorotteluvapaan, hoitovapaan, opintovapaan ja muissa vastaavissa tapauksissa, jolloin ei ole
tyoskentelyvelvollisuutta, eika Tyontekija saa palkkaa ja keskeytys on 6 kuukautta tai alle,
Tyontekija maksaa kuukausittaisen vuokrahinnan Tyonantajalle ja Polkupyoraetu jatkuu
normaalisti tai se voidaan pidattaa viimeisesta palkasta ennen poissaoloa. Mikali poissaolosta
tulee alkuperaista arvioita pidempi, niin ylimenevalta ajan osalta pidatys voidaan tehda paluun
jalkeisesta ensimmaisesta palkasta. Vaihtoehtoisesti Tyontekija voi paattaa Vuokrajakson
"Kaudenaikainen Keskeytys”-menettelylla.

Pidempi poissaolo tai tyon keskeytys, kun keskeytys on yli 6 kuusi kuukautta: Tyontekija
paattda Vuokrakauden "Kaudenaikainen Keskeytys’-menettelylla. Halutessaan Tydntekija voi
sopia Tyonantajan kanssa kuukausittaisen vuokrahinnan maksamisesta Tyonantajalle. Mikali
menettely sopii Tyonantajalle, niin silloin Polkupyoraetu jatkuu, niin kauan kunnes
maksukaytantd on voimassa. Tasta menettelysta sovitaan aina tapauskohtaisesti. Tyonantaja
voi pidattaa kustannukset Tyontekijan viimeisesta palkasta ennen poissaoloa. Mikali
poissaolosta tulee alkuperaista arvioita pidempi, niin ylimenevalta ajan osalta pidatys voidaan
tehda paluun jalkeisesta ensimmaisesta palkasta. Polkupydraedun edellytyksena on
vakituinen tydsuhde tai palvelusuhde, joka kestaa luontoisetupyoran leasing ajan. Pydran voi
tilata vasta koeajan paatyttya, mikali toisin ei sovita. Pydraetu on osana kokonaispalkkaa, eli
Polkupyoraetu pienentaa palkkaa vuokrahintaa vastaavalla summalla, joka on yleensa 100
€/kk. Polkupydraedun luontoisedun arvo huomioidaan kuitenkin ylitydkorvauksia ja lomarahoja
laskettaessa.

Tamanhetkisen tiedon mukaan elake- tyottomyys- ja tapaturmavakuutusmaksut lasketaan
Tyontekijan palkasta, josta ei ole vahennetty Pyoraetuuden arvoa. Kodin ja tyopaikan
matkoihin kohdistuvien tydmatkavahennysten osalta verottajan kanta on toistaiseksi epaselva.
Epassilla on oikeus tehda muutoksia palveluun pakottavista syista, tallaisia pakottavia syita voi
olla esim. Verohallinnon tekemat muutokset.

9. Ehtojen hyvaksyminen

Olen lukenut ja ymmartanyt nama ohjeet liitteena olevine toimitus- seka vakuutusehtoineen ja
sitoudun Pyoraedun Kayttajana niita noudattamaan. Valtuutan Tyonantajani tekemaan tassa
asiakirjassa tarkoitetut Polkupyoraetuuteen liittyvat mahdolliset kuluvahennykset suoraan
palkastani taysimaaraisesti, osittain tai muulla Tyonantajan kanssa sovitulla tavalla.
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Liite 1 - Tilaus- ja toimitusehdot

Hyvaksymalla nama ehdot, hyvaksyt pyorapaketin myyijaliikkeen tilaus- ja toimitusehdot.
Myyjaliike on mainittu tuotesivuilla. Tilaukseesi sovelletaan sen myyijaliikkeen
ehtoja, mista tuotteet tilataan.

Larunpyoran toimitusehdot
Bikeplanetin toimitusehdot
Karkkaisen toimitusehdot

Suomen Urheilupyoéran toimitusehdot
Polen toimitusehdot

likan Pyoravarikon toimitusehdot
Verkkokauppa.com sopimusehdot
Intersportin toimitusehdon

Hi5Bikesin toimitusehdot

Liite 2 - Vakuutusehdot

Hyvaksymalla nama ehdot, hyvaksyt tydsuhdepyoriin sovellettavat vakuutusehdot.
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.karkkainen.com/verkkokauppa/info/toimitustavat-ja-ehdot&data=05%7C01%7C%7C6afaa16e5e8b487e6cd208da52abd2ee%7C63aab1d264984cac9ad3d2d165952718%7C0%7C0%7C637913195169923052%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1bgnCUWWgyL/3XbQZoovL9CW69ptJOQn3EkyCnhU7wU=&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.suomenurheilupyora.fi/toimitusehdot&data=05%7C01%7C%7C6afaa16e5e8b487e6cd208da52abd2ee%7C63aab1d264984cac9ad3d2d165952718%7C0%7C0%7C637913195169923052%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C3000%7C%7C%7C&sdata=PPuoLy61bEVYOpSiPp+OWJ0951hU5awv9PAFmtr/Pck=&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://polebicycles.com/polestore/shipping-duties-taxes/&data=05%7C01%7C%7C6afaa16e5e8b487e6cd208da52abd2ee%7C63aab1d264984cac9ad3d2d165952718%7C0%7C0%7C637913195169923052%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C3000%7C%7C%7C&sdata=17wfTX8KhpfeSr50SbuHLQiij9ztlXGb/wS8pGEkrxM=&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.iikanpyoravarikko.fi/&data=05%7C01%7C%7C6afaa16e5e8b487e6cd208da52abd2ee%7C63aab1d264984cac9ad3d2d165952718%7C0%7C0%7C637913195169923052%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C3000%7C%7C%7C&sdata=nGezxIR0Pe+C6vuJnhPcqbliKtcbr/n4kOPLJkLzEZM=&reserved=0
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