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Kumppanuussopimus  
 

1. Sopimusosapuolet 

Kemijärven kaupunki  (Y-tunnus 0191717-9)  
Vapaudenkatu 8 PL 5, 98101 Kemijärvi 

Lapin ammattikorkeakoulu Oy  (Y-tunnus: 2528792-5) 
Jokiväylä 11 C, 96300 Rovaniemi 

 
2. Yhteyshenkilöt 
 

Kemijärven kaupunki  Anne Karppinen, elinvoimajohtaja  
anne.karppinen@Kemijarvi.fi, +358 40 865 8501 
Varalla:  
Pekka Iivari, kaupunginjohtaja 
pekka.iivari@Kemijarvi.fi, +358 40 672 6922 

 
Lapin ammattikorkeakoulu Oy Heikki Konttaniemi, osaamispäällikkö 

heikki.konttaniemi@lapinamk.fi, +358 40 161 4521 
varalla:  
Tarja Tammia, osaamispäällikkö 
tarja.tammia@lapinamk.fi, +358 40 721 3994 

 
3. Yhteistyön tarkoitus ja painopistealueet     
  

Tällä sopimuksella sovitaan Kemijärven kaupungin Lapin ammattikorkeakoulu Oy:n strategisia ja 
operatiivisia kehittämistavoitteita tukevasta kumppanuudesta ja yhteistyöstä.  
 
Sopimusosapuolilla on yhteinen tahtotila edistää kasvua ja työtä älykkääseen erikoistumiseen 
pohjautuvilla liiketoimintamalleilla sekä uudistaa matkailualaa muuttuvassa toimintaympäristössä.  
 
Kumppanuussopimuksen yhteistyö kohdentuu seuraaville yhteisesti sovituille painopistealueille:  

a. Olosuhdetestaus ja simulaatiot (erit. ajoneuvotestaus) 
b. Energiatehokkuus ja vähähiilisyys (mm. Hinku-kuntatavoitteet, Biopuisto) 
c. Uusi matkailu muuttuvassa toimintaympäristössä (mm. ympärivuotisuus ja reitistöt) 

 
Kumppanuussopimus ei sulje pois muuta painopistealueiden ulkopuolista yhteistyötä eikä 
sopimusosapuolten muuta yhteistyötä.   
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4. Yhteistyömuodot 
Kumppanuussopimuksen mukaista yhteistyötä toteutetaan mm. seuraavin yhteistyömuodoin:  

Koulutusyhteistyö  TKI-toiminta 

 Harjoittelut, opinnäytetyöt ja opintoihin liittyvä 
muu yhteistyö  

 Työn opinnollistaminen 

 Hanke-, ja tutkimusyhteistyö (ml. YAMK) 
 AMK Kehittämisympäristöjen 

hyödyntäminen  

Jatkuva oppiminen  Työnantajamielikuva + muu yhteistyö 
 Kemijärven asiantuntijavierailut 

opintojaksoilla ja simulaatioympäristöissä 
 Tarvelähtöiset täydennyskoulutukset 
 Opettajien työelämäjaksot tai 

tutustumiskäynnit  
 Muu jatkuvan oppimisen tarjonta 

 Ura/opintotarinat  
 Rekrytointitapahtumat 
 Osallistumiset esim. messut, seminaarit 

ja niiden yhteiset järjestämiset  

 
5. Yhteistyön koordinointi ja toimeenpano 

Yhteistyötä koordinoivat edellä sopimuksen kohdassa 2. mainitut yhteyshenkilöt. 
 
Yhteistyön puitteissa koordinaatiovastuulliset (yhteyshenkilöt) kokoontuvat säännöllisesti ja kutsuvat 
neuvotteluihin tarvittaessa muita asiantuntijoita. Yhteyshenkilöt laativat kumppanuussopimuksen 
liitteeksi toimintasuunnitelman, missä kuvataan tarkemmin yksityiskohtaisemmat teemat ja 
toimenpiteet. Toimintasuunnitelma laaditaan ja tarkistetaan vuosittain elokuun loppuun mennessä 
(seuraavalle kalenterivuodelle). 

 
6. Toimenpiteiden kustannukset ja rahoitus 

Kumppanuussopimuksen toimintasuunnitelman mukaisten toimenpiteiden kustannuksista ja 
rahoituksesta sovitaan erikseen ja tapauskohtaisesti toimenpiteisiin osallistuvien tahojen kesken.  
 

7. Sopimuksen hyväksyminen ja voimassaolo 
Kumppanuussopimus on hyväksytty, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet.  
Sopimus on voimassa kolme (3) vuotta allekirjoituksesta, mikäli osapuolet eivät yhteisesti toisin päätä.   

 
8. Allekirjoitukset 

Tätä sopimusta on tehty yksi (1) kappale kullekin sopijapuolelle. Mikäli sopimus allekirjoitetaan 
sähköisesti, siitä toimitetaan tallenteet kullekin osapuolelle. Sähköisesti allekirjoitettua sopimusta 
pidetään yhtä pätevänä kuin sopimusta, jossa on alkuperäiset allekirjoitukset. 
 
Kemijärven kaupunki   Lapin ammattikorkeakoulu Oy 
Pekka Iivari   Riitta Rissanen 
Kaupunginjohtaja    Rehtori/Toimitusjohtaja 
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ENSIMMÄINEN KAUSI 
TOIMINTASUUNNITELMA 1.1.2024-31.12.2024 
Laadittu: 8.8.2023   

Teema 1. XX 

Tavoitteena   
Toimenpiteinä   
 
Tuloksena  
Vastuutahot 

Teema 2. XX 

Tavoitteena   
Toimenpiteinä   
 
Tuloksena  
Vastuutahot 

Teema 3 XX 

Tavoitteena  . 
Toimenpiteinä   
 
Tuloksena  
Vastuutahot 
 


