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Kumppanuussopimus
Sopimusosapuolet
Kemijarven kaupunki (Y-tunnus 0191717-9)
Vapaudenkatu 8 PL 5, 98101 Kemijarvi
Lapin ammattikorkeakoulu Oy (Y-tunnus: 2528792-5)

Jokivayla 11 C, 96300 Rovaniemi
Yhteyshenkilot

Kemijarven kaupunki Anne Karppinen, elinvoimajohtaja
anne.karppinen@Kemijarvi.fi, +358 40 865 8501
Varalla:
Pekka livari, kaupunginjohtaja
pekka.iivari@Kemijarvi.fi, +358 40 672 6922

Lapin ammattikorkeakoulu Oy Heikki Konttaniemi, osaamispaallikko
heikki.konttaniemi@Ilapinamk.fi, +358 40 161 4521
varalla:

Tarja Tammia, osaamispaallikko
tarja.tammia@lapinamk.fi, +358 40 721 3994

Yhteistyon tarkoitus ja painopistealueet

Talla sopimuksella sovitaan Kemijarven kaupungin Lapin ammattikorkeakoulu Oy:n strategisia ja
operatiivisia kehittamistavoitteita tukevasta kumppanuudesta ja yhteistyosta.

Sopimusosapuolilla on yhteinen tahtotila edistda kasvua ja tyota alykkaaseen erikoistumiseen
pohjautuvilla lilketoimintamalleilla sekad uudistaa matkailualaa muuttuvassa toimintaymparistossa.

Kumppanuussopimuksen yhteistyd kohdentuu seuraaville yhteisesti sovituille painopistealueille:
a. Olosuhdetestaus ja simulaatiot (erit. ajoneuvotestaus)
b. Energiatehokkuus ja vdhahiilisyys (mm. Hinku-kuntatavoitteet, Biopuisto)
¢. Uusi matkailu muuttuvassa toimintaymparistéssa (mm. ymparivuotisuus ja reitistot)

Kumppanuussopimus ei sulje pois muuta painopistealueiden ulkopuolista yhteistyota eika
sopimusosapuolten muuta yhteistyota.
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4. Yhteistydmuodot
Kumppanuussopimuksen mukaista yhteistyota toteutetaan mm. seuraavin yhteistydmuodoin:

Koulutusyhteistyo TKI-toiminta
e Harjoittelut, opinnaytetyét ja opintoihin liittyva e Hanke-, ja tutkimusyhteistyd (ml. YAMK)
muu yhteisty6 e AMK Kehittamisympéristéjen
e  Tydn opinnollistaminen hyddyntaminen
Jatkuva oppiminen Tydnantajamielikuva + muu yhteisty6
e Kemijarven asiantuntijavierailut e Ura/opintotarinat
opintojaksoilla ja simulaatioymparistdissa ¢ Rekrytointitapahtumat
e Tarvelahtoiset tdydennyskoulutukset e Osallistumiset esim. messut, seminaarit
e  Opettajien tydelamajaksot tai ja niiden yhteiset jarjestamiset
tutustumiskaynnit
e Muu jatkuvan oppimisen tarjonta

5. Yhteisty6n koordinointi ja toimeenpano
Yhteistyota koordinoivat edelld sopimuksen kohdassa 2. mainitut yhteyshenkil6t.

Yhteistyon puitteissa koordinaatiovastuulliset (yhteyshenkilot) kokoontuvat sdanndllisesti ja kutsuvat
neuvotteluihin tarvittaessa muita asiantuntijoita. Yhteyshenkil6t laativat kumppanuussopimuksen
liitteeksi toimintasuunnitelman, missa kuvataan tarkemmin yksityiskohtaisemmat teemat ja
toimenpiteet. Toimintasuunnitelma laaditaan ja tarkistetaan vuosittain elokuun loppuun mennessé
(seuraavalle kalenterivuodelle).

6. Toimenpiteiden kustannukset ja rahoitus
Kumppanuussopimuksen toimintasuunnitelman mukaisten toimenpiteiden kustannuksista ja
rahoituksesta sovitaan erikseen ja tapauskohtaisesti toimenpiteisiin osallistuvien tahojen kesken.

7. Sopimuksen hyvdksyminen ja voimassaolo
Kumppanuussopimus on hyvaksytty, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet.
Sopimus on voimassa kolme (3) vuotta allekirjoituksesta, mikali osapuolet eivat yhteisesti toisin paata.

8. Allekirjoitukset
T&ta sopimusta on tehty yksi (1) kappale kullekin sopijapuolelle. Mikali sopimus allekirjoitetaan
sahkdisesti, siita toimitetaan tallenteet kullekin osapuolelle. Sahkoisesti allekirjoitettua sopimusta
pidetdan yhta patevana kuin sopimusta, jossa on alkuperdiset allekirjoitukset.

Kemijarven kaupunki Lapin ammattikorkeakoulu Oy
Pekka livari Riitta Rissanen
Kaupunginjohtaja Rehtori/Toimitusjohtaja
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ENSIMMAINEN KAUSI
TOIMINTASUUNNITELMA 1.1.2024-31.12.2024
Laadittu: 8.8.2023

Teema 1. XX

Tavoitteena
Toimenpiteind

Tuloksena
Vastuutahot

Teema 2. XX

Tavoitteena
Toimenpiteind

Tuloksena
Vastuutahot

Teema 3 XX

Tavoitteena
Toimenpiteind

Tuloksena
Vastuutahot



