Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023

KH 18.09.2023 § 316

270/01.00.01/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Kunta-alan paikalliset jarjestelyerat tulevat voimaan 1.6.2023 alkaen. Erat
maksetaan takautuvasti. Paikallisen jarjestelyeran jakamisesta on
keskusteltu kehysryhman kanssa 11.5.2023 ja varsinaiset neuvottelut on
kayty paasopijajarjestdjen kanssa kesd—syyskuussa 2023.

Jarjestelyeria oli jaettavissa seuraavasti:

Virka- ja Jarjestelyera | Jarjestelyera | Jarjestelyera
tyoehtosopimus | 0,4 % 0,3 % 1,2 %

KVTES 1269,33 € 966,70 € 3873,28 €
OVTES 966,10 € 714,08 € 2877,31 €
TS 222,56 € 168,15 € 662,72 €
LS - 79,70 € 312,83 €
TTES 0,06 € 0,04 € 0,18 €

Kaytyjen neuvottelujen perustella 0,3 %:n jarjestelyerasta jaettiin 0,15 %
yleiskorotuksena ja 0,15 % euromaarisena.

Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Kaupunginjohtaja livari Pekka Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi paikallisen jarjestelyeran jakamisen ja
maaraytymisperusteet 1.6.2023 alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kehitysryhma

KEHRYHMA 11.05.2023 § 10

1 a) KVTES:n paikallinen jarjestelyera (0,4 % + 0,3 %) 1.6.2023:

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:

Paikallinen jarjestelyera Allekirjoituspoytakirja | Paikallisen jarjestelyeran

1.6.2023 lukien suuruus

» A-kohta Paikallisen 3§ 2 mom.
jarjestelyeran suuruus
alun perin 6§

0.4 prosenttia

+ B-kohta Lisays 3§ 4 mom.
paikalliseen
jarjestelyeraan 6§
(verrokkialojen
vaikutus)

0,3 prosenttia

Paikallisen jarjestelyeran 0,7 prosenttia

suuruus yhteensa




Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia Kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,3 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,15 %) ja
toisesta puolesta (0,15 %) paattaa tydnantaja.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttoé jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tdssa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

1 b) KVTES:n paikallinen jarjestelyera (1,2 % kehittdmisohjelmaera)
1.6.2023:

KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd vuoden 2023
kehittamisohjelman era on paikallinen jarjestelyera.

Kehittdmisohjelman I&dhtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydeldman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 1,2 prosenttia KVTES:n palkkasummasta.
Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydévoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilbkohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantédénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Kehittdmisohjelman
KVTES:n paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan



yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

KVTES:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edella olevat

neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos neuvoteltaessa
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

2 a) OVTES:n paikallinen jarjestelyera (0,4 % + 0,3 %) 1.6.2023:

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri OVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:

Paikallinen jarjestelyera | Allekirjoituspéytakirja Paikallisen
1.6.2023 lukien jarjestelyeran

suuruus

« Akohta 3§2 mom. 0,4 prosenttia
Paikallisen

jérjestelyeran
suuruus alun
perin

+ B-kohta Lisdys 3 § 4 mom. 0,3 prosenttia
paikalliseen

j@rjestelyeraan
(verrokkialojen
vaikutus)

5§

Paikallisen 0,7 prosenttia
jarjestelyeran suuruus

yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos A-
kohdan mukaisesta paikallinen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,15 %) ja
toisesta puolesta (0,15 %) paattaa tydnantaja.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléstdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.



2 b)) OVTES:n paikallinen jarjestelyera (1,2 % kehittamisohjelmaera)
1.6.2023:

Sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd vuoden 2023 kehittdmisohjelman era
on paikallinen jarjestelyera.

Kehittamisohjelman Iahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydeldaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 1,2 prosenttia OVTES:n palkkasummasta.
Vaikka kehittdmisohjelmassa on kirjattu erikseen kohdat "VAKA-OVTES” ja
"OVTES”, on vuoden 2023 erien osalta kyse yhdesta koko OVTES:sta
koskevasta paikallisesta erasta. Nain ollen esim. neuvottelumenettelyiden,
jarjestelyeran jaon ja dokumentoinnin ndkodkulmasta ei ole erillista osiota G
koskevaa paikallista jarjestelyeraa.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantdédénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman
OVTES:n paikallisten jarjestelyerien osalta erd neuvotellaan ao.
paasopijajarjestdn edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tybnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

OVTES:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edella olevat

neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos neuvoteltaessa
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

3 a) LS:n Liite 5 paikallinen jarjestelyera (0,3 %) 1.6.2023:

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri Ladkarisopimuksen
allekirjoituspoytakirjan kohtaan:



Paikallinen jarjestelyera | Allekirjoituspoytakirja Paikallisen

1.6.2023 lukien Jarjestelyeran
suuruus
liitteet 1-4
» A-kohta 3§ 2 mom. 0,4 prosenttia
Paikallisen
jarjestelyeran

suuruus alun perin

+ B-kohta Lisays 3§ 4 mom. 0,3 prosenttia *)
paikalliseen

jarjestelyeraan
(verrokkialojen
vaikutus)

Paikallisen jarjestelyeran 0,7 prosenttia

suuruus yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia Laakarien
virka- ja tydehtosopimuksen kunkin liitteen piirissa olevien
palkkasummasta.

*) Liitteen 5 paikallinen era on 0,3 prosenttia eli jaetaan vain B-kohdan
mukainen era. Liitteessa 5 0,4 %:n suuruinen era on kaytetty jo aiemmin.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,3 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,15 %) ja
toisesta puolesta (0,15 %) paattaa tydnantaja.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut
palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten
lomarahoja ja tulospalkkioita.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

3 b) LS:n Liite 5 paikallinen jarjestelyera (1,2 % kehittimisohjelmaera)
1.6.2023:

Laakarisopimuksen piirissa tulee jaettavaksi myds keskitetty *) ja/tai
paikallinen era 1.6.2023 lukien kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja



palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan
(1,2 %).

*) Osapuolet tarkentavat erien jakotapaa ym.
palkkausjarjestelmauudistusta koskevassa ohjeistuksessaan viimeistaan
kesdkuussa 2023.

4 a) TS:n paikallinen jarjestelyera (0,4 % + 0,3 %) 1.6.2023:

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri TS-22:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:

Paikallinen jarjestelyera | Allekifoituspdytakinja Paikallisen
1.6.2023 lukien Janestelyeran

sUuruus

+ A-kohta 3§2 mom. 0,4 prosenttia
Paikallisen

jarjestelyeran 5§
suuruus alun
perin

+ B-kohta Lisays 3§ 4 mom. 0,3 prosenttia
paikalliseen

jarjestelyeraan 5§
(verrokkialojen
vaikutus)

Paikallisen 0,7 prosenttia
jarjestelyerdn suuruus

yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia Kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,3 %) jakamisesta ei paasta

yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,15 %) ja
toisesta puolesta (0,15 %) paattaa tydnantaja. Talléin tydnantaja paattaa
paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)
Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,

etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti.



Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkilokohtaisiin lisiin henkilokohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

4 b) TS:n paikallinen jarjestelyera (1,2 % kehittamisohjelmaera)
1.6.2023:

TS-22:n sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd vuoden 2023
kehittdmisohjelman era on paikallinen jarjestelyera.

Kehittdmisohjelman I&htékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilén palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 1,2 prosenttia TS-22:n palkkasummasta.
Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Erda voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkildkohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantéénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleens&kin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittdmisohjelman TS-
22:n paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao. TS-
sopijajarjestojen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

TS-22:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edella olevat

neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos neuvoteltaessa
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

5) 1-4 kohtia koskevat yhteiset maaraykset:

Paikallisen jarjestelyeran taytantéonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluista
laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine
perusteluineen.

Selvitys jarjestelyeran kaytosta

Tybnantajan on annettava paasopijajarjestdjen edustaijille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten jarjestelyerat on jaettu.
Selvityksessa on erotettava toisistaan A-kohdan mukainen paikallinen
jarjestelyera (0,4 %) ja B-kohdan mukainen paikallinen jarjestelyera (0,3
%).

Jarjestelyerdn laskentajarjestys:



Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Tarkistettujen palkkojen maksaminen:

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistdan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat
viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissa suurissa tydnantajissa, joissa laskentateknisista syista ei
palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia,
maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistdan kolmen
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan
kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tyo6aikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan
kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

Jaksotydssa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tybaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus ty6aikakorvauksiin
maksetaan tydaikajakson alusta lukien, mikali tybaikajaksossa on
enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

6) TTES:n paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023:

Paikallisilla jarjestelyerilla korotetaan palkkoja 1.6.2023 tai 1ahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan seka TTES:n allekirjoituspdytakirjan 3
§:n 2 momentissa sovittu 0,4 prosentin suuruinen etta virka- ja
tydehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman mukainen 1,2 prosentin
suuruinen jarjestelyera.

Jos em. paikallisten yhteensa 1,6 prosentin suuruisten erien jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Lisaksi paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan TTES:n allekirjoituspdytakirjan
3 § 3 momentin mukaisesti sovittu 0,3 prosentin suuruinen jarjestelyera.

Jos paikallisen 0,3 prosentin suuruisen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet (0,15 %) jaetaan yleiskorotuksena
perustuntipalkkoihin ja muusta osasta (0,15 %) paattaa tydnantaja.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildéstdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti
eri palkkaryhmissa.

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa
olevassa tyGsuhteessa tydskentelevien TTES:n 35 §:n mukaisten
keskituntiansioiden summasta. Touko-kesakuussa 2023 laskennassa
kaytetdan vuoden 2022 kolmannen ja vuoden 2023 ensimmaisen
vuosineljanneksen keskituntiansioita, joita ei ole korotettu.

Paikallisten jarjestelyerien tiaytantoonpano ja neuvottelumenettely
Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdon edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkiléstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen.

Selvitys jarjestelyerien kaytosta
Tybnantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen

selvitys siita, miten jarjestelyerat on jaettu.

7) Jarjestelyerien laskentaa koskevat toimenpiteet:

Jarjestelyerien laskentaa varten kaytettavia tietoja on pyydetty Sarastiasta,
mutta niita ei ole useista pyynndista huolimatta viela toimitettu.

Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490

V1. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

1. Kehysryhma merkitsee tiedoksi jarjestelyerien 1.6.2023 laskentaa
koskevat periaatteet ja tehdyt toimenpiteet.

2. Kehysryhma suunnittelee ja sopii jarjestelyerien 1.6.2023 jakamista
koskevan neuvotteluaikataulun.

Keskusteltiin, etta esim. TS:n piirissa tulee huomioida tehtavanvaativuudet
jo kaupungin palveluksessa olleiden ja 1.1.2023 alkaen TS:n piiriin tuleen
(ymparistoterveydenhuolto) henkiloston osalta.

Neuvotteluaikataulusta sovittiin, ettd kehysryhma kutsutaan koolle
ensimmaiseen neuvotteluun 13.6.2023 klo 9-12.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



