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KEMIJARVEN KAUPUNGIN JA KAUPUNGINJOHTAJA PEKKA IIVARIN VALINEN
JOHTAJASOPIMUS

Talld Kemijarven kaupungin ja kaupunginjohtaja Pekka livarin vélisella johtajasopimuksella on
tarkoituksena selkeyttaa poliittisen ja ammatillisen johdon tydnjakoa, vastuita ja rooleja.

Kemijarven kaupunki ja Pekka livari sopivat talla johtajasopimuksella kaupunginjohtajan
tehtavakokonaisuudet, tydn edellytykset, kaupunginjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan valisen
tydnjaon, yhteistydhon ja tydssa esiintyviin mahdollisiin ristiriitatilanteisiin liittyvat pelisdannaét ja
menettelytavat, kaupunginjohtajan palkkauksen ja muut palvelussuhteen ehdot seka erokorvauksen
jaliempana kirjatulla tavalla kuntalain (410/2015) mukaisesti. Sopijaosapuolina ovat Kemijarven
kaupunki edustajanaan kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja Pekka livari.

Laadittu johtajasopimus on seka johtamisen tyovaline, ettd oikeudellisesti velvoittava sopimus.
Johtaja sopimuksen sisaltd on laadittu siten, etta johtajasopimus toimii mahdollisimman hyvin
osapuolten valisena tydvalineena.

1. KAUPUNGINJOHTAJAN TEHTAVAT

Kaupunginjohtajan tehtavat maaraytyvat kuntalain (410/2015) mukaan. Kaupunginjohtajaa sitovat
tydssaan kaupunginvaltuuston vahvistama strategia, hallintosdantd, muut kaupunkikonsernin
saannot ja ohjeet, elinvoimaohjelma seka kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tekemat
ohjauspaatokset.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunkiorganisaatiota, kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa seka muuta toimintaa ja vastaa operatiivisesta konsernijohtamisesta.

Kaupunginjohtaja on vastuussa hyvasta ja ammattitaitoisesta valmistelusta ja paatosten
taytantédnpanosta. Hanen tulee luoda edellytyksia hallituksen tydskentelylle kaupunginhallituksen
esittelijana ja tarvittaessa tehda ehdotuksia strategian, hallintosdannén, elinvoimaohjelman,
kaupunkiorganisaation ja talouden tarkistamiseksi. Kaupunginjohtaja edustaa kaupunkia seka
kayttaa kaupungin puhe- ja ratkaisuvaltaa voimassa olevan kuntalain ja hallintosddnnén mukaisesti.

Kaupunginvaltuuston hyvaksymien strategisten linjausten, toiminta- ja taloussuunnitelmassa
vahvistettujen tavoitteiden ja kaupunginhallituksen taytantdonpano-ohjeiden mukaisesti
kaupunginjohtajan avaintehtavat ovat seuraavat:

- yhteiskuntasuhteet ja edunvalvontaohjelma,

- kaupunkikonsernin kehittaminen,

- kaupunkistrategian kaytantdon saattaminen,

- myonteisen ja avoimen ilmapiirin aikaansaaminen,
- myonteisen kaupunkikuvan rakentaminen,

- tiedonkulun edistaminen,

- kaupungin veto- ja pitovoiman kasvattaminen,
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- kestavan kuntatalouden toteutuminen,
- elinkeinopolitiikan tuloksellisuus seka
- tiivis yhteisty6 luottamushenkiléiden kanssa.

Kaupunginjohtajan tydn painopistealueiden toiminnalliset tavoitteet sovitaan kaupunginhallituksessa
vuosittain huhtikuussa kaytavassa kehityskeskustelussa.

2. KAUPUNGINJOHTAJAN TYON EDELLYTYKSET

Kaupunginjohtajan toimivaltuudet maarittyvat kuntalain (410/2015) ja sen yleisesti hyvaksytyn
tulkinnan mukaan seka hallintosaanndon ja muiden saantdjen seka delegointipaatdsten mukaisesti.

Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja muodostavat johtamisen ytimen, jossa kanavoituvat poliittisen
johtamisen linjaukset ja tahto. Hallituksen tehtdvana on olla strateginen suunnannayttaja, visionaari,
joka pystyy varautumaan toimintaymparistén haasteisiin.

3. TYOHYVINVOINTI, TYOKYKY JA OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Kaupunginjohtaja vastaa omasta ja alaistensa seka koko organisaation yksiléiden tyohyvinvoinnista
ja tydkyvyn voimavaroista, ty0sta ja tydoloista seka johtamisesta. Toiminnallaan kaupunginjohtaja
edistaa koko kaupunkiorganisaation henkiloston terveytta, fyysista, psyykkista ja sosiaalista
toimintakykya tyokyvyn perustana.

Kaupunginjohtaja pitdd ammattitaitonsa ajan tasalla. Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua virka-
asemaansa vastaavaan koulutukseen talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa. Alle kolme
(3) arkipaivaa kestavasta koulutuksesta paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja yli kolme (3)
arkipaivaa kestavasta koulutuksesta paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja vastaa viime kadessa myds henkilostdjohtamisen strategisuudesta siten, etta
organisaation, kaupunkistrategian ja eri ohjelmien toteuttamisen vaatimaa kyvykkyytta kehitetdan
koko organisaatiossa.

4. PALKKAUS JA MUUT PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Kaupunginvaltuuston paatdksella 26.6.2023 (89 §) Pekka livari on valittu kaupunginjohtajan kuuden
(6) vuoden maaraaikaiseen virkasuhteeseen. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa, joka alkaa 1.8.2023. Kaupunginjohtaja Pekka livarin kokonaispalkka on virkasuhteen
alussa 7 800 € kuukaudessa, johon tehdaan KVTES:n mukaiset yleiskorotukset. Kaupunginjohtajan

Kemijarven kaupunki
PL 5

F1-98100 Kemijarvi
FINLAND

KEMIJARVI.FI



== 3

KEMIJARVI

LAPLAND

palkkauksen taso ja vastaavuus vastaavankokoisiin kaupunkeihin tarkastellaan vuosittaisten
kehityskeskusteluiden yhteydessa.

Kaupunginjohtajan palkkaukseen, ty6aikaan, vuosilomiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin
sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES). Vuosilomien kaytdsta sovitaan
hallintosdannén mukaisesti.

5. VUOSITTAISET TAVOITTEET JA NIIDEN ARVIOINTI

Vuosittaisista tavoitteista laaditaan erillinen liite.

Ensimmainen arviointi suoritetaan ennen koeajan paattymista tammikuussa 2024 ja sen jalkeen
suoritetaan arviointi kunkin toimintavuoden tammikuun loppuun mennessa kehitys- ja
tavoitekeskustelun yhteydessa.

6. KAUPUNGINJOHTAJAN JA HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN VALINEN
TYONJAKO

6.1. Tyonjako poliittisen johdon ja kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa

Kaupungin hallinto perustuu luottamushenkiléiden ja viranhaltijaorganisaation hyvaan ja
vuorovaikutteiseen yhteistydhon. Kaupunginjohtaja johtaa kaupunkiorganisaatiota ja
kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista paatdksentekoprosessia ja kaupunginhallituksen
tydskentelya kaupunginvaltuuston ohjauksessa. Hallituksen puheenjohtaja johtaa myds poliittista
keskustelua eri puolueiden edustajien kanssa. Kaupunginjohtaja johtaa puolestaan asioiden
valmistelua, hallintoa ja taloutta henkildstéorganisaation kanssa. Kaupunginjohtaja on velvollinen
pitdmaan kaupunginhallituksen ajan tasalla sen paatantavaltaan kuuluvissa tai muutoin kaupungin
kannalta merkittavissa asioissa. Kaupungin johtamisessa kaupunginjohtajan tukena toimii
johtoryhma.

Kaupunginvaltuuston visiotyon ja hyvaksytyn strategian avulla luodaan yhteista nakemysta ja
asetetaan yhteiset tavoitteet. Kaupunginjohtajan tehtavana on tuoda keskusteluun tietoa ja arvioita
toimintaymparistdon muutoksista. Keskustelun ja strategiatydn tueksi luodaan monipuolisia
verkostosuhteita ja yhteyksid. Kaupunginjohtajan keskeisena tehtavana on edesauttaa tallaisten
yhteyksien syntymista ja rakentaa yhteisty6ta luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden valille.

Kaupunginjohtaja osallistuu pyydettdessa valtuustoryhmien ryhmapuheenjohtajien kokouksiin. Han
voi tavata ryhmapuheenjohtajia ja valtuustoryhmia keskustellakseen ajankohtaisista asioista.

Johtamistydssa onnistumisen keskeinen edellytys on, ettd kaupunginjohtajan tyén tavoitteet
tdsmennetaan vuosittain. Hallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan yhteinen keskustelu
tulevan ennakoinnista ja tulevan vuoden tavoitteista on keskeinen osa kuntajohtamista ja
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johtajasopimusprosessia. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on vastuu kaupunginjohtajan
vuosittaisista tavoite- ja arviointikeskusteluista.

7. JOHTAJASOPIMUKSEN KOKONAISARVIOINTI JA UUDISTAMINEN

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tammikuun loppuun
mennessa kehityskeskustelun, jonka yhteydessa arvioidaan kaupunginjohtajan tydskentelyn
tavoitteiden toteutuminen. Arviointi- ja kehityskeskustelu kdydaan kaksiosaisena. Ensimmaisessa
osassa kaydaan tyontulosten arviointikeskustelu kaupunginhallituksen ja valtuuston
puheenjohtajiston kanssa. Toisessa osassa kaydaan kehityskeskustelu kaupunginhallituksen
puheenjohtajiston kanssa. Kaupunginjohtajan tyon tuloksia ja tavoitteiden toteutumista arvioivat
kaupunginhallituksen jasenet, valtuuston puheenjohtajisto seka kaupunginjohtajan johtoryhma.
Tyovalineena arvioinnissa kaytetdan mm. webropol-kyselya. Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto
tuo kyselyn tulokset kehitys- ja tavoitekeskusteluun ja tiedoksi kaupunginhallitukselle. Tulokset
raportoidaan myds johtoryhmalle.

Arviointi- ja kehityskeskustelussa arvioidaan kaupunginjohtajan tydn tuloksellisuutta, vastuunottoa ja
sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin, yhteistoimintaa, palvelukykyisyytta ja kaupungin kokonaistilanteen
kehitysta ja kaupunginjohtajan tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa tyonsa tuloksellisuuteen seka
kaupunginhallituksen antamaa tukea kaupunginjohtajalle.

8. KAUPUNGINJOHTAJAN PALVELUSSUHTEEN EHDOT
8.1. Palvelussuhteen laatu

Kaupunginvaltuuston paatokselld 26.6.2023 (89 §) Pekka livari on valittu kaupunginjohtajan kuuden
(6) vuoden maaraaikaiseen virkasuhteeseen. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa, joka paattyy 31.1.2024.

Kaupunginjohtajan palkkaukseen, ty6aikaan, vuosilomiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin
sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES). Vuosilomien kaytdsta sovitaan
hallintosdannén mukaisesti.

Sivutoimien osalta on haettava kaupunginhallitukselta sivutoimilupa. Sivutoimilupamenettelya
sovelletaan my6s valtakunnallisiin, maakunnallisiin ja elinkeinoelaman luottamustehtaviin.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan etukateinen suostumus riittda luottamustehtavien osalta, mikali
asia on kiireellinen tai luottamuksellisessa valmisteluvaiheessa.

Kaupunginjohtajan eldke-edut maaraytyvat JuEL:n mukaisesti.

Kaupunginjohtajalla on tydnantajan toimesta kaupunginjohtajan tehtavien hoitamista varten
julkisyhteisdn vastuu-, varallisuus-, vahinko- ja oikeusturvavakuutus.
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Virkamatkoillaan kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa itse valitsemaansa tarkoituksenmukaista
matkustusmuotoa. Matkasuunnitelmat ja -laskut hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kaupunginjohtajan poissaolot hyvaksyy hallintosdannén mukaisesti joko kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai kaupunginhallitus. Virantoimitukseen tai koulutukseen kuuluvista
ulkomaanmatkoista paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajalla on kaytdssaan tarvittava tietoliikenneyhteysliittyma ja kannettava

tietokone myos etatyoskentelyn mahdollistamiseksi. Niiden kustannuksista kaupunki

vastaa myods kayttomaksujen osalta. Kaupunginjohtajalla on kaytettavissaan matkapuhelin ilman
kayttérajoitusta tavoitettavuuden varmistamiseksi.

9. MENETTELYTAVAT RISTIRITATILANTEESSA

Osapuolet pyrkivat ennaltaehkaisemaan ristiriitatilanteiden syntymista neuvotteluin hyvan ja tiiviin
vuorovaikutuksen seka viestinnan keinoin. Kaupunginjohtajan viran hoitamiseen liittyvat
erimielisyydet ratkaistaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan tekeman esityksen pohjalta ja jonka
kaupunginjohtaja osaltaan hyvaksyy.

Mikali ristiriitatilanteesta ei selvita, niin ensisijaisena menettelynd on kohdan 11 mukainen menettely.

10. KAUPUNGINJOHTAJAN VIRKASUHTEEN IRTISANOMINEN EPALUOTTAMUKSEN
PERUSTEELLA

Kaupunginjohtajan irtisanomisaikojen suhteen noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) maarayksia.

Mikali kaupunginjohtaja irtisanotaan kuntalain 410/2015 43 §:n mukaisesti, hanelle maksetaan
irtisanomisajan palkan lisaksi vimeisen palkanmaksun yhteydessa kuuden (6) kuukauden palkkaa
vastaava siirtymakorvaus.

11. KAUPUNGINJOHTAJAN JOHTAJASOPIMUKSEN IRTISANOMINEN TAI
PURKAMINEN

Mikali kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja yhdessa toteavat, ettd kaupungin etu vaatii
kaupunginjohtajan virkasuhteen purkamista ja purkautumisen syyna ei ole kaupunginjohtajan itsensa
itisanoutuminen eika kunnallisesta viranhaltijalaista annetun lain 41 §:n mukainen peruste, voidaan
virkasuhde purkaa hyvassa yhteistydssa sopien.

Talléin maksetaan kaupunginjohtajalle irtisanomisajan palkan lisaksi viimeisen

palkanmaksun yhteydessa kuuden (6) kuukauden palkkaa vastaava siirtymakorvaus.
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12. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA TARKISTAMINEN

Sopimuksen allekirjoittajat Kemijarven kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja Pekka livari sitoutuvat
omalla toiminnallaan ja kaytdksellddn edistdmaan kaupungissa poliittisen ja ammatillisen johdon
keskinaistad luottamusta ja huolehtivat siita, ettd tehtavanjakoa poliittisten prosessien johtamisen ja
operatiivisen johtamisen valilla kunnioitetaan.

Sopimusta voidaan tarkistaa molempien osapuolten yhtapitavalla suostumuksella.

Sopimuksen on hyvaksynyt Kemijarven kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 107

Kemijarvella 09.10.2023

KEMIJARVEN KAUPUNGINHALLITUS

Juhani Tapio Paula Alatalo Markku Hariju
kaupunginhallituksen pj. | varapuheenjohtaja Il varapuheenjohtaja
Riitta Kinnunen Ahti Majava Sanna Valikangas
varajasen jasen varajasen

Jukka Kortelainen
varajasen

Pekka livari
kaupunginjohtaja
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