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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aalto Pirkka 14:00 - 15:41 jäsen  
 Alatalo Paula 14:00 - 15:41 jäsen  
 Harju Markku 14:00 - 15:41 jäsen  
 Hietanen Matti 14:00 - 15:41 jäsen  
 Honkanen Senni 14:00 - 15:41 jäsen  
 Imporanta Aulikki 14:00 - 15:41 jäsen  
 Kelloniemi Juhana 14:00 - 15:41 kv:n 1. 

varapuheenjohtaja 
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varapuheenjohtaja 
 

 Nivala Heikki 14:00 - 15:41 jäsen  
 Ojala Kirsti 14:00 - 15:41 jäsen  
 Pikkarainen Juha 14:00 - 15:41 jäsen  
 Ruokamo Anita 14:00 - 15:41 jäsen  
 Räisänen Kari 14:00 - 15:41 jäsen  
 Savukoski Riitta 14:00 - 15:41 kv:n 

puheenjohtaja 
 

 Severinkangas Asko 14:00 - 15:41 jäsen  
 Sirviö Antti 14:00 - 15:41 jäsen  
 Sutinen Hannaliisa 14:00 - 15:41 jäsen  
 Torvinen Arto 14:00 - 15:41 jäsen  
 Vaarala Jorma 14:00 - 15:41 jäsen  
 Välikangas Sanna 14:00 - 15:41 jäsen  
 Väliranta Harri 14:00 - 15:41 jäsen  
 Palojärvi Jarmo 14:00 - 15:41 varajäsen  
 Alaluusua Aarno 14:00 - 15:41 varajäsen  
 Tuominen Timo 14:00 - 15:41 varajäsen  

 
Muu Iivari Pekka 14:00 - 15:41 kaupunginjohtaja Esteellinen §:t 

122-123 
 Säärelä Marjo 14:00 - 15:41 pöytäkirjanpitäjä  
 Kuvaja Tuula 14:00 - 15:41 talous- ja 

kehittämisjohtaja 
 

 Pöyliö Esa 14:00 - 15:41 liikelaitoksen 
toimitusjohtaja 

 

 Tervonen Ilpo 14:00 - 15:41 tulevaisuusjohtaja  
 Karppinen Anne 14:00 - 15:41 elinvoimajohtaja  
 Halme Mika 14:00 - 15:41 tekninen avustaja  

 
Poissa Kerkelä Teija jäsen Alaluusua Aarno 
 Tapio Juhani jäsen Palojärvi Jarmo 
 Torvinen Matti jäsen Tuominen Timo 
 Nurmi Hanna ympäristöterveysjohtaja  
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Allekirjoitukset 
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  Riitta Savukoski  Marjo Säärelä 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

 
 
KÄSITELLYT ASIAT 114 - 126 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  23.10.2023 
 
 
  Anita Ruokamo  Juhana Kelloniemi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu ja tarkastetu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 25.10.2023  

 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 8/2023  4 
  
Kaupunginvaltuusto § 114 23.10.2023 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KV 23.10.2023 § 114    
      
 

 
Hallintosääntö 12 luku - valtuuston kokoukset 
 
Hallintosääntö 90 § Kokouskutsu: 
 
"Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.   
 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. 
Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista käsitellään 
suljetussa kokouksessa.  
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston 
kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
kunnan verkkosivuilla.  
 
Lisäksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen 
kokousta kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla. Lisäksi ilmoitus voidaan 
julkaista paikallislehdessä. Tiedottamisella ei ole vaikutusta 
koollekutsumisen laillisuuteen." 
 
Hallintosääntö 91 § Esityslista: 
 
"Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
valtuuston päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
" 
 
Hallintosääntö 92 § Sähköinen kokouskutsu: 
 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kutsu kaupunginvaltuuston kokoukseen on asetettu julkisten kuulutusten 
ilmoitustaululle ja kaupungin www-sivulle 18.10.2023 sekä lähetetty 
samanaikaisesti sähköpostilla kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua kokoukseen.  Samalla kertaa on 
lähetetty esityslista liitteineen.  
 
Kokousilmoitus ilman asialistaa on julkaistu Koti-Lappi -lehdessä 
18.10.2023. 
 
Kuntalain 103 §:n 1 mom. mukaan kunnanvaltuusto on päätösvaltainen, 
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kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Nimenhuutoluettelo on liitteenä A. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KV 23.10.2023 § 115    
      
 

 
Kaupungin hallintosäännön 111 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 24.10.2023 klo 10.00 hallintojohtajan huoneessa. 
 

 
Esitys Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anita Ruokamo ja Juhana Kelloniemi. 
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Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen yhteistyösopimus julkisten työvoimapalveluiden 
järjestämiseksi ja työllisyyspalveluiden järjestämissuunnitelma 
  
KV 23.10.2023 § 116       
194/14.07.00/2023         
 

Oheismateriaalina ovat Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimusluonnos sekä järjestämissuunnitelma, jota on 
kommentoitu Kemijärven osalta virkamiesten toimesta. 
 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 09.10.2023 § 339     
       
 

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy työ- ja 
elinkeinotoimistolta kunnille 1.1.2025. Siirtoon liittyvä laki 
työvoimapalvelujen järjestämisestä (380/2023) hyväksyttiin eduskunnassa 
1.3.2023 ja presidentti vahvisti lain 23.3.2023. 
 
Kunnille tämä tarkoittaa uusia lakisääteisiä tehtäviä, kun palvelut siirtyvät 
kunnille 1.1.2025. Lisäksi siirtyvät siirtyvien palveluiden hankinta- ja 
maksatustehtävät. Samalla nykymuotoiset työ- ja elinkeinotoimistot 
lakkautetaan ja toimistojen henkilöstö siirtyy kuntien palvelukseen liikkeen 
luovutuksella ns. vanhoina työntekijöinä. Tämän hetkisen arvion mukaan 
muodostettavalla Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueelle on arvioitu siirtyvän 
henkilöstöä uudistuksen myötä noin 27 henkilötyövuotta. 
 
TE24- uudistukseen liittyy myös työttömyysturvauudistus, jossa kuntien 
vastuu työttömyysturvasta laajenee nykyisestä. Yksittäisen kunnan 
rahoitusosuus muuttuu sekä määrän sekä työttömyysjakson keston 
mukaan. Mitä pidempään yksittäisen henkilön työttömyys kestää, sitä 
isomman osan kunta joutuu etuuskuluista maksamaan. 
 
TE24-uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla 
mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja 
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja 
monipuolisuutta.  
 
TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita ja palvelut 
kytketään osaksi laajaa kuntaekosysteemiä ja näin tuetaan myös alueiden 
kilpailukykyä ja elinvoimaa. Samanaikaisesti uudistetaan myös 
kotoutumislainsäädäntöä (KOTO24). Nämä kaksi uudistusta valmistellaan 
kokonaisuutena. 
 
TE-palvelut siirretään valtiolta kunnille tai useammasta kunnasta 
muodostuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 
20 000 henkilöä. Yksittäinen kunta voi järjestää TE-palvelut itsenäisesti, jos 
kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000. Työllisyysalueen 
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muodostavien kuntien tulee muodostaa maantieteellisesti yhtenäinen 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. 
 
Vastuukuntamallissa palveluiden järjestämisestä sovitaan työllisyysalueen 
kuntien kesken ja yksi kunta (vastuu kunta) toimii työvoimaviranomaisena.  
 
Kunnan tai kuntien, jotka muodostavat yhdessä työllisyysalueen, on 
toimitettava valtuustotasoinen päätös työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuusta ja suunnitelmasta työvoimapalvelujen järjestämiseksi 
työ- ja elinkeinoministeriölle viimeistään 31.10.2023 mennessä. Lisäksi 
toimitetaan allekirjoitettu sopimus yhteisestä 
toimielimestä/yhteistoiminnasta ja järjestämissuunnitelma sekä 
poikkeamislupahakemus, jos perustettavan työllisyysalueen 
työvoimanpohja jää alle 20 000 henkilön. Työllisyysalueet voivat täsmentää 
ja kehittää järjestämissuunnitelmaansa lokakuun 2023 jälkeenkin alueen 
tarpeiden mukaan. 
 
Työllisyysalueen yhteistoimintasopimus ja yhteinen toimielin 
 
Kuntien varsinainen yhteinen valmistelutyö on käynnistynyt keväällä 2023. 
Kemijärven kaupunginhallitus, Inarin, Pelkosenniemen, Posion, Sallan, 
Savukosken, Sodankylän ja Utsjoen kunnanhallitukset ovat tehneet 
periaatepäätökset yhteisen työllisyysalueen perustamisesta kesäkuussa 
2023. Työllisyysalueen yhdelläkään kunnalla ei ole työvoimapalveluiden 
järjestämisestä säädetyn lain (380/2023) nojalla mahdollisuutta järjestää 
työvoima- ja elinkeinopalveluja itsenäisesti. Työllisyysalueen kuntien 
työvoiman (18–74 vuotiaista) määrä on yhteensä 13 982 henkilöä vuoden 
2021 tilastojen perusteella. Tästä syystä Pohjois- ja Itä-Lapin kunnat 
hakevat työvoimapalveluista annetun voimaanpanolain (383/2023) 4 §:n 
mukaista poikkeamisratkaisua omasta työllisyysalueesta 1 momentin 
kohtien 1, 3, 5 perusteella. Työllisyysaluesuunnitelmaa on valmisteltu 
poikkeuslupahakemuksen vaatimuksiin vastaten. 
 
Esityslistan oheismateriaalin mukaisella yhteistoimintasopimuksella 
sopijaosapuolina olevat Inari, Kemijärvi, Pelkosenniemi, Posio, Salla, 
Savukoski, Sodankylä ja Utsjoki muodostat yhteisen työllisyysalueen, jota 
nimitetään Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueeksi. Valmistelutyötä on tehty 
vastuukuntamallin pohjalta. Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan 
Sodankylän kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n tarkoittamana 
vastuukuntana. Järjestämisvastuu käsittää kuntalain 8 §:n mukaista 
järjestämistä. Järjestämisvastuussa oleva vastaa työllisyysalueella 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) 
tarkoitetuista tehtävistä. Laissa tarkoitettuina julkisina työvoimapalveluina 
järjestetään: 1) työnvälityspalveluja; 2) tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja; 
3) valmennusta; 4) työvoimakoulutusta; 5) muutosturvakoulutusta. 
 
Julkisiin työvoimapalveluihin kuuluvat myös henkilöasiakkaan 
palveluprosessiin liittyvät asiantuntija-arviot, em. mukaiset kokeilut, 
työttömyysetuudella tuettu työnhakijan omaehtoinen opiskelu sekä 
työnantajalle ja henkilöasiakkaalle myönnettävät tuet ja korvaukset. 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestäminen perustuu elinkeinoelämän ja 
työmarkkinoiden tarpeisiin ja muutosten ennakointiin sekä asiakkaiden 
palvelutarpeeseen. 
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Kuntien yhteisenä toimielimenä työllisyyspalvelujen järjestämiseksi toimii 
Sodankylän kunnanhallituksen alainen Pohjois- ja Itä-Lapin 
työllisyysaluejaosto, joka toimii työvoimaviranomaisena. Sodankylän ja 
Inarin kunnat ja Kemijärven kaupunki nimeävät toimielimeen kukin 2 
jäsentä ja Utsjoki, Savukoski, Salla, Pelkosenniemi ja Posio kukin yhden 
jäsenen. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Toimielimen 
puheenjohtajana toimii vastuukunnan edustaja, jonka valitsee Sodankylän 
kunnanvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimeää vuorollaan kahden vuoden 
välein muut sopijakunnat kiertävässä aakkosjärjestyksessä. Toimielimen 
toimikausi on valtuustokausi. Toimielimen toimintaan sovelletaan 
vastuukunnan hallintosääntömääräyksiä ja tarkemmin toimivallasta 
määrätään vastuukunnan hallintosääntöä tarkentavassa toimivallan 
delegointiluettelossa. Mikäli Sodankylän kunnan hallintosääntöä tai 
delegointiluetteloa muutetaan yhteistoimintasopimuksen tehtäviin liittyviltä 
osin, tulee vastuukunnan kuulla ennen muutosta muita sopijakuntia. Muut 
sopijakunnat siirtävät järjestämisvastuunsa yhteiselle toimielimelle. 
Sopijakunnat perustavat yhteisen ohjausryhmän. 
 
Sodankylän kunta osoittaa Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen 
Sodankylän palvelupisteen työvoimapalveluille toimitilat.  
Kemijärvellä työllisyyspalvelujen asiantuntijoilla on tällä hetkellä toimivat 
toimitilat. 
 
Työllisyysaluejaoston tehtävät on kuvattu yhteistyösopimuksessa. 
 
Yhteistoiminta-alueen rahoitus ja talous   
 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät 
lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtävän. 
Siirtyvä kokonaisuus voidaan jakaa kahteen osaan: siirtyviin 
työvoimapalveluihin sekä kannustinmalliin eli kasvaviin 
työttömyysetuuskuluihin. 
 
Siirtyvien työvoimapalveluiden osalta yleiskatteisia valtionosuuksia 
maksetaan kunnan työikäisen väestön (18–64-vuotiaat) sekä työttömien 
määrän perusteella. Työttömien määrää lasketaan laajan työttömyyden 
perusteella, jolloin mukaan lasketaan myös työvoimapalveluiden piirissä 
olevat työttömät sekä palkkatuella työskentelevät. Näiden uusien 
valtionosuuskriteerien lisäksi vieraskielisyyden perusteella kohdennetaan 
työttömien kotoutumiskoulutuksen kustannuksia vastaava rahoitus.  
 
Muodostettavan Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen budjetin 
lähtökohtana on kuntien työvoimapalveluihin saama valtionosuuslisäys. 
Työ- ja elinkeinoministeriön tietoihin perustuen työllisyysalueen alustava 
budjettiarvio on 4,4 miljoonaa euroa. TE-palveluiden siirrossa tavoitellaan 
kustannusneutraaliutta.  
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaan sopijakunnat turvaavat 
työllisyyspalveluiden lakisääteisten tehtävien riittävän rahoituksen 
yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti. 
Rahoituksen mitoituksessa ja talousarvioin laadinnassa otetaan huomioon 
myös vastuu- ja muiden kuntien taloudellinen tilanne sekä työllisyysalueen 
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yhteinen tavoitteen asettelu. Yhteistoiminta-alueen taloutta varten 
vastuukunta perustaa erillisen kustannuspaikan, joka vastaa yhteisesti 
tuotetuista työllisyyspalveluista. Kaikki palveluiden välittömät ja välilliset 
järjestämisestä, tuottamisesta ja organisoinnista aiheutuvat esimerkiksi 
henkilöstökustannukset, maksetut avustukset, palveluhankinnat sekä 
hallintokulut kohdennetaan tälle kustannuspaikalle. 
Työttömyysturvanmenoista kunnat vastaavat itse, eikä ne siirry yhteisen 
työllisyysalueen budjettiin. 
 
Työllisyysalueen nettokustannukset jaetaan siten, että kustannuksista 50 
% kohdennetaan sopijakuntiin 18–64 –vuotiaiden suhteellisten osuuksien 
perusteella ja 50 % sopijakuntien työttömien (laajakäsite) suhteellisten 
osuuksien perusteella. Suhteelliset osuuden määräytyvät 18–64 –
vuotiaiden ja työttömien yhteismäärän perusteella. Laskennassa 
käytettävät tilastot perustuvat valtionvarainministeriön vahvistamiin kuntien 
peruspalveluiden valtionosuuden laskentatekijöihin. 
 
Talousarvio laaditaan talousarviovuotta edeltävänä vuotena vastuukunnan 
talousarvioprosessin ja periaatteiden mukaisesti. Talousarvio on sovittu 
toimitettavan sopijakunnille lausunnolle ennen talousarvion hyväksymistä, 
viimeistään 30.9. mennessä. 
 
Vastuukunta vastaa työvoimapalveluiden siirron valmistelusta, josta 
tehdään erillinen talousarvio. Talousarviosta pyydetään lausunnot 
sopijakunnilta. Valmistelun nettokustannukset veloitetaan sopijakunnilta 
kustannustenjakomallin (sopimuksen kohta 8.3.) mukaisesti. 
 
Palveluiden järjestämissuunnitelma 
 
Perustettava Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen järjestämissuunnitelma 
on vaiheittain täsmentyvä asiakirja, jossa kuvataan palvelutuotannon 
järjestämistapaa työllisyysalueella. Palvelutuotanto tapahtuu sekä omana 
työnä että ostettavina palveluina. Palvelut on suunniteltava ja toteutettava 
sisällöltään, laadultaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden 
palvelutarve edellyttää. 
Julkisia työvoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti käytettävinä 
palveluina ja henkilökohtaisena palveluna. Asiakkaan asiointitapa sekä 
yhteydenpito työvoimaviranomaisen ja asiakkaan välillä määräytyvät 
työvoimapalveluiden järjestämisestä säädetyin lain arvioidun 
palvelutarpeen perusteella. 
 
TE-uudistuksen myötä Pohjois- ja Itä-Lapin kuntien työllisyyden 
lähipalveluita tullaan vahvistamaan. Toimipisteiden sijoittamisessa sekä 
henkilöstömitoituksessa huomioidaan työllisyysalueen pitkät välimatkat ja 
etäisyyden kuntakeskusten välillä. Lähipalveluista muodostuu 
kuntakohtaiset palvelupisteet, joissa työskentelee työllisyysalueen 
henkilöstöä sekä kuntien työllisyys- ja elinkeinohenkilöstöä. 
Työllisyysalueen koko henkilöstö toimii lähipalveluiden ohella koko alueen 
asiakkaiden tarpeisiin tarjoten etäpalveluja. Saamenkielisten erityisasema 
otetaan huomioon palveluiden saavutettavuusnäkökulmasta. 
 
Tarkempi palvelusuunnittelu sekä henkilöstö- ja taloussuunnittelu 
käynnistyvät syksyn 2023 ja kevään 2024 aikana, kun tiedot valtiolta 
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siirtyvästä henkilöstöstä, sopimuksista ja valtionosuuslaskelmista 
tarkentuvat. 
 
Ylialueellinen yhteistyö 
 
Tällä hetkellä Lapissa valmistellaan neljää eri työllisyysaluetta, joista 
kahden osalta tullaan hakemaan poikkeuslupaa. Rovaniemen kaupunki on 
ilmoittanut, että tarvittaessa se voi tuottaa sopimuksellisesti palveluita 
muille työllisyysalueille. Lapin liiton TE24 koordinaatiohankkeen avulla 
selvitellään syksyn aikana, millaisia palveluja on tarpeen tuottaa 
työllisyysalueiden välillä. 
 
Oheismateriaalina ovat Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimusluonnos sekä järjestämissuunnitelma, jota on 
kommentoitu Kemijärven osalta virkamiesten toimesta. 
 

Valmistelija Elinvoimajohtaja Anne Karppinen, 040 865 8501 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Iivari Pekka Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

kaupunginvaltuusto 
1.perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen, 
Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen, yhdessä muiden sopijapuolina 
olevien kuntien kanssa. 
2.hyväksyy, että Sodankylän kunta toimii työllisyysalueen vastuukuntana ja 
palveluiden järjestämisvastuussa olevana työvoimaviranomaisena Pohjois- 
ja Itä-Lapin työllisyysalueella 1.1.2025. 
3.hyväksyy esityslistan oheismateriaalin mukaisen 
yhteistoimintasopimusluonnoksen liitteineen TE-palveluiden 
järjestämisestä Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueella. 
4.hyväksyy Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen järjestämissuunnitelman. 
5.päättää hakea poikkeuslupaa Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen 
muodostamiseksi 31.10.2023 mennessä. Valtuuttaa Sodankylän kunnan 
edustajat viimeistelemään ja toimittamaan poikkeuslupahakemuksen työ- 
ja elinkeinoministeriöön. 
6.hyväksyy, että kunnanhallituksella on oikeus myöhemmin valmistelun 
edetessä hyväksyä muutoksia Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelmaan.  
7.hyväksyy, että sopimukseen tehtävistä vähäisistä, teknisluoteisista 
muutoksista voidaan päättää työllisyysalueen kuntien hallitusten 
yhtäpitävillä päätöksillä. 
8.valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan yhteistoimintasopimuksen. 
 

Päätös Merkittiin, että Riitta Savukoski jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1) 
osallisuusjäävi, työllisyyspalveluiden työntekijä.) 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lausunto tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomuksesta 
  
KV 23.10.2023 § 117       
155/02.06.01.03/2023         
 

Alla mainittu liite 1 (arviointikertomus) on liitteenä 1 ja liite 2 
(kaupunginhallituksen lausunto) on liitteenä 2. 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 18.09.2023 § 315     
       
 

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 15.5.2023 § 26 esittänyt 
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle 
lokakuun 2023 kokouksessa lausunnon (Kuntalaki 121 §) toimenpiteistä, 
joihin arviointikertomus (liite 1) antaa aihetta. Lausunto tulee antaa 
tiedoksi myös tarkastuslautakunnalle. 
  
 
Kaupungin johtoryhmä on valmistellut liitteen 2 mukaisen lausunnon 
vuoden 2022 arviointikertomuksesta. 
 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Iivari Pekka Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa liitteen 2 mukaisen lausunnon 

tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomuksesta ja antaa sen 
kaupunginvaltuustolle sekä tarkastuslautakunnalle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Talousarvion 2023 muutos / Rahoitustuotot 
  
KV 23.10.2023 § 118       
439/02.02.00/2022         
 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 09.10.2023 § 331     
       
 

Talousarviota valmisteltaessa oli rahoitustuottojen osalta arviona, että Itä-
Lapin energian tuloutus sähkönmyynnistä jatkuu lähes vuoden 2022 tasolla 
myös vuonna 2023. Talousarviossa on arvioitu, että sähkönmyyntituloja 
(PVO-Pool) saadaan koko vuoden aikana 5,0 milj. euroa. Tilanne on 
kuitenkin muuttunut oleellisesti jo vuoden 2023 alussa ja sähkönmyyntitulot 
ovat laskeneet ns. normaalille vuositasolle eli tasolle, jota tuloutus on ollut 
vuosina 2018-2021. Tämän vuoksi on tarpeen korjata talousarviota 
rahoitustuottojen osalta. Sähkönmyyntituloja arvioidaan jo toteutuneen 1,4 
milj. euron lisäksi saatavan loppuvuonna yhteensä 0,6 milj. euroa eli 
yhteensä 2,0 milj. euroa. Rahoitustuottojen vähennys 
talousarviomuutoksena on siten 3,0 milj. euroa. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Iivari Pekka Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

rahoitustuottojen vähennyksen viidestä miljoonasta eurosta kahteen 
miljoonaan euroon talousarviossa 2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tuloveroprosentin määrääminen vuodelle 2024 
  
KV 23.10.2023 § 119       
589/02.03.01.00/2023         
 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 09.10.2023 § 332     
       
 

Sosiaali- ja terveydenhoitoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 55 §:n muuttamisesta oli eduskunnan päätöksen mukaisesti määrätty, 
että kuntien oli määrättävä vuoden 2023 tuloveroprosentiksi vuoden 2022 
tuloveroprosentti vähennettynä 12,64 prosenttiyksiköllä. 
 
Kemijärven kaupungin vuoden 2023 tuloveroprosentiksi on em. perustuen 
määrätty 8,86 %.  
 
Prosenttiyksikkövähennys ei kuitenkaan ole enää voimassa vuoden 2024 
kunnan tuloveroprosenttia määrättäessä. Kunnan tuloveroprosenttia 
voidaan siten korottaa. 
 
Laissa verotusmenettelystä (1995/1558) 91 a §:ssä säädetään, että 
kunnan ja seurakunnan tulee ilmoittaa verohallitukselle viimeistään 
verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä tuloveroprosentin 
suuruus. Oheisliitteenä kaupunginhallituksen jäsenille veroprosenttien 
ilmoittamisesta kunnille toimitettu materiaali. 
 
Vuoden 2023 tuloverokertymä on ennakoitua parempi johtuen aiempien 
vuosien verotilitysosuuksista ja inflaation vaikutuksista työeläkkeiden 
tasoon. Vuoden 2024 verotulokertymä pienenee vuoden 2023 tasosta 
arviolta 0,6 milj. euroa tuloveroprosentin säilyessä samana.  
 
Vuodelle 2024 esitetään tuloveroprosentiksi vuoden 2023 tuloveroprosentti 
8,86 %. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Iivari Pekka Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että vuoden 2024 

tuloveroprosentiksi määrätään 8,86 %. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kiinteistöveroprosenttien määrääminen vuodelle 2024 
  
KV 23.10.2023 § 120       
590/02.03.02.00/2023         
 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 09.10.2023 § 333     
       
 

Kiinteistöverolain mukaan kaupunginvaltuusto määrää kaupungin 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden vuosittain etukäteen samalla kun se 
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Kiinteistöveroprosentti 
määrätään prosentin sadasosan tarkkuudella. Veron perusteena on 
kiinteistön verotusarvo edellisenä vuonna.   
 
Kunnan tulee ilmoittaa kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle viimeistään 
verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä. Verohallinto voi 
myöhentää ilmoituksen antamisen määräaikaa. 17.11. on tänä vuonna 
perjantai, joten ilmoitus on tehtävä sähköisesti viimeistään tällöin. Jos 
ilmoitusta ei ole annettu määräajassa, verotuksessa voidaan noudattaa 
edellisen vuoden kiinteistöveroprosentteja, kuitenkin vähintään alinta lain 
mukaista prosenttia. Oheisliitteenä kaupunginhallituksen jäsenille 
veroprosenttien ilmoittamisesta kunnille toimitettu materiaali. 
 
Maapohjan kiinteistöveroprosentiksi on hallituksen esityksessä 
eduskunnalle laeiksi kiinteistöverolain muuttamisesta esitys, että 
maapohjan kiinteistöveroprosentti eriytettäisiin yleisestä 
kiinteistöveroprosentista ja sen alarajaksi asetetaan 1,30. Nykyisin 
alarajana on yleisen kiinteistöveroprosentin alaraja 0,93. 
 
Kiinteistöverojen ala- ja ylärajat kiinteistöverolain  (KiintVL 11 §, 12 §,12 b 
§ ja 13 §) mukaan: 
 
1. yleisen kiinteistöveroprosentin ala- ja ylärajat ovat 0,93 - 2,00  
 
Kemijärvellä 
 
v.2018 v. 2019 v. 2020 v. 2021 v. 2022 v. 2023 v. 2024 
1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,30 

 
Ehdotus v. 2024: Yleinen kiinteistöveroprosentti korotetaan tasolle 1,30 
%, jolloin se on samalla tasolla maapohjan kiinteistöveroprosenttiesityksen 
kanssa. 
 
2. vakituisten asuinrakennusten veroprosentin ala- ja ylärajat ovat 0,41 - 
1,00  
 
Kemijärvellä 
 
v. 2018 v. 2019 v. 2020 v. 2021 v. 2022 v. 2023 v. 2024 
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0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 
 
Ehdotus v. 2024: Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosenttia ei 
koroteta. 
 
3. muiden asuinrakennusten veroprosentti 
Kaupunginvaltuusto voi määrätä 11 §:n 3 momentissa (yleinen 
kiinteistöveroprosentti) säädetyn vaihteluvälin sisällä erikseen 
veroprosentin rakennuksille, joiden huoneistojen pinta-alasta yli puolta 
käytetään pääasiassa muuhun asumiseen kuin 12 §:ssä tarkoitettuun 
vakituiseen asumiseen. Tämä veroprosentti voidaan määrätä enintään 
1,00 prosenttiyksikköä korkeammaksi kuin pääasiassa vakituiseen 
asumiseen käytettävien rakennusten veroprosentti tai, jos näin laskettu 
veroprosentti on kaupunginvaltuuston määräämää yleistä 
kiinteistövoroprosenttia alempi, enintään kaupunginvaltuuston määräämän 
yleisen kiinteistöveroprosentin suuruiseksi. Muiden asuinrakennusten 
veroprosentti tulee määrätä välillä 0,93 - 2,00 %. 
 
 
Kemijärvellä 
 
v. 2018 v. 2019 v. 2020 v. 2021 v. 2022 v. 2023 v. 2024 
1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 

 
Ehdotus v. 2024: Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosenttia ei 
koroteta. 
 
4. yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä 
välillä 0,00-2,00 %. 
Poiketen siitä, mitä 11 §:ssä kiinteistöveroprosentin alarajasta säädetään, 
kunnanvaltuusto voi määrätä tuloverolain 22 §:ssä tarkoitetun 
yleishyödyllisen yhteisön omistaman rakennuksen ja sen maapohjan 
kiinteistöveroprosentin edellä säädettyä alhaisemmaksi, jos kiinteistöllä 
sijaitseva rakennus on pääasiallisesti yleisessä tai yleishyödyllisessä 
käytössä. Tässä pykälässä tarkoitetun kiinteistön kiinteistöveroprosentiksi 
voidaan määrätä myös 0,00. 
 
Kemijärvellä yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti on ollut 0,00 
%. 
 
Ehdotus v. 2024: Yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosenttia ei 
koroteta. 
 
5. eräiden laitosten mm. voimalaitosten kiinteistöveroprosentti voidaan 
määrätä välillä 0,93-3,10 % (kiinteistöverolaki 14 §). 
 
Kaupunginvaltuusto voi määrätä erikseen veroprosentin, jota sovelletaan 
voimalaitokseen sekä ydinpolttoaineen loppusijoituslaitokseen kuuluviin 
rakennuksiin ja rakennelmiin. Täksi veroprosentiksi voidaan määrätä 
enintään 3,10. 
 
Kemijärvellä voimalaitosten kiinteistöveroprosentti on ollut ylärajan 
veroprosentti.  Vuonna 2024 yläraja on 3,10 %. 
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Ehdotus v. 2024: Eräiden laitosten mm. voimalaitosten 
kiinteistöveroprosentti pidetään lain mukaisella ylärajalla 3,10 %. 
 
6. rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan 
määrätä välillä 2,00-6.00 %. KiintVL 12 b §:ssä mainituissa kunnissa 
alaraja on kunnanvaltuuston määräämä yleinen veroprosentti + 3,00 % 
sekä enintään 6,00 %. 
Erillistä veroprosenttia sovelletaan rakentamattomaan rakennuspaikkaan  
KiintVL 12 a kohtien 1-7 mukaisesti. Kemijärvellä kiinteistöveroa 
rakentamattomasta rakennuspaikasta ei ole määrätty.    
 
Ehdotus v. 2024: Kiinteistöveroa rakentamattomasta rakennuspaikasta ei 
määrätä. 
 
7. Hallituksen esitys maapohjan kiinteistöveroprosentista. Esityksen 
mukaan alataso on 1,30 %. 
 
Ehdotus v. 2024: Maapohjan kiinteistöveroprosentiksi määrätään 1,30 %. 
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Iivari Pekka Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että Kemijärven 

kaupungin kiinteistöveroprosentit vuonna 2024 ovat seuraavat: 
1. Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30, 
2. Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,50, 
3. Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,35, 
4. Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00, 
5. Eräiden laitosten mm. voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,10, 
6. Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosenttia ei määrätä ja 
7. Maapohjan kiinteistöveroprosentti 1,30. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Eroanomus elinvoimalautakunnan varajäsenyydestä / Pikkuvirta Sirkka 
  
KV 23.10.2023 § 121       
533/00.00.01.02/2023         
 

Alla mainittu liite 4 on liitteenä 3. 
 

Päätös 1. Kaupunginvaltuusto myönsi Sirkka Pikkuviralle eron 
elinvoimalautakunnan varajäsenyydestä, 
2. Kaupunginvaltuusto valitsi elinvoimalautakuntaan uudeksi varajäseneksi 
Senni Honkasen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.1.2023 - 31.5.2025. 

 
 
KH 18.09.2023 § 319     
       
 

Sirkka Pikkuvirta on jättänyt eroanomuksen Kemijärven kaupungin 
elinvoimalautakunnan varajäsenyydestä 1.9.2023 päiväämällään kirjeellä. 
Pikkuvirta perustelee eroanomustaan sillä, että hän on 
elinvoimalautakunnan jäsenenä tarkastuslautakunnassa esteellinen 
käsittelemään elinvoimalautakunnan asioita kaikissa päätöksenteon 
vaiheissa valmistelusta päätöksentekoon asti sisältäen myös 
viranhaltijoiden kuulemiset. Lisäksi Pikkuvirta ilmoittaa, että 
elinvoimalautakunnan jäsenyys vaikuttaa haitallisesti objektiivisuuteen ja 
riippumattomuuteen ja vaikeuttaa sekä estää työtä 
tarkastuslautakunnassa.  
 
Liitteenä 4 on Sirkka Pikkuvirran eroanomus elinvoimalautakunnan 
varajäsenyydestä. 
 
Kaupunginvaltuusto on valinnut Sirkka Pikkuvirran elinvoimalautakunnan 
varajäseneksi kokouksessaan 19.12.2022 § 149. Kaupunginvaltuusto on 
valinnut eronneen jäsenen tilalle uuden (KV 20.3.2023 § 47) ja valinnut 
uuden puheenjohtajan (KV 26.6.2023 § 93), joten elinvoimalautakunnan 
kokoonpano on tällä hetkellä seuraava: 
 
Jäsen  Varajäsen 
Kauko Jaakkola Väinö Aska 
Kari Räisänen Sirkka Pikkuvirta 
Raimo Huczkowski Kristiina Lautamo 
Johanna Sirviö Sami Niemistö 
Arto Torvinen, pj. Jesse Kerkelä 
Aulikki Imporanta, varapj. Sirpa Masalin 
Tarja Kaisanlahti Veikko Niemelä 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan; "Elinvoimalautakunnassa on seitsemän 
(7) jäsentä. Valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajat ja 
varapuheenjohtajat. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja.  Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen."  
 
Kuntalain 74 §:n mukaan; "Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
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1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;  
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa."  
 
Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan 
seuraavaa: " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai 
virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on 
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- 
tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien 
niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä 
tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä 
naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."  
 
Kuntalain 70 §:n mukaan; "Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi 
voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa 
valtuutetun toimen vastaanottamiseen. Luottamushenkilön tai henkilön, 
joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston 
tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla 
voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa.” 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Iivari Pekka Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

1. valtuusto myöntää Sirkka Pikkuviralle eron elinvoimalautakunnan 
varajäsenyydestä, 
2. valtuusto valitsee elinvoimalautakuntaan uuden varajäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.1.2023 - 31.5.2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Itä-Lapin kuntayhtymän hallituksen varajäsenen valinta toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2025 
  
KV 23.10.2023 § 122       
547/00.01.00.01.01/2023         
 

 
Päätös Merkittiin, että Pekka Iivari jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 

kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1. 
osallisuusjäävi) 
 
Kaupunginvaltuusto valitsi Itä-Lapin kuntayhtymän hallitukseen 
varajäseneksi Ahti Majavan luottamustehtävistä eronneen Pekka Iivarin 
tilalle. 

 
 
KH 18.09.2023 § 320     
       
 

Pekka Iivari on valittu Kemijärven kaupunginjohtajaksi (KV 26.6.2023) ja 
hän on menettänyt vaalikelpoisuuden valtuustoon. Pekka Iivari on pyytänyt 
eroa kaikista kaupunginvaltuutetun luottamustoimistaan. 
Kaupunginvaltuusto on myöntänyt Iivarille eron valtuutetun tehtävistä 
kokouksessaan 11.9.2023.  
 
Kemijärven kaupunginvaltuusto on 16.8.2021 kokouksessaan valinnut 
seuraavat henkilöt Itä-Lapin kuntayhtymän hallitukseen: 
Jäsen   Varajäsen 
Anita Ruokamo  Heikki Nivala 
Harri Väliranta  Matti Torvinen 
Senni Honkanen  Markku Harju 
Pirkka Aalto   Pekka Iivari 
 
Pekka Iivari on valittu Itä-Lapin kuntayhtymän hallituksen varajäseneksi 
(KV 16.8.2021 § 87). Koska Iivari on menettänyt vaalikelpoisuuden, on 
hänen tilalleen Itä-Lapin kuntayhtymän hallituksen varajäseneksi valittava 
uusi henkilö. 

 
Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säädetään kuntalain 76 
§:ssä seuraavasti: "Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, 
joka 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan 
luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 
kohdassa tarkoitettu henkilö eikä saman kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö.  
 
Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen 
jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
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Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen kuntayhtymän muihin toimielimiin tai jonka 
kotikunta ei ole kuntayhtymän jäsenkunta."  

 
Kuntayhtymän ylin päättävä toimielin on yhtymähallitus, jonka toimikausi 
on neljä vuotta. Yhtymähallitukseen kuuluu viisitoista (15) jäsentä. Kullakin 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
Jäsenkunnan yksi edustaja on kunnanjohtaja. Jäsenkunta valitsee muut 
jäsenkunnan edustajat ensisijaisesti kunnanhallituksen tai 
kunnanvaltuuston puheenjohtajistosta. Mikäli puheenjohtajistosta 
valittavien osalta ei sukupuolten tasa-arvoa voida noudattaa, valitaan 
tarvittava määrä edustajia ja varaedustajia jäsenkunnan valtuutetuista.  

 
Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan 
seuraavaa: 
" Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Jos julkista valtaa käyt tä väl lä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva joh to- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, joll ei 
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, 
joita pyy de tään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin 
toimielimiin, tulee mah dollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että 
miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."  
 
Kuntalain 70 §:n mukaan; "Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi 
voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa 
valtuutetun toimen vastaanottamiseen. Luottamushenkilön tai henkilön, 
joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston 
tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla 
voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa." 
 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee Itä-

Lapin kuntayhtymän hallitukseen varajäsenen luottamustehtävistä 
eronneen Pekka Iivarin tilalle. 
 

Päätös Merkittiin, että Pekka Iivari jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1. 
osallisuusjäävi) yleislausekkeeseen perustuva jäävi). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lapin poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan jäsenten valinta kaudelle 1.8.2021 - 31.5.2025 / 
Uuden jäsenen valinta eronneen tilalle. 
  
KV 23.10.2023 § 123       
549/00.04.02/2023         
 

 
Päätös Merkittiin, että Pekka Iivari jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 

kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1. 
osallisuusjäävi). 
 
Kaupunginvaltuusto nimesi Lapin poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan 
Kemijärven kaupungin varsinaiseksi jäseneksi Juhana Kelloniemen 
eronneen Pekka Iivarin tilalle toimikauden 1.8.2021 - 31.5.2025 loppuun. 

 
 
KH 18.09.2023 § 321     
       
 

Pekka Iivari on valittu kaupunginvaltuuston 16.8.2023 § 93 kokouksessa 
Lapin poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan jäseneksi. Iivari on 
menettänyt vaalikelpoisuuden kaupunginvaltuustoon tullessaan valituksi 
Kemijärven kaupunginjohtajaksi. Valtuusto on myöntänyt eron Iivarille 
kokouksessaan 11.9.2023 kaikista Kemijärven kaupungin 
luottamustehtävistä. 
 
Kaupunginvaltuuston on valittava Pekka Iivarin tilalle uusi jäsen Lapin 
poliisilaitoksen neuvottelukuntaan toimikaudelle 1.8.2021 – 31.5.2025. 
 
Kaupunginvaltuusto valitsi 16.8.2021 kokouksessaan Lapin poliisin 
neuvottelukunnan jäseniksi seuraavat henkilöt: 
Jäsen   Varajäsen 
Riitta Savukoski  Esa Parkkinen 
Pekka Iivari   Antti Sirviö 
 
"Poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jäsenten määrän. 
Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kunnanvaltuusto valitsee 
neuvottelukunnan jäsenet toimikaudekseen. Lisäksi neuvottelukuntaan 
kuuluu poliisilaitoksen päällikkö. 
 
Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Poliisin henkilöstöön kuuluva ei kuitenkaan voi toimia 
puheenjohtajana eikä varapuheenjohtajana." 
 
Kemijärven kaupungin edustajien määrä on kaksi (2) varsinaista ja kaksi 
(2) varajäsentä. Poliisiasiain neuvottelukunnan ja poliisin neuvottelukunnan 
tehtävänä on: 1) seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ympäristön 
kehitystä sekä poliisin toimintaa; 2) tehdä aloitteita poliisin toiminnan 
kehittämiseksi; 3) antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista; sekä 4) 
käsitellä ne muut asiat, jotka sen käsiteltäviksi toimitetaan. 

 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
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Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää Lapin poliisilaitoksen 

poliisin neuvottelukuntaan Kemijärven kaupungin edustajaksi varsinaisen 
jäsenen eronneen Pekka Iivarin tilalle toimikauden 1.8.2021 - 31.5.2025 
loppuun. 
 

Päätös Merkittiin, että Pekka Iivari jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1. 
osallisuusjäävi) yleislausekkeeseen perustuva jäävi). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 8/2023  25 
  
Kaupunginvaltuusto § 124 23.10.2023 

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
KV 23.10.2023 § 124    
      
 

 
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginvaltuustolle ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsauksessa käsiteltiin seuraavia asioita: 
- Kaupunkistrategian versio 2. käsitellään iltakoulussa ja tuodaan 
valtuuston marraskuun kokoukseen päätettäväksi. 
- Osallistavan budjetoinnin ideat äänestyksessä 31.10.2023 saakka 
kaupungin nettisivuilla ja Sortteerissa 
- Lapin hyvinvointialueen virkajohtoon ja luottamushenkilöihin on oltu 
tiiviisti yhteydessä 
- Itä-Lapin kuntayhtymässä selvitetty kuntien yhteistein talouspalveluiden 
järjestämisen mahdollisuutta 
- kaupungin työllisyysrakennetyöryhmä selvittää sisäisen 
työllisyydenhoidon organisoimista 
- Itä-Lapin seutuseminaari 2-3.11.2023 Pyhätunturilla 
- Kemijoen säännöstelyn alaraja 
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Kokouksessa jätettävät valtuustoaloitteet 
  
KV 23.10.2023 § 125    
      
 

 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 122 §:n mukaan kokouskutsussa 
mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on valtuustoryhmällä ja valtuutetulla 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista 
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sitä enempää 
käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi 
päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. 

 
Päätös Kokouksessa ei jätetty valtuustoaloitteita. 
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Ilmoitusasiat 
  
KV 23.10.2023 § 126    
      
 

Arto Torvinen, Matti Torvinen ja Jorma Vaarala ovat liittyneet 
Tulevaisuuden Kemijärvi valtuustoryhmän jäseniksi. He eroavat 
aikaisemmista ryhmistään. Arto Torvinen on ollut Perussuomalaiset 
valtuustoryhmän jäsen ja Matti Torvinen ja Jorma Vaarala ovat olleet 
Kansallisen Kokoomuksen valtuustoryhmän jäseniä. Ilmoitus on saapunut 
17.10.2023. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.41 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 114, § 115, § 117, § 124, § 125, § 126 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 116, § 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123 
 
KUNNALLISVALITUSOSOITUS 
 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä.  
 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta päätöksen 
työsopimuslain vastaisuudesta. 
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Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 OULU  
Käyntiosoite: Isokatu 4, Oulu  
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42841 
Puhelinnumero: 029 56 42800 (vaihde)  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ . 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

  

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015 - Ajantasainen lainsäädäntö - FINLEX ® 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy 
Tuomioistuinlaitoksen sivustolta  Oikeudenkäyntimaksut hallinto-
oikeudessa - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi) 

 

 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, kirjaamo, PL 5,  
98101 Kemijärvi  
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi   
Puhelinnumero: 040 770 8819  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin  
klo 9.00 – 15.00. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search[type]=pika&search[pika]=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

