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VALTUUSTOALOITE TOIMINNAN JA TARPEEN SEKA MERKITYKSEN SELVITTAMISEKSI

Kemijdrven kaupungin organisaatio on muuttunut voimakkaasti viimeisen vuoden aikana. Lappiin on
syntynyt Lapin Hyvinvointialue, johon Kemijarven organisaatiosta on siirtynyt talouden mittareiden ja
henkiloston mittareiden mukaan jopa 2/3 osaa. Tdma muutos on ollut erittdin merkittava ja vaikutuksiltaan
suuri. Sen merkitys on meille kaikille avautunut vasta tdman, kuluvan vuoden aikana, kiytinnén kautta. Me
olemme huomanneet ettd moni asia sekd muutos on sittenkin jaanyt puolitiehen, verorahaa palaa hukkaan.

Ukrainan sodan seurauksena meille taloudellisesti merkittava ja aikaisemmin tirkea [ta-Lapin kuntayhtyma
on menettanyt keskeisimman osan toimintansa mahdollisuuksista. Kaikki Venajin kanssa ja EU:n kanssa
itaan suunnatut projektit ja yhteistydmuodot ovat loppuneet. Kemijirven mittava sijoitus viiden kunnan
yhteistyotd toteuttavaan on menettényt paljon merkitysta. Jaljelle ovat jadneet I3hinna Uittoperinteen ja
Polkupydrdilyn kehittdmien, seka matkailuun suuntaavat toimet. Kuntayhtyman tulevaisuus on arvioitava
taysin uudelleen. Téta menoa ei voi enda jatkua, on tehtéva jotain.

Kemijarven Kehitys Oy:n rooli yritys- ja kehitystoiminnan veturina on myds muutoksen kourissa. Kehitys Oy
on nykyiseen vaatimattomaan kuntaorganisaatioon niahden ikian kuin siistoliekeills. Kaupungin
organisaation ja Kehitys Oy:n roolijako on muuttunut. On arvioitava uudelleen, millainen tarpeen ja miten
Kehitys Oy kykenee toteuttamaan, kykeneeké ylipa3taan enda kun organisaatiomme on hyvin pieni. On
laajasti uudelleen arvioitava mit4 ja miten tarvitsemme nykyisen Kehitys Oy:n toiminnan. Miten se tulisi
uudelleen arvioida, sijoittaa ja kdytanndssa toteuttaa.

Tulevaisuuden Kemijarvi valtuustoryhma vaatii, ettd Kemijéarven kaupunginhallitus kaynnistad tyon,
muodostaa heti virkamies ja poliitikkoryhman, tarvittaessa ulkopuolisella avulla selvittimaan seka Ita-Lapin
kuntayhtyman etta Kemijarven Kehitys Oy:n tulevaisuuden. Olisiko syytd huomata, ett Tyévoimaneuvonta
on laajoilla hartioilla, Laphan Itd-Lappi on erilainen kuin Itd-Lapin kuntayhtyma. Moni asia on muuttunut ja
muuttuu.

Me valtuutetut katsomme, ettd nyt on aika katsoa avoimesti Kemijarven tulevaisuuteen. Millaisen
kaupungin ja millainen yhteistyén mallin me tarvitsemme. Tyo on aloitettava nopeasti ja uudet mallit
otettava kdyttoon, hyvan valmistelun jélkeen 2025 alusta. Muuten meidan rahat eivat riita.

Allekirjoitukset: ﬂ 4/5 / éﬂ‘j:_»\ T
/é/%//i/% P

-

. R
4 —_—
v

O Yiaemn S S

g ~

Al ¢ LW L wa \3, Y
/2/{»/ gu/dh L U S|
HW‘V}/%/!S*! SU7 /NQ{?\,

)uﬁ \Lw\aa\

/,5’;2__“ [J" %(i("i b I éD



