Oppisopimusopiskelijoiden, opiskelijoiden ja kesatyontekijoiden palkkaus
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Talousarvion toimeenpano-ohjeeseen 2014 sisaltyvaa
oppisopimusopiskelijoiden ja opiskelijoiden palkkaus -ohje on tarpeen
kumota oppisopimusopiskelijoiden ja opiskelijoiden osalta.
Kesatyontekijoita koskeva palkkausohje on edelleen toimiva ja sailyy
ennallaan. Jatkossa oppisopimusopiskelijoiden palkkaus maaraytyy
tehtavanvaativuuden mukaisesti.

Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490

Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus kumoaa talousarvion toimeenpano-ohjeeseen 2014
sisaltyvan oppisopimusopiskelijoiden ja opiskelijoiden palkkausta koskevan
ohjeen tarpeettomana 1.12.2023 alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstopalvelut
Kehysryhma

KEHRYHMA 24.11.2023 § 29

Talousarvion toimenpano-ohjeessa 2014 (KH 13.1.2014 § 12) on
oppisopimusopiskelijoiden, opiskelijoiden ja kesatydntekijoiden
palkkauksesta 1.2.2014 alkaen paatetty seuraavaa:



- 1. vuoden oppisopimusopiskelijan, jolla on tydkokemusta 0-1 v alan tehidvista, palkka
on sen tehtdvan hinnoittelukehdan peruspalkka, mihin kouuttaudutaan alennetiuna 10
%:lla, kuitenkin vahintdan vahimmaispalkka.

- 1. vucden oppisopimusopiskelijan, jolla on tydkokemusta yii 1 v alan tehtdvista, palkka
on sen tehtdvan hinnoittelukohdan peruspalkka, mihin kouluttaudutaan alennetiuna 8
%:lla kuitenkin vahintdan vahimmaispalkka.

- 2.vuoden oppisopimusopiskelijan palkka on sen tehtavan hinnoittelukohdan
peruspalkka, mihin kouluitaudutaan alennettuna 5 %:lla.

- 3.vuoden oppisopimusopiskelijan palkka on sen tehtdvan hinnoittelukohdan
peruspalkka, mihin kouluttaudutaan alennettuna 3 %:lla.

Opiskeljoiden palkkaus:
Sairaanhoitajacpiskelija

— sairaanhoidon opiskelijalla tulee olla suecritettuna kaksi kolmasosaa opiskelistaan,
mika tarkoittaa 140 opintopistettd eli kahden vuoden ja kolmen kuukauden opintoja

— lé&kehoidon kurssit tulee clla suoritettu hyviksytyst

— opiskelija ei voi valvoa eika hanta voi jatiaa yksin tydwuoroon

opiskelijalla tulee olla aina terveydenhuolion ammaitihenkild, joka valvoo ja ohjaa hanta

sairaanhoitajaopiskelja, i 140 opintopistettd eli kahden vuoden ja kolmen kuukauden
opinnot suoritettuna, palkkaus on hinnoittelukohdan peruspalkka alennettuna 3 %:lla

sairaanhoitajaopiskelija, alle 140 opintopistettd ja valmistumiseen on alle puoli vuotta,
palkkaus on hinngittelukohdan peruspalkka alennetiuna 10 % la

— opinnot on suontetiu hyvaksytysti ennen tybsuhteen alkua
Lahihcitajaopiskelija

l&hihoitajacpiskelijalla tulee olla suoritettuna 80 opintopistettd

hoidon ja huclenpidon jakso tulee olla suornitetiuna

opiskelijalla olisi hyva olla tydkokemusta hoitoalalta

opiskelija ei voi valvoa eika hanta voi jattaa yksin tydvuoroon

opiskelijalla tulee olla aina nimetty terveydenhuclion ammattihenkild, joka valvoo ja
ohjaa hanta

l&hihoitaja, vii 80 opintopistetta, palkkaus on hinnoittelukohdan peruspalkka
alennettuna 3 %lla

— |&hihoitajaopiskelija, alle 80 opintopistettd ja valmistumizeen on alle puoli vuotta,
palkkaus on hinnoittelukohdan peruspalkka alennettuna 10 % lla

— Opinnot on sworitetiu yvaksytysti ennen tydsuhteen alkua.

Opizkelijalla ei ole ammatinharjoittamisoikeutta. Opiskelusta ei saa olla kulunut yii
kymmenta vuctta. Mimetyn ohjaajan tulee perehdyitaa, ohjata ja valvoa opiskelijaa.
Opiskelijalle on maaritetiva tehtdvit, vastuu, toimintarajat ja muut velvoitteet. Opiskelijan
ohjaaja on nimettiva kirjallisesti.

Muun alan ammattitutkintoa suorittavat opiskelijat

— ao. hinnoittelukohdan peruspalkka alennasttuna 10 %:lla, kuitenkin vahintian
vahimmaispalkka

Kesatyintekijit (2.5. — 30.9. kesatyintekijdksi otetut koululaiset, opiskelijat tai muut
nuoret, joilta puutiuw alan ammatiitutkinto tai ammattitaito):

— palkka on 60 % tydehtosopimuksen mukaan asiancmaisesta tydsta maksettavasta
palkasta

Talla hetkella oppisopimuksella ei kouluttauduta sellaisiin tehtaviin, joissa
opiskelijalta lainsdadantdon perustuen edellytettaisiin tiettya opinto- tai
osaamispistemaaraa taikka tiettyja opintosuorituksia tehtavankuvan
mukaisten tehtavaien suorittamiseksi (esim. ladkehoito). Taman vuoksi
oppisopimusopiskelijan palkan alentaminen ei ole enaa perusteltua
oppisopimuksen aikana.

Kemijarven kaupungilla ei ole talla hetkella tarvetta palkata
sairaanhoitajaopiskelijoita eika Iahihoitajaopiskelijoita sairaanhoidon ja



huolenpidon osaamisalalta terveydenhuollon tehtaviin. Lahihoitajat, jotka
toimivat varhaiskasvatuksen tehtavissa suuntautuvat lastenhoidon
osaamisalalle. Talta osin opiskelijoita koskeva palkkaus ohje on tarpeeton.

Kesatydntekijdiden palkkausohjetta sovelletaan edelleen.

Edelld mainitun perusteella 1.2.2014 alkaen voimaan tullut ohje on
perusteltua kumota oppisopimusopiskelijoiden ja opiskelijoiden
palkkauksen osalta. Oppisopimusopiskelijoiden palkkaus maaraytyy
tehtavanvaativuuden mukaisesti.

Valmistelija Henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Esittelija V1. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi
Paatdésehdotus Kehysryhma merkitsee tiedoksi oppisopimusopiskelijoiden ja opiskelijoiden

palkkausta koskevat muutokset.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



