Kaupunginjohtajan viran haettavaksi julistaminen

KH 11.12.2023 § 424
726/01.01.01.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginvaltuusto on 20.11.2023 § 13 vahvistanut kaupunginjohtajan
kelpoisuusehdoiksi seuraavat:

- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,

- kunta-alan tuntemus,

- kokemus johtotehtavista,

- kokemus edunvalvontatehtavista ja yhteiskuntasuhteiden hoitamisesta.

Hallintosdannon 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajan rekrytointiprosessin jouhevan etenemisen takaamiseksi
on tarpeen nimeta tydéryhma joka sopii hakuprosessin aikataulusta ja
hakukuulutuksen sisallosta seka hakuprosessissa kaytettavista
viestintakanavista. Tydryhma valitsee hakijat haastatteluihin ja mahdollisiin
soveltuvuusarviointeihin, jatkaa tarvittaessa viran hakuaikaa tai paattaa
viran uudelleen hakuun julistamisesta seka tekee ehdotuksen
kaupunginjohtajaksi valittavasta henkil6sta kaupunginhallitukselle.

V1. kaupunginjohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtajan varahenkild Kuvaja Tuula Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa

1. tayttda kaupunginjohtajan viran toistaiseksi,

2. valita rekrytointitydryhman kokoonpanon,

3. etta tybéryhma sopii hakuprosessin aikataulusta ja hakuprosessissa
kaytettavista viestintdkanavista,

4. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi tyéryhman sopiman
hakuaikataulun mukaisesti

5. etta tydryhma valitsee hakijat haastatteluihin ja mahdollisiin
soveltuvuusarviointeihin,

6. etta tydryhma voi tarvittaessa jatkaa viran hakuaikaa tai julistaa viran
udelleen haettavaksi

7. etta tydéryhma tekee ehdotuksen kaupunginjohtajaksi valittavasta
henkilostd kaupunginhallitukselle, joka tekee esityksen henkildvalinnasta
kaupunginvaltuustolle,

8. ettd hakuprosessissa voidaan kayttaa rekrytointiasiantuntijaa prosessin
lapiviemisessa, henkildarvioinneissa ja suorahaussa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti

1. tayttda kaupunginjohtajan viran toistaiseksi,

2. nimeta rekrytointitydryhman kokoonpanoksi vt. kaupunginjohtaja Marjo
Saareld, tyéryhman pj. Juhani Tapio, Paula Alatalo, Teija Kerkela, Kirsti
Ojala, Markku Harju, Ahti Majava, Matti Torvinen, Riitta Savukoski, Juhana
Kelloniemi, Veikko Niemela, Pirkka Aalto

3. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi

4. tyéryhma sopii hakuprosessin aikataulusta ja hakuprosessissa
kaytettavista viestintdkanavista seka tarpeista hyddyntaa tarvittaessa
asiantuntijapalvelua. Tyoryhma toimii myos haastattelutyéryhmana.

5. tydryhma esittaa kaupunginhallitukselle haastatteluihin ja mahdollisiin
soveltuvuusarviointeihin kutsuttavat hakijat



6. tydryhma voi tarvittaessa esittda kaupunginhallitukselle viran hakuajan
jatkamista tai viran uudelleen haettavaksi julistamista

7. tydbryhma tekee ehdotuksen kaupunginjohtajaksi valittavasta henkildsta
kaupunginhallitukselle, joka tekee esityksen henkildvalinnasta
kaupunginvaltuustolle.

Juhana Kelloniemi oli poissa kokouksesta pykalan kasittelyn aikana klo
16.08 - 16.23.

Kokoustauko pidettiin tdman pykalan kasittelyn jalkeen klo 16.32 - 16.40.



