
Henkilöstöhallinnon toimintaohjeen päivittäminen 
  
KH 15.01.2024 § 8       
746/01.00.00/2023         
 

Kaupunginhallitus on hyväksynyt henkilöstöhallinnon toimintaohjeen 
23.1.2017 § 24. Ohjetta on päivitetty ja täydennetty tarpeen mukaan. 
 
Voimassa olevan henkilöstöhallinnon toimintaohjeeseen termistöä on 
päivitetty mm. seuraavasti: 
 
esimies  esihenkilö 
palvelualue  toimiala 
 
Toimintaohjetta on täydennetty voimassa olevilla toimintaohjeilla eli 
toimintaohjeita on tuotu samaan asiakirjaan henkilöstön saataville. 
Henkilöstöhallinnon toimintaohjetta on päivitetty seuraavilla 
toimintaohjeilla: 
 
- Korvaus näytön vastaanottamisesta 

(KH 14.5.2012 § 140, KH 12.12.2022 § 447) 
- Viranhaltijan/työntekijän kokouspalkkio 

(KH 3.6.2013 § 190) 
- Kansalaisopiston tuntiopettajien matkakustannusten korvaus OVTES 

Osio F, Liite 12, § 19 
(KH 12.9.2022 § 295, KH 28.2.2023 § 22) 

- Toimintaohje varhaiskasvatuksen varallaolosta 
(KH 22.5.2023 § 185) 

- Henkilöstön hyvinvointietu ePassi 
(KH 1.10.2018 § 277, KH 11.3.2019 § 90, KH 11.10.2021 § 21) 

- Kemijärven kaupunki – Savuton työpaikka -toimintaohje 
(KH 10.12.2018 § 354) 

- Toimintaohje näyttöpäätetyön apuvälineiden hankintaan 
(KH 26.11.2001 § 342) 

 
Liitteenä 6 henkilöstöhallinnon toimintaohjeen luonnos päivitykset ja 
täydennykset huomioituna. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstöhallinnon toimintaohjeen päivitykset 

ja täydennykset liitteenä olevan luonnoksen mukaan. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Juhana Kelloniemi saapui kokoukseen klo 
17.29. 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 


