Varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassaoleva tehtdava 1.8.2024 alkaen
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Valmistelija

Esittelija

Tayttélupaa haetaan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaan 1.8.2024
alkaen toistaiseksi. Varhaiskasvatuslain (540/2018) - ja asetuksen mukaan
kunnan, kuntayhtyman ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava,
etta varhaiskasvatuksessa on riittdva maara eri kelpoisuusvaatimukset
tayttavaa henkildstda, jotta varhaiskasvatukselle sdadetyt tavoitteet
voidaan saavuttaa. Lain voimaantulosta (1.8.2018) vuoteen 2030 saakka
paivakodin henkiloston mitoitukseen laskettavasta henkildstdsta vahintaan
kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
kelpoisuus ja muilla vahintaan lastenhoitajan kelpoisuus.

Henkildstorakennetta koskeva lakimuutos tulee voimaan 1.1.2030, jolloin
paivakodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta mitoitukseen
laskettavasta henkilokunnasta kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus. Kyseisesta
kahdesta kolmasosasta vahintaan puolella tulee olla varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintaan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuus. Muutos tarkoittaa kaytanndssa sita, etta
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien maara tulee vdhenemaan.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin on
vahintdan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon
sisaltyvat varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet
vahintdan 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan saataa
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Kemijarven varhaiskasvatuspalveluissa henkildstérakennetta muutetaan
vahitellen siten, ettd 1.1.2030 se on varhaiskasvatuslain- ja asetuksen
mukainen. Henkildstérakenteen muutosta tehdadan padosin luonnollisen
henkildston vaihtuvuuden mukaan muuttamalla elakoéitymisten tai
irtisanomisten myoéta varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tehtavia
varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavaksi. Siitymasaadoksen aikana
voidaan joutua myds perustamaan varhaiskasvatuksen sosionomin toimia,
jos muuttuvaa henkilostérakennetta ei voida muuten toteuttaa.

Haettavana olevaan tayttdlupaan muutetaan elékoityneen
varhaiskasvatuksen tydntekijan vakituinen tehtava varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavaksi. Jyvalanpuiston paivakodin sisaisilla
lapsiryhmakohtaisilla muutoksilla kyseinen tehtéava voidaan muuttaa
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaksi.

Varhaiskasvatuksen tehtava sisaltyy henkiléstdésuunnitelmaan ja siihen
varatut palkkarahat kaytetdan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaan.
Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavat (yhteensa kaksi) on sisallytetty
vuoden 2024 talousarvion henkildstésuunnitelmaan.

Oheisena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvaus.

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttéluvan myoéntamista.
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Paatosehdotus Tulevaisuuslautakunta myoéntaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
sosionomin toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan 1.8.2024 alkaen.
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