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VAATIMUS Viranhaltijapdatdksen 26.2.2024 § 8 kumoaminen

PERUSTELUT
Taustaa

Irtisanottu kulttuuriohjaaja Juhana Kelloniemi (mydhemmin irtisanottu)
on toiminut tehtivissi elokuusta 2018 alkaen. Samassa tydpaikassa
aiemmin toiminut vahtimestari-videopajachjaaja on - syksylla
2022, jolloin tyénantaja p3atti rekrytoida toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen kulttuurituottajan.

Viranhaltijan esteellisyys

Hallintolain 27§:n mukaan virkamies ei saa osallistua asian kdsittelyyn,
eiki olla 14sn4 sita kisiteltiessd, jos hin on esteellinen. Hallintolain 288:n
1 momentin 7 kohdan mukaan virkamies on esteellinen, jos luottamus
hinen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syystd vaarantuu,

Asian valmistelu ja paitoksenteko ei ole ollut viranhaltija, vt. tulevaisuus-
johtaja Ilpo Tervosen (myéh. irtisanoja) puolelta objektiivista. Hdnen
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puolueettomuutensa voidaan katsoa vaarantuneen mm. seuraavista
syista:

1. lIrtisanotun puoliso on valittanut Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen
tulevaisuusjohtajan virkavalinnasta kevaalld 2023. Puoliso haki sa-
maa virkaa ja oli irtisanojan kanssa rekrytoinnin “loppuvaiheessa”
(haastattelut, soveltuvuusarviointi). Valintapdétés kumoutui siita
syysts, ettd tydnantaja ei ollut tehnyt lain edellyttdmaa ansiovertai-
lua.

3. Irtisanottu on pyytdnyt mahdollisuutta opettaa kansalaisopistossa
viulunrakennusta ja puukésitditd, kuten useiden vuosien ajan on teh-
nyt. Irtisanotulla on pitkd kokemus saman alan opetuksesta, ja oppi-
lasryhmé on odottanut kurssia yli puolentoista vuoden ajan. Irtisa-
noja on todennut kirjallisesti, etta irtisanotun ammattitaidosta tai
osaamisesta ei ole epaselvyytté. Johtuen huonoista véleistd esihen-
kild Laukkasen kanssa irtisanojan mukaan “olisi kuitenkin hulluutta
edes harkita opetustuntien antamista irtisanotulle”. Esihenkilén ja vt.
tulevaisuusjohtajan puolisot opettavat molemmat kansalaisopis-
tossa, esihenkild Laukkasen puoliso puutditd (ks. myds syrjintd ja epa-
tasa-arvoinen kohtelu). Suunnittelijaopettaja Jukka Haavisto on hel-
mikuussa 2024 todennut irtisanotulle, ettd hdnen puolestaan kurssi
voitaisiin muutoin hyvin jirjestdd, mutta esihenkilé/rehtori Laukka-
nen ei hyviaksy opetustehtdvan antamista irtisanotulle. Irtisanottu on
tuonut esiin menettelyn epdasiallisuutta.

Syrjintd ja epatasa-arvoinen kohtelu

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 2 luvun 58:n mukaan viranomaisen on
arvioitava, miten yhdenvertaisuus toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyt-
tiva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edis-
timiseksi. Lain 2 luvun 78&:n mukaan tyénantajan on eri syrjintdperus-
teet huomioon ottaen arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyo-
htnotossa ja tydpaikalla.

Ty6nantaja ei ole pyrkinyt yhdenvertaisuuslain mukaan edistamaan yh-
denvertaisuuden toteutumista, vaan toiminut syrjivasti irtisanottua koh-
taan. Syrjintd on ollut pitkdaikaista ja ndyttdytynyt mm. seuraavin tavoin:



1. Esihenkild Laukkanen on kulttuurituottajan aloitettua lokakuussa
2022 tehtivissiin yksipuolisesti muuttanut irtisanotun tehtavdku-
vaa merkittivisti (toteutuneet tydtehtavat huomioiden jopa 70%).
Irtisanotun tydtehtivistd valtaosa on siirretty uudelle tyontekijalle
keskustelematta mitenk&dn irtisanotun kanssa. Tdma on aiheuttanut
epéselvyytts tydtehtévien hoitamisen. TyGnantaja ei ole kdynyt mis-
s3in vaiheessa irtisanotun kanssa keskusteluja kulttuurituottajan
tehtivan sisallosts, siihen liittyvistd suunnitelmista tai vaikutuksista
kulttuuriohjaajan tehtdviin. Tydn vaativuuden arviointia ei kulttuu-
riohjaajan tehtéivin osalta ole missaén vaiheessa tehty.

2. Kulttuuritoimen tyotehtdvien uudelleenjérjestelyt irtisanomisen
taustalla. Kulttuurituottaja on juuri ennen kulttuuriohjaajan irtisano-
mista 21.2.2024 perustanut yrityksen, jonka paatoimiala on esittava
taide. Han on jo aiemman yrityksensd kautta mahdollisesti iiman si-
vutoimilupaa tehnyt kaupungin alueella ns. kevytyrittajana tyotehta-
vid, esim. tapahtumajarjestelyihin liittyvia toimeksiantoja. Toiminnan
voidaan katsoa olevan kaupungin kanssa kilpailevaa toimintaa.

3. Tydnantajan edustajat eivét ole puuttuneet epdkohtiin tyéyhteisdssa
ja esihenkildtybssa. Kehityskeskusteluja tai varhaisen puuttumisen
(ELV1) keskusteluja ei ole missddn vaiheessa kayty. Myoskaan henki-
|6kohtaista tydsuorituksen arviointia ei ole tehty (lukuun ottamatta
tydntekijan yksipuolinen itsearviointia 3/2020) huolimatta siité, etta
epikohdat tydsuorituksessa ovat perusteena irtisanomiselle. Henki-
I6kohtaisen tydsuorituksen arviointi tulee toteuttaa kaupungin oh-
jeen mukaan vuosittain kehityskeskusteluiden tavoin.

Esimerkkejd epdkohdista:

Asiakkailta tullut palaute. Esihenkild on véittényt irtisanotun kdyttdy-
tyneen epaasiallisesti toistuvasti ja pelotelieen sekd uhkailleen asiak-
kaita. Kulttuurituottaja on vaittényt asiakkaiden seka luottamushen-
kildiden kuullen toistuvasti irtisanotun kiusaavan hénta. Tosiasiassa
kulttuurituottajan itsensd toiminnasta on tullut alusta saakka jatku-
vasti kielteistd palautetta, mutta esihenkild Laukkasen mukaan tar-
vetta puuttumiselle ei ole ollut huolimatta irtisanotun yvhteyden-
otoista ja huoli-ilmoituksista.

Irtisanottu on kulttuurituottajan ja esihenkilon toimesta suljettu pois
kaikesta Kemijarvi 50v-juhlavuoden tapahtumajarjestelyisté. Esihen-
kild on toistuvasti, yksipuolisesti keskustelematta irtisanotun kanssa,
madrdnnyt hanet lomalle. Mm. kesén ja syksyn 2023 aikana ylimas-
riists lomaa masrattiin hinelle yhteensd kolmeksi viikoksi jo haettu-

jen vapaiden lisdksi.



Asiatarkastukset. Tyénantaja (Laukkanen, Tervonen, Kuvaja) on vel-
voittanut tydntekijad toimimaan kirjanpitolain ja kaupungin voi-
massa olevan asiatarkastajan ohjeen vastaisesti eikd ole luovuttanut
irtisanotulle laskujen perusteena olevia taustatietoja/sopimuksia.
Esimerkkind Kemijarvi 50v -tapahtumia koskevat asiatarkastukset.

Kulttuurituottajan runsaat etdtydt ja jatkuvat epdselvyydet tydpai-
kallaolossa ja kalenterimerkinndissa. Kulttuurituottaja on tehnyt
useita paivid viikossa etétditd huolimatta kaupungin ohjeesta, jonka
mukaan max 1pv/vko mahdollista, mikéli on olemassa etdtydsopi-
mus. Irtisanottu ei ole saanut tietoa, onko kollega etdtdissé vai toissd
ja poissa tydpaikalta. Asia ei tydnantajan mukaan koskaan kuulunut
hanelle huolimatta siitd, etté irtisanotun olisi tullut kyetd sijaista-
maan kulttuurituottajaa.

Kulttuurituottajan ostopalveluiden toistuva hyédyntdminen tehtd-
viin, jotka on vuosien ajan perinteisesti hoidettu omana tyona.

Irtisanotulle ei ole annettu osallistumismahdollisuutta koulutuksiin ja
lisdperehdytystilanteisiin, kuten kulttuurituottajalle.

Suullisesti sovittujen soitinten korjauksen korvaaminen. Tydnantaja
on sopinut irtisanotun kanssa soittimien korjauksesta suullisesti,
mutta ei ole halunnut hoitaa asiaa korvausteknisesti mitenkdan.

Epaasiallinen kdyttdytyminen mm. ns. pydredn pdydan keskuste-
luissa ja tyByhteisésovitteluissa. Laukkanen ja Tervonen ovat salli-
neet useissa tydyhteisétapaamisissa kulttuurituottajan puhua toistu-
vasti epiasiallisesti irtisanotusta ja solvata hédntd. Kulttuurituottaja
on vedonnut tydhénsd tai irtisanotun tydhon liittymattdmaan riita-
asiaan,

. Irtisanotun kdytdstd ja yhteistyokyvyttomyyttd vapaaehtoi-
sissa tapaamisissa kdytettiin yhtend kirjallisen varoituksen
22.12.2023 ja irtisanomisen perusteena, vaikka irtisanotun sijaan to-
siasiallisesti kulttuurituottaja kayttaytyi tilaisuuksissa toistuvasti epa-
asiallisesti haukkuen irtisanottua esim. “patoloogiseksi valehteli-
jaksi”. Tybnantaja ei reagoinut kdyttdytymiseen mitenkaan, vaan an-
toi kulttuurituottajan jatkaa kdytdsta,

Tybtehtdvien laiminlydnti. Irtisanomisen perusteissa on eritelty lai-
minlyonteji. Edelld esiteltyjen asiatarkastusten liséksi laiminly&nnilla
on viitattu mm. kdyttésuunnitelman valmisteluun. Esihenkild Laukka-
nen on jattdnyt kutsumatta irtisanotun tapaamiseen, jossa suunnitel-
maa on kayty yhdessé |dpi. Aiempina vuosina kdyttosuunnitelma on
valmisteltu yhteisessd tapaamisessa. Ndin on toimittu muun



henkiléston kanssa. Irtisanottu on poissuljettu talousarvion valmiste-
lusta, toisin kuin kulttuurituottaja.

6. Vaihtoehtoisen tyon tarjoaminen. Tyfnantaja ei ole tosiasiallisesti
selvittanyt/huomioinut mahdollisuuksia vaihtoehtoisiin tydtehtéaviin.
Esihenkilé Laukkanen on poissulkenut irtisanotun mahdollisuuden
tehdad tydtd kansalaisopiston opettajana. Elinvoimapalveluissa on
suunniteltu tiytettavaksi kaupunkimarkkinoinnin tehtava, josta toi-
mialan vastaava viranhaltija on keskustellut irtisanotun kanssa. Teh-
tivad ei ole kuitenkaan tosiasiallisesti tarjottu irtisanotulle irtisano-
misen yhteydessi. Kaupunkikonsernissa on ollut avoinna muitakin
tehtavid, joiden osalta keskustelua ei tosiasiallisesti ole kdyty, vain
esitetty lista avoinna olevista tehtavista irtisanomistilaisuudessa.

Ty&nantajan mukaan irtisanotulla ei ole tydvelvoitetta. Tydnantaja on lu-
kinnut irtisanotun (X) verkkotallennuskansion ja tydpuhelimen tiedotta-
matta tistd mitenkiin etukiteen 27.2. Huomionarvoista tdssa on se,
ettd irtisanottu kiyttdd samaa tallennustilaa myGs luottamustehtaviin
liittyen. Irtisanotulta on poistettu myds sdhkaisen avaimen kdyttd 28.2.
minka vuoksi irtisanottu ei ole passsyt hakemaan kaikkia henkil6kohtai-
sia tavaroitaan tybpaikaltaan. Irtisanomisp&étds ei ole tuolloin ollut
mybskain lainvoimainen. Toimet ovat olleet kohtuuttomia huomioiden
tydntekijan toimiminen pitkdin kaupungin palveluksessa.

Kemijarvelld 11.3.2024

Juhana Kelloniemi
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IAsia:

Tybsuhteen irtisanominen tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:n mukaisilla
henkildén liittyvilld perusteilla

Esitys ja
perustelut:

Tyontekija on rikkonut vakavasti tydsopimuksesta ja laista johtuvia, ty&suhteeseen
olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan. Tydntekijén on tydsopimuslain 3 fuvun 18&n
mukaan tehtdva tyonsa huolellisesti noudattaen niita maarayksid, joita tydnantaja
antaa toimivaltansa mukaisesti tyén suorittamisesta. Tyontekij&n on toiminnassaan
viltettéva kaikkea, miké on ristiriidassa hdanen asemassaan olevalta tycntekijéltd
kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

Tyontekijéllé on ollut pitk&aikaisia puutteita tytsuorituksessaan ja
tydyhteisokayttdytymisessééan, minkd vuoksi tydnantaja on antanut tydntekijélle
kirjallisia varoituksia tai puuttunut asiaan muutoin tyénjohdollisesti. Viimeisin
kirjallinen varoitus on annettu 22.12.2023. Tysntekija on vélittdmasti viimeisimman
varoituksen antamisen jalkeen jatkanut vastaavanlaista velvoitteiden vastaista

k&yttaytymista.

Ty®ntekija on huolimatta annetusta varoituksesta jatkanut yhteistyokyvyténté ja
sopimatonta kayttdytymisté tyyhteiséssa seka laiminlyényt tydtehtavidan.
Tyodntekijén kayttdytyminen osoittaa piittaamattomuutta tydnantajan toimivaltansa
mukaisesti antamia ohjeita ja maarayksid kohtaan. Lisdksi se osoittaa, etta
tyonantajan pyrkimykset vaikuttaa tyontekijan k&yttaytymiseen ovat tehottomia.
Tyontekijan kayttéytyminen vaikuttaa erittain kielteisesti tydyhteison ja tyénantajan
toimintaan. Edellytyksia tydsuhteen jatkamiselle ei ole.

Tyéntekija4 on ennen irtisanomista kuultu tydsopimuslain 9 luvun 2 §:n mukaisesti.
Itisanomisen tarkemmat perusteet iimenevé&t kuulemiskutsusta.

Tyonantaja on ennen tydntekijan irtisanomista selvittanyt, olisiko tydntekijan
irtisanominen valtettavissa sijoittamalla tydntekija muuhun tybhon. Tallaista
mahdollisuutta ei ole. Tybnantaja tulee seuraamaan mahdollisuuksia
itisanomisajan ajan.

Tydntekijé on ollut Kemijarven kaupungin palveluksessa yli kahdeksan vuotta,
joten hé&nen irtisanomisaikansa on tydnantajan irtisanoessa neljd (4) kuukautta.
Irtisanomisaika alkaa kulua sité seuraavasta péivasta, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi.

Irtisanomisajalle vahvistetaan vuosilomaa. Silta osin kuin tydntekija ei ole
vuosilomalla, hdnet on vapautettu tydntekovelvollisuudesta.

Kemijarven kaupungin hallintosé&nnén 57 §:n mukaan paétdksentekijd on
toimivaltainen irtisanomaan tydntekijan.

Paatos:

irtisanon [ tyssopimuksen tydsopimusiain (55/2001
muutoksineen) 7 luvun 1 ja 2 §:n mukaisilla henkil66n liittyvilla perusteilla.

PiaiAtoksen teki-
jan allekirjoitus

llpo Tervonen
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OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus
Pastokseen tyytymaton voi tehdd kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

pa4tss on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paitss valittsmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jésen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on tehtdva paatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijap44ttksen osalta
toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaitija toimii. Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijérven
kaupungin kirjaamoon m#éréajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan pasttymista.

Kirjaamon yhteystiedot:

Kemijarven kaupunki

Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijarvi
Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi
S#hkspostiosoite: kifaamo@kemijarvifi
Puhelinnumero: 040 834 3849

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00-15.00.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on teht&va 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimusaikaa

laskettaessa ei tiedoksisaantipdivaa oteta huomioon. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen padiva on
pyhapdiva, itsensisyyspéiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehds ensimmaisena arkipaivana sen jélkeen. Olkaisuvaatimus on tehtava viimeist4dan maér&ajan
viimeisen# paivana ennen Kemijarven kaupungin kirjaamon aukioloajan p&4ttymista. Mikali
oikaisuvaatimus l4hetet4sn postitse, on kirje jatettava postiin niin aikaisin, eftd posti ehtii toimittaa sen
oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeist4an oikaisuvaatimusajan viimeisena paivang ennen tybajan

paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen pastdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on
nahtavans yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksests tiedon, jollei muuta
naytets, seitseman (7) péivan kuluttua kirjeen |&hettamisests. Kaytettdessa s#hkdists tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen pattksestd tiedon kolmantena (3) pdivana viestin Idhettdmisesta.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta paatoksen tybsopimuslain vastaisuudesta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja siséltd
Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisena. Myds sahkainen asiakirja tayttaa vaatimuksen

kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa an ilmoitettava:
- p4#4tos, johon haetaan oikaisua

- miten padtosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijan nimi ja kotikunta sek& mahdollisen laillisen edustajan,
asiamiehen tai valituksen laatijan nimi ja kotikunta. Lis&ksi on iimoitettava postiosoite, puhelinnumero ja
muut tarvittavat yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspaétds voidaan antaa tiedoksi séhkoisend viestin,
yhteystietona pyydetaén ilmoittamaan my&s sahkopostiosoite.



