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Hei,
tiss3 siis vield tdydennetty versio oikaisuvaatimukseen.

Juhana Kelloniemi

Tama sahkbpostiviestl mahdollisine liitteineen voi sisiiltas luottamuksellista tai ei-julkista tietoa, ja on tarkoitettu ainoastaan nimetyn vastaanottajan
kayttoan. Jos titd sihkopostiviestid ei ole tarkoitettu Sinulle, sen kiyttd, koplointi, muuttaminen ja hallussapito on kiellettyd. Sinun on heti poistettava
viesti ja kaikki sen kopiot jérjestelméstasi. Tallaisen viestin osalta olet sovellettavissa olevan lainsiddannan tai sitd koskevien sopimuksien mukaan
vaitiolovelvollinen, etkd saa mydskaan vilittad viestid eteenpain etk kayttda viestia hyviksesi.
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ASIA Oikaisuvaatimus  vt.  tulevaisuusjohtajan  viranhaltijap&&tdkseen
7/01.01.03.07/2024 Tulevaisuusjohtaja 26.02.2024 § 8/2024

VAATIMUS Viranhaltijapadtdksen 26.2.2024 § 8 kumoaminen

PERUSTELUT
Taustaa

Irtisanottu kulttuuriohjaaja Juhana Kelloniemi (myohemmin irtisanottu)
on toiminut tehtdvissd elokuusta 2018 alkaen. Samassa tydpaikassa
aiemmin toiminut vahtimestari-videopajaohjaaja on t syksylld
2022, jolloin tynantaja paatti rekrytoida toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen kulttuurituottajan.

Viranhaltijan esteellisyys

Hallintolain 27§:n mukaan virkamies ei saa osallistua asian kdsittelyyn,
eika olla l3sn3 sitd kisiteltdessa, jos hin on esteellinen. Hallintolain 28§:n
1 momentin 7 kohdan mukaan virkamies on esteellinen, jos luottamus
hinen puolueettomuuteensa muusta erityisestd syystd vaarantuu.

Asian valmistelu ja paatoksenteko ei ole ollut viranhaltija, vt. tulevaisuus-
johtaja llpo Tervosen (my&h. irtisanoja) puolelta objektiivista. Hanen



puoclueettomuutensa voidaan katsoa vaarantuneen mm. seuraavista
syista:

1. Irtisanotun puoliso on valittanut Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen
tulevaisuusjohtajan virkavalinnasta kevaalla 2023. Puoliso haki sa-
maa virkaa ja oli irtisanojan kanssa rekrytoinnin "loppuvaiheessa”
(haastattelut, soveltuvuusarviointi). Valintapdatoés kumoutui siita
syystd, ettd tydnantaja ei ollut tehnyt lain edellyttdmad ansiovertai-
lua.

3. Irtisanottu on pyytinyt mahdollisuutta opettaa kansalaisopistossa
viulunrakennusta ja puukésit6itd, kuten useiden vuosien ajan on teh-
nyt. Irtisanotulla on pitkd kokemus saman alan opetuksesta, ja oppi-
lasryhma on odottanut kurssia yli puolentoista vuoden ajan. Irtisa-
noja on todennut kirjallisesti, ettd irtisanotun ammattitaidosta tai
osaamisesta ei ole epdselvyyttd. Johtuen huonoista véleistd esihen-
kilé Laukkasen kanssa irtisanojan mukaan “olisi kuitenkin hulluutta
edes harkita opetustuntien antamista irtisanotulle”. Esihenkilon ja vt.
tulevaisuusjohtajan puolisot opettavat molemmat kansalaisopis-
tossa, esihenkild Laukkasen puoliso puutditd (ks. my0s syrjinta jaepé-
tasa-arvoinen kohtelu). Suunnittelijaopettaja Jukka Haavisto on hel-
mikuussa 2024 todennut irtisanotulle, ettd hdnen puolestaan kurssi
voitaisiin muutoin hyvin jarjestdd, mutta esihenkild/rehtori Laukka-
nen ei hyviiksy opetustehtévén antamista irtisanotulle. Irtisanottu on
tuonut esiin menettelyn epdasiallisuutta.

Tydsopimuslain vastaisuus

1. Irtisanomiselle ei ole ollut tydsopimuslain 7 luvun 2 pykalan
mukaisia perusteita.

2. Tydsopimuslaki edellytt&a irtisanomiselta asiallista ja painavaa
syytd, jota ei ole ollut.

3. Irtisanottu ei ole rikkonut tai laiminlyonyt vakavasti tydsuhtee-
seensa olennaisesti vaikuttavia velvoitteita.



Syrjintd ja epatasa-arvoinen kohtelu

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 2 luvun 5§:n mukaan viranomaisen on
arvioitava, miten yhdenvertaisuus toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyt-
tava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edis-
timiseksi. Lain 2 luvun 7§:n mukaan tydnantajan on eri syrjintdperus-
teet huomioon ottaen arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyd-

hénotossa ja tydpaikalla.

Tydnantaja ei ole pyrkinyt yhdenvertaisuuslain mukaan edistamaan yh-
denvertaisuuden toteutumista, vaan toiminut syrjivasti irtisanottua koh-
taan. Syrjinté on ollut pitk&aikaista ja nayttéytynyt mm. seuraavin tavoin:

1. Esihenkilé Laukkanen on kulttuurituottajan aloitettua lokakuussa
2022 tehtivissadn yksipuolisesti muuttanut irtisanotun tehtdvaku-
vaa merkittdvisti (toteutuneet tydtehtdvdt huomioiden jopa 70%).
Irtisanotun tydtehtavistd valtaosa on siirretty uudelle tyéntekijélle
keskustelematta mitenkaén irtisanotun kanssa. Tdmé on aiheuttanut
epaselvyyttd tydtehtdvien hoitamisen. Tyénantaja ei ole kdynyt mis-
saan vaiheessa irtisanotun kanssa keskusteluja kulttuurituottajan
tehtivin sisalldsta, siihen liittyvistd suunnitelmista tai vaikutuksista
kulttuuriohjaajan tehtéviin. Tydn vaativuuden arviointia ei kulttuu-
riohjaajan tehtévin osalta ole missadn vaiheessa tehty.

2. Kulttuuritoimen tyotehtévien uudelleenjarjestelyt irtisanomisen
taustalla. Kulttuurituottaja on juuri ennen kulttuuriohjaajan irtisano-
mista 21.2.2024 perustanut yrityksen, jonka padtoimiala on esittava
taide. Hin on jo aiemman yrityksensé kautta mahdollisesti ilman si-
vutoimilupaa tehnyt kaupungin alueella ns. kevytyrittajana tybtehtd-
vid, esim. tapahtumajirjestelyihin liittyvid toimeksiantoja. Toiminnan
voidaan katsoa olevan kaupungin kanssa kilpailevaa toimintaa.

3. Tybnantajan edustajat eivét ole puuttuneet epakohtiin tydyhteisdssa
ja esihenkildtydssa. Kehityskeskusteluja tai varhaisen puuttumisen
(ELVI) keskusteluja ei ole missa&@n vaiheessa kdyty. Mydskdan henki-
I6kohtaista tydsuorituksen arviointia ei ole tehty (lukuun ottamatta
tydntekijan yksipuolinen itsearviointia 3/2020) huolimatta siitd, ettd
epakohdat tydsuorituksessa ovat perusteena irtisanomiselle. Henki-
Ibkohtaisen tyosuorituksen arviointi tulee toteuttaa kaupungin oh-
jeen mukaan vuosittain kehityskeskusteluiden tavoin.

Esimerkkejd epékohdista:

Asiakkailta tullut palaute. Esihenkil6 on vaittényt irtisanotun kayttay-
tyneen epaasiallisesti toistuvasti ja pelotelleen sekd uhkailleen asiak-
kaita. Kulttuurituottaja on  viittdnyt  asiakkaiden  sekd



luottamushenkildiden kuullen toistuvasti irtisanotun kiusaavan
hints. Tosiasiassa kulttuurituottajan itsensd toiminnasta on tullut
alusta saakka jatkuvasti kielteistd palautetta, mutta esihenkil& Lauk-
kasen mukaan tarvetta puuttumiselle ei ole ollut huolimatta irtisano-
tun yhteydenotoista

Irtisanottu on kulttuurituottajan ja esihenkilén toimesta suljettu pois
kaikesta Kemijérvi 50v-juhlavuoden tapahtumajérjestelyista. Esihen-
kilé on toistuvasti, yksipuolisesti keskustelematta irtisanotun kanssa,
masrdnnyt hanet lomalle. Mm. kesan ja syksyn 2023 aikana ylimaa-
raisti lomaa maidrattiin hdnelle yhteensa kolmeksi viikoksi jo haettu-
jen vapaiden lisdksi.

Asiatarkastukset. Tyénantaja (Laukkanen, Tervonen, Kuvaja) on vel-
voittanut tydntekijdd toimimaan kirjanpitolain ja kaupungin voi-
massa olevan asiatarkastajan ohjeen vastaisesti eikd ole luovuttanut
irtisanotulle laskujen perusteena olevia taustatietoja/sopimuksia.
Esimerkking Kemijarvi 50v -tapahtumia koskevat asiatarkastukset.

Kulttuurituottajan runsaat etityét ja jatkuvat epaselvyydet tydpai-
kallaolossa ja kalenterimerkinndissa. Kulttuurituottaja on tehnyt
useita paivid viikossa etdtéitd huolimatta kaupungin ohjeesta, jonka
mukaan max 1pv/vko mahdollista, mikéli on olemassa etdty6sopi-
mus. Irtisanottu ei ole saanut tietoa, onko kollega etatdissa vai toissd
ja poissa tybpaikalta. Asia ei tydnantajan mukaan koskaan kuulunut
hinelle huolimatta siitd, ettd irtisanotun olisi tullut kyetd sijaista-
maan kulttuurituottajaa.

Kulttuurituottajan ostopalveluiden toistuva hyddyntdminen tehts-
viin, jotka on vuosien ajan perinteisesti hoidettu omana tyona.

Irtisanotulle ei ole annettu osallistumismahdollisuutta koulutuksiin ja
lisaperehdytystilanteisiin, kuten kulttuurituottajalle.

Suullisesti sovittujen soitinten korjauksen korvaaminen. Ty6nantaja
on sopinut irtisanotun kanssa soittimien korjauksesta suullisesti,
mutta ei ole halunnut hoitaa asiaa korvausteknisesti mitenkdan.

Epéasiallinen kdyttdytyminen mm. ns. pydredn pdydadn keskuste-
luissa ja tydyhteisdsovitteluissa. Laukkanen ja Tervonen ovat salli-
neet useissa tyoyhteisétapaamisissa kulttuurituottajan puhua toistu-
vasti epéasiallisesti irtisanotusta ja solvata hénté. Kulttuurituottaja
on vedonnut tydhdnsé tai irtisanotun tydhdn liittymattomaan riita-
asiaan,

. Irtisanotun kiytdstd ja yhteistydkyvyttdmyyttd vapaaehtoi-
sissa tapaamisissa kaytettiin yhtend kirjallisen varoituksen



22.12.2023 ja irtisanomisen perusteena, vaikka irtisanotun sijaan to-
siasiallisesti kulttuurituottaja kdyttaytyi tilaisuuksissa toistuvasti epa-
asiallisesti haukkuen irtisanottua esim. “patoloogiseksi valehteli-
jaksi”. Tydnantaja ei reagoinut kdyttdytymiseen mitenkddn, vaan an-
toi kulttuurituottajan jatkaa kaytdsta.

5. Tydtehtdvien laiminlyénti. Irtisanomisen perusteissa on eritelty lai-
minly6nteja. Edelld esiteltyjen asiatarkastusten lisgksi laiminlydnnilld
on viitattu mm. kiyttdsuunnitelman valmisteluun. Esihenkild Laukka-
nen on jittanyt kutsuratta irtisanotun tapaamiseen, jossa suunnitel-
maa on kdyty yhdessd l&pi. Aiempina vuosina kayttésuunnitelma on
valmisteltu yhteisessd tapaamisessa. N&in on toimittu muun henki-
|6stén kanssa. Irtisanottu on poissuljettu talousarvion valmistelusta,
toisin kuin kulttuurituottaja.

6. Vaihtoehtoisen tyon tarjoaminen. Tyonantaja ei ole tosiasiallisesti
selvittanyt/huomioinut mahdollisuuksia vaihtoehtoisiin tydtehtaviin.
Esihenkilé Laukkanen on poissulkenut irtisanotun mahdollisuuden
tehda tybtd kansalaisopiston opettajana. Elinvoimapalveluissa on
suunniteltu tiytettaviksi kaupunkimarkkinoinnin tehtava, josta toi-
mialan vastaava viranhaltija on keskustellut irtisanotun kanssa. Teh-
tivas ei ole kuitenkaan tosiasiallisesti tarjottu irtisanotulle irtisano-
misen yhteydessd. Kaupunkikonsernissa on ollut avoinna muitakin
tehtivis, joiden osalta keskustelua ei tosiasiallisesti ole kdyty, vain
esitetty lista avoinna olevista tehtévistd irtisanomistilaisuudessa.

Tydnantajan mukaan irtisanotulla ei ole tydvelvoitetta. Tydnantaja on lu-
kinnut irtisanotun (X) verkkotallennuskansion ja tydpuhelimen tiedotta-
matta tistd mitenkddn etukdteen 27.2. Huomionarvoista tassa on se,
ettd irtisanottu kayttda samaa tallennustilaa myos luottamustehtaviin
liittyen. Irtisanotulta on poistettu my&s sahkdisen avaimen kdyttd 28.2.
minki vuoksi irtisanottu ei ole paassyt hakemaan kaikkia henkildkohtai-
sia tavaroitaan tySpaikaltaan. Irtisanomispaatds ei ole tuolloin ollut
mydskaan lainvoimainen. Toimet ovat olleet kohtuuttomia huomioiden
tyontekijan toimiminen pitké&n kaupungin palveluksessa.

Kemijdrvelld 11.3.2024

Juhana Kelloniemi
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Asia:

Ty&suhteen irtisanominen tydsopimuslain 7 luvun 1ja 2 §:n mukaisilla
henkiléén liittyvilld perusteilla

Esitys ja
perustelut:

Tyontekija on rikkonut vakavasti tyésopimuksesta ja laista johtuvia, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan. Tyéntekijan on tydsopimuslain 3 luvun 1 §:n
mukaan tehtsvi tydnsé huolellisesti noudattaen niité méaréyksia, joita tydnantaja
antaa toimivaltansa mukaisesti tydn suorittamisesta. Tydntekijén on toiminnassaan
viltettava kaikkea, mika on ristiridassa h&nen asemassaan olevalta tydntekijalta
kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

Tyontekijalld on ollut pitkdaikaisia puutteita tybsuorituksessaan ja
tydyhteistkayttaytymisesséan, minké vuoksi tyénantaja on antanut tydntekijélle
kirjallisia varoituksia tai puuttunut asiaan muutoin tyénjohdollisesti. Viimeisin
kirjallinen varoitus on annettu 22.12.2023. Tydntekijé on vélittdmasti viimeisimman
varoituksen antamisen jilkeen jatkanut vastaavanlaista velvoitteiden vastaista

kayttaytymista.

Tyéntekija on huolimatta annetusta varoituksesta jatkanut yhteistyokyvytonta ja
sopimatonta kéyttaytymisté tydyhteisdssa seké laiminlydnyt tyétehtaviaan.
Tyontekijén kayttdytyminen osoittaa piittaamattomuutta tydnantajan toimivaltansa
mukaisesti antamia ohjeita ja mé&érayksid kohtaan. Liséksi se osoittaa, etta
tyonantajan pyrkimykset vaikuttaa tytntekijan kayttaytymiseen ovat tehoftomia.
Tyéntekijan kayttdytyminen vaikuttaa erittain kielteisesti tydyhteisén ja ty6nantajan
toimintaan. Edellytyksié tyésuhteen jatkamiselle ei ole.

Tydntekija4 on ennen irtisanomista kuultu tyésopimuslain 9 luvun 2 §:n mukaisesti.
Itisanomisen tarkemmat perusteet iimenevét kuulemiskutsusta.

Tyonantaja on ennen tydntekijan irtisanomista selvittanyt, olisiko tydntekijan
itisanominen viltettavissa sijoittamalla tydntekijé muuhun tyéhdn. Tallaista
mahdollisuutta ei ole. Tydnantaja tulee seuraamaan mahdollisuuksia
itisanomisajan ajan.

Tyéntekija on ollut Kemijarven kaupungin palveluksessa yli kahdeksan vuotta,
joten hanen irtisanomisaikansa on tySnantajan irtisanoessa neljé (4) kuukautta.
Itisanomisaika alkaa kulua sitd seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi.

Itisanomisajalle vahvistetaan vuosilomaa. Silté osin kuin tyontekija ei ole
vuosilomalla, hanet on vapautettu tyontekovelvollisuudesta.

Kemijarven kaupungin hallintosddnnon 57 §:n mukaan pastoksentekijé on
toimivaltainen irtisanomaan tyéntekijan.

Paitos:

irtisanon [N ty5sopimuksen tyésopimuslain (55/2001
muutoksineen) 7 luvun 1 ja 2 §:n mukaisilla henkiléan liittyvilld perusteilla.

pPaiatoksen teki-

llpo Tervonen

i&n allekirjoitus
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[ Tulevaisuusjohtaja
Nahtivina pito | Tamé paatds on yleisesti nahtévana

Paivam&ars: 26.2.2024

Paikka: Kemijarven kaupungin yleinen tietoverkko
Oikaisuvaati- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan.
musviranomai- | Tulevaisuuslautakunta
nen
Lainvoimaisuus-
todistus

Kemijarvi Allekirjoitus
Liitteet:
Jakelu: kansalaisop. rehtori, Itkpj, khpj, kj, kirjaamo, hléstépalv.
Tiedoksianto ' Paivamaara
asianosaisille 26.2.2024

Lahetetty postitse saantitodistusta vastaan

[x [Luovutettu: 26.2.2024

Lahetetty postitse tavallisena kirjeena

Sihkopostina

[ [Vastaanottajan allekirjoitus




OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus
pastskseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
pa4tos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomaésti vaikuttaa

(asianosainen) sek& kunnan jésen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on tehtévé paatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijapaatoksen osalta
toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii. Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijarven
kaupungin kirjaamoon maaréajan viimeisen# paivéna ennen kirjaamon aukioloajan pa&ttymista.

Kirjaamon yhteystiedot:

Kemijarven kaupunki

Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijarvi
Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijérvi
Sahkapostiosoite: kijaamo@kemijarvi.fi
Puhelinnumero: 040 834 3849

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kio 8.00-15.00.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 péivén kuluessa pastoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimusaikaa
laskettaessa ei tiedoksisaantipsivaa oteta huomioon. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen péivd on
pyhapaiva, itsendisyyspaivd, vapunpéivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipdivana sen jélkeen. Oikaisuvaatimus on tehtdva vimeistadn médraajan
viimeisena p&ivana ennen Kemijarven kaupungin kirjaamon aukioloajan pasttymists. Mikali
oikaisuvaatimus l3hetetadn postitse, on kirje jatettdva postiin niin aikaisin, ettd posti ehtii toimittaa sen
oikaisuvaatimusviranomaiselle vimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisené pdivéna ennen tybajan

paattymista.

Kunnan jasenen Katsotaan saaneen pastoksestd tiedon seitseman paivan kuluttua siits, kun poytakirja on
nahtévana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta
naytets, seitsemén (7) paivan kuluttua kifjeen lahettmisestd. Kaytettaessa s#hkoists tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen péatoksestd tiedon kolmantena (3) p&ivana viestin |&hettamisesta.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta pasttksen tydsopimuslain vastaisuudesta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdltd
Oikaisuvaatimus on tehtévé kirjallisena. Myos sahkdinen asiakirja taytta vaatimuksen

kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- p44tss, johon haetaan oikaisua

- miten p&&tdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikalsuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijan nimi ja kotikunta sek# mahdollisen laillisen edustajan,
asiamiehen tai valituksen laatijan nimi ja kotikunta. Lis&ksi on ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja
muut tarvittavat yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimusp#atss voidaan antaa tiedoksi séhkdisend viesting,
yhteystietona pyydetaan iimoittamaan mytis sahkspostiosoite.



