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Oikaisuvaatimus vt. tulevaisuusjohtajan viranhaltijapaatékseen 26.2.2024 § 8/2024
Eridvd mielipide

Tyénantaja on rikkonut irtisanoessaan tyéntekijan mm. naitd lain kohtia:

Tybsopimuslaki 7 luku 2 §, lain vaatimat perusteet eivat tayty

Hallintolaki 27 § Virkamies ei saa osallistua asian kasittelyyn, eikd olla lasna sitd késiteltdesss, siis
han on esteellinen

Hallintolaki 28 § 1 mon. 7 kohta: virkamies on esteellinen, jos hanen puolueettomuutensa muusta
erityisesta syysta vaarantuu.

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 2 luku 5 § : viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttéva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi.

Luku 3 : 8 § Syrjinnin kielto Ketdén ei saa syrjid ... mielipiteen, poliittisen toiminnan... tai muun
henkiléén liittyvén syyn perusteella.

Johdonmukainen poliittinen ohjaus tarkoituksena irtisanominen
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