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1.Lahtokohdat

Tervetuloa varhaiskasvatuksen laatutydn pariin. Mikali olet asiakirjan parissa ensimmaista kertaa,
tutustu sivuihin 1-9 seka sivuun 18 (kehittdminen ja arviointi, arvot seka huoltajien ja lasten
osallisuus). Kun haluat perehtya aiheeseen tarkemmin ja tietda prosesseista, taustasta seka
kasitteista enemman, voit lukea koko kasikirjan. Lopusta lIoytyvat esihenkildlle kayttdohjeet
Valssiin, joihin tyontekijoiden ei tarvitse perehtya.

Miksi arvioimme?

e Varhaiskasvatuslain ja -suunnitelman mukaan meidan on arvioitava varhaiskasvatusta
saanndllisesti.

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki velvoittavat meita toteuttamaan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnittelua seka arviointia.

e Arvioinnin tarkoituksena on tuottaa tietoa siita, mika varhaiskasvatuksessa tarvitsee
kehittamista.

e Arviointi ja kehittaminen kulkevat rinnakkain ja toimivat keskenaan vuorovaikutteisesti.

\ Valssi-arviointi N ﬁ
Arviointi-illat /Kehittémispéivé \

Tiimien arvioinnit Kehittamissuunnitel

Arviointi ma

yhteisissé Vastuut ja
palavereissa aikataulut

Lasten ja o ~
huoltajien

k:\r\lininnif / Q

Kuvio 1. Kehittamis- ja arviointiprosessi

Reflektointi on prosessi, jossa tarkastellaan omia ajatuksia, toimintoja ja kokemuksia
tavoitteena oppia ja kehittya. Se auttaa meita ymmartamaan paremmin itsedamme ja
toimintaamme.



2.Kehittamisen ja arvioinnin vuosikello

Kehittamis- ja arviointiprosessin vaiheet on kuvattu vuosikellossa. Syyskaudella keskitytaan
paaasiassa kehittamiseen ja kevatkaudella arviointiin. Kehittdmisen kohteet valitaan edellisen
toimintakauden arviointeihin seka ilmenneisiin muutos- ja kehittamistarpeisiin pohjautuen.
Seuraavassa ensin Kemijarven vuosikello, jonka jalkeen Savukosken ja Pelkosenniemen yhteinen

vuosikello.
Tutustu oman kuntasi vuosikelloon.

Tarkemmat kuukausittaiset kuvaukset Ioytyvat liitteista (s.18).

\{al_sm ) Opepalaveri -
arvioinnin .

Henkildston b o
tiedottaminen tulevista ~ avaaminen .
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arviointi
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Tiimisopimuksen Organisaation yhteenveto
\ arviointi . ;
\ Oy, 9$ arviointituloksista
L Y Kehittamispaiva ja - v S >
S\ [BEEne suunnitelma Bupy -~ FHunnap
o X laatupaiva Opepalaveri

N Tiimisopimus (4h yhteista aikaa uuden tiimin kanssa)
) Arviointitulosten
julkistaminen

Opepalaveri Esiopetuksen

A arviointi
L \.
: : Esiopetuksen arviointi-
\ Arvot - e
3, e ja kehittamispaiva
\ kaytdnndssa
KF’.““?mls-ja. Lasten palaverit Kehittamispaivan
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Kuvio 2. Kehittamisen ja arvioinnin vuosikello seka vastuunjako, Kemijarvi
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Kuvio 2. Kehittdmisen ja arvioinnin vuosikello seka vastuunjako, Savukoski ja Pelkosenniemi




3.Kehittamis- ja arviointiprosessin portaat

A

5. Tiimi:
Viliarviointi
4. Huoltajat ja
Kehittamisen portaat syksylla -~ lapset:
3. Toiminnan Viliarviointi
kehittaminen

2. Tiimi:
. . Kehittamis-
1.0rganisaatio: suunnitelman
Kehittamis- tarkennus

suunnitelma

. Kehittamispaivassa laaditaan kehittamissuunnitelma ajankohtaisesta Valssin teemasta

huomioiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmat.

Tiimit tarkentavat kehittamissuunnitelman omaan tiimiinsa sopivaksi.

Kehittamista edellyttavia toimia toteutetaan.

Huoltajien tekema valiarviointi kehittamisen kohteeseen liittyen (esim. helmipurkkikysely
eteisessa) ja tulosten pohdinta -> vahvuudet ja mika tarvitsee muuttamista.

Lasten suorittama valiarviointi ja tulosten pohdinta -> vahvuudet ja mika tarvitsee
muuttamista.

Tiimissa toteutettava valiarviointi syyskaudesta (kehittdmissuunnitelma ja timisopimus).

4,
Organisaatio:
. .. T 4. Yksikko: A
Arvioinnin portaat kevaalla Vksiks Arvioinnin ja
3. Huoltajat: sikon kehittdmisen
Huoltaiien arviointi-ilta yhteenveto ja
2. Thimi: ylen tiedottamine
Timi laadunarvioin .
1. Yksilo: ltmin ti
>1io pohdinta-

Valssikyselyyn keskustelu
vastaaminen

. Kasvatusvastuullinen henkilosto vastaa Valssi kyselyyn (VO, sosionomi, LH,

avustajat). (Eivat vastaa: kiertavat tyontekijat, paivakotiapulaiset, S2 tyontekijat)

. Tiimeissa keskustellaan omien Valssi-vastausten pohjalta tiimin vahvuuksista,

muutostarpeista ja kehittamiskohteista. Vastaukset kirjataan ja toimitetaan myos
esihenkildlle. Tiimikeskusteluun osallistuu kaikki ryhman tyéntekijat, (vaikka ei vastannut
Valssi-kyselyyn).

Yksikon arviointi-iltaan osallistuu koko yksikon kasvatushenkilostd. Sen suunnittelee
laatutyéryhma yhdessa esihenkildiden kanssa Valssitulosten, timien pohdintojen, huoltajien
laatukyselyn tulosten ja mahdollisten lasten arviointien pohjalta. Arviointi-illassa pohditaan
koko yksikon vahvuuksia, muutos- ja kehittdmistarpeita seka niiden kohteita.

Esihenkil6 laatii oman yksikon yhteenvedon ja varhaiskasvatuspaallikkd koko
organisaation yhteenvedon. Paallikko tiedottaa arvioinnin tulokset henkilostolle ja
huoltajille.



Kehittamista ja arviointia tehdaan jatkuvasti; tiimi- ja talopalavereissa, pedatiimeissa,
opepalavereissa, lastenhoitajien palavereissa, VASU ja LEOPS — keskusteluissa,
kehityskeskusteluissa jne.

4. Henkilosto ja varhaiskasvatuksen laatu

Mita on laadukas varhaiskasvatus Pelkosenniemen, Savukosken ja Kemijarven henkiloston
nakemysten mukaan?
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Yhteistyo

Tavoitteellista
e Lapsilahtoista
e Suunnitelmallista
* Monipuolista
e Turvallista

e Lapsen kasvua,
kehitysta ja
oppimista
tukevaa

e |an ja
edellytysten
mukaista

e Tasa-arvoista

e Elamyksellista

¢ Perheiden
kanssa

¢ Lasten kanssa

e Henkilokunnan
kesken

e Avoimuus

Toiminta

Hyvinvointi

e Kulttuuri

e Luonto

e Perinteet

® Ymparisto

e Leikin kautta
oppiminen

e Toiminnallinen

oppiminen
e Lasten osallisuus
e Arviointi
e Kehittdaminen

e Rjittavat resurssit

e Toimiva tiimi

e Toimiva
tyoyhteiso

¢ Osaava
henkilosto

* Ryhmakoko

® Pysyva
henkilosto

¢ Aikaa asioille

Lapsen kohtaaminen

Ymparisto

e Lapsen etu

e Kiirettomyys

e Kuunnellaan

e Autetaan

e Kehutaan

¢ Kannustetaan

e Selkeat saannot

e Syli ja lohdutus

* Psyykkinen ja
fyysinen
turvallisuus

e Huomioidaan
yksil6lliset
tarpeet

¢ Mielenkiinnon

kohteet

e Toiminnallinen

® Ohjaa
omatoimisuu-
teen

e Toimivat tilat

e Turvallinen

e Virikkeellinen

e Sisa- ja ulkotilat
e Laadukas ravinto




5. Arvot

Arvot ovat tyomme perusta ja ohjaavat ty6tamme varhaiskasvatuksessa. Jokainen tyontekija
perehtyy ja palauttaa tydnsa arvoperustan mieleen joka syksy tiimisopimusta tehtaessa seka
yhteisissa keskusteluissa.

Seuraavan sivun kuviossa on eri vareilla Savukosken, Pelkosenniemen ja Kemijarven henkildston
syksylla 2023 tydlleen tuottamat arvot. Myds Vasun arvot ovat esilla. Mitd suuremmalla
tekstikoolla arvo on kuviossa, sita tarkeampi se on henkildston mielesta.




yhteistyo perheiden

- -yhteisty perheiden monimuotoisuus

)
"CE osalllsuu o ualenpj kotlseutuun juurtuminen
5) I lapsen itsenaisyyden
O t”mlty0>’ lloinen lapsi
’::; luottamus £ _z pedagoginen
= g, ¥ Rajat ©  aheisyys @ |amp
= lapsen autonomia raU a
= P autor rajat laheisyys 3 lempey
<~ moninaisuu ihmisend kasvamir®ns
yhdenvelr_tiensu t I t t S
havainpainti us elut arvostu © = o
. Al > 5.0
—= rutiinit ~- >
= D TR
g rauhallisuu + £ g5
§ Orauhalllsuus E =
o . ., 20
leikkiin heittaytyminen > S = kunnioitu™ =
l3sn&ol empaattisu = E © lapsen C>U
kasvun tukeminen . CIU _ . 5
harjoitellaan omien taitojen mukaisia asio®@ 8 (D avarakatseisuu =

c

lapsi saa olla lapsi g .8 © yhdenvertais

2]

apsen tasatarvo :

" kultainen sdanto c
lapsen yksildllinen kohtaaminen e :0 >\
lapsi kohdataan omana SenSIt“VISyy 5 >\
lapsen yksiléllinen huomioiminen se¢3|t||v|syys G!_J 1:
= lapsuuden () _ = C
6 fapsuulen itseisarvo _E sitoutumine :O
; > lapsion tarkea ja E oikeudenmukaisd—s

« C . .

< S jutteleminen kuuntelemineg v CD
E >~. lapsen ) .._- naurava DO

'Rarmfiustaminen S

‘Vuorovaikutu 0 eminen. =

kehuminen N\ C
asiallinen puhe IapsHIQB huomataan

Kiinnostus lapsesta + O terveellinen ja kestava elamantapa

Iapsen

=O lasten aloitteiden kuuleminen

pettymysten kohtaamfnen
lasten aloitteisiin



6. Lasten osallisuus

Lasten osallistamisessa tulee huomioida

lapsen ika ja edellytykset. Osallistumisen Lasten
tulee aina perustua vapaaehtoisuuteen. 0 S A L -
Lasten osallistamiseen voi kayttaa erilaisia L I S U U S

keinoja eli monimenetelmallisyytta.
Samaan asiaan vastausta voi hakea
esimerkiksi piirtamalla ja danestamalla. Alla arvioinnissa
esimerkkeja erilaisista osallistamisen
tavoista.

suunnittelussa ja

Lapset toimivat itse tutkijoina:

valokuvaus, videot,
e Haastattelut esim. aikuisten tai toisten

lasten ) piirtaminen, emojit
e Aikuisten toiminnan tarkkailu ja sen
"raportointi”
Visuaaliset menetelmat:

tutkiva pienryhmétoiminta,
e Valokuvat ja videot roolileikit, o 4 ™
e Kollaasi asioista, esim. mita halutaan . . T -

oDDI leikkien havainnointi

ppia

e Diagrammi esim. paivan tunnetiloista
e Kartta esim. paivakodin pihan

parhaista paikoista

keskustelut, haastattely,

Havainnointi: }arinankerronta,

e Aikuiset tai lapset voivat havainnoida
tiettya sovittua asiaa ja siita i : =
keskustellaan paivan paatteeksi esim. ryhméahaastatiely,
vélipalalla lasten palaverit

e Havainnoista voidaan tehda piirrettyja

tai kirjoitettuja muistiinpanoja

muisteluhaastattely,

Kieleen perustuvia menetelmia:

pedageginen dokumentointi

e Haastattelut, sadutus, emojit ja lasten esim. kasvunkansict
kokoukset
e Lasten tekema oma uutinen tai o
uutislehti kysy —> keraa —>
Taideperustaiset menetelmat: reflektoi —> kehita

e Leikit, omat teatteriesitykset esim.
kiusaamisesta

e Draamamenetelmat

e Omien pelien keksiminen

¢ Unelma paivakodin rakentaminen
legoista tai kierratysmateriaalista




/. Huoltajien osallisuus

Paivittaiset kohtaamiset, tiedon vaihto ja
keskustelut ovat merkittava osa huoltajien
osallistamista. Huoltajien kokemus siita,
ettd he ovat tervetulleita ja merkityksellisia

ks, Seuravassa huolaion | HUOLTAJIEN
osallistamisen tapoja.
o Asiakastyytyvaisyyskysely OSALLIS U Us
1krt/toimintavuosi SUUNNITTELUSSA JA
e Eteisarviointi 1krt/toimintavuosi ARVIOINNISSA

e Lapsen haku- ja tuontitilanteissa
huoltajilta voi kysya ideoita tai

ajatuksia PAIVITTAISET KOHTAAMISET
¢ Huoltajien ideat osaksi toimintaa - Toivota tervetulleeksi
e Huoltajien palautteen kuuleminen ja e
J . p ) J « Kysy ideoita
reagointi sopivalla tavalla . Ota aloitteet huomioon
Lapsen arki huoltajille tutuksi ja
nakyvaksi luo rutiineja myds huoltajille. : VIESTINTA
.. . . . . :E « Tee arkea tutuksi ja ndkyvdksi
e Toimintavuosittain toistuvat perinteet “FOE . viesti aktiivisesti
(juhlat, tapahtumat yms) %_:' : o Viikkosuunnitelmat
& o - o Koonnit, mitd on tehty

Aktiivinen ja monipuolinen viestinta on © : F¥alohtvo:
“ . . . o Keskustelut (pdivittdin)
myo0s huoltajien osallistamista.

e Viikkosuunnitelmat

OSAAMISEN JAKAMINEN
e Valokuvat

» Mahdollista tiedon ja osaamisen

e Koonnit: Mita on tehty jakaminen z a 9
. . . o = Hyédynnd vanhempien osaaminen :
Huoltajien osaamisen hyodyntaminen + Suunnittele ja toteuta yhdessé ¥

- S o -

varhaiskasvatuksen arjessa lisaa
osallisuuden kokemusta.

VAIKUTTAMINEN

«| « Tarjoa vaikuttamisen mahdollisuuksia
o VASUt/Leopsit
o Vanhempainillat

Huoltajien vaikutusmahdollisuudet : o eteiskyselyt C
lapsen arkeen ja laadun arviointiin o asiakastyytyvdisyys kyselyt
toteutuvat mm.

e Vanhemmat ja henkilostd
suunnittelevat ja toteuttavat yhdessa

* 1

e Vanhempainilloissa

. - ® & = @ @
e Asiakastyytyvaisyyskyselyilla LAADUNARVIOINT ot e
. - « Ota mukaan laadunarviointiin
o Etelskyselyllla « Vastaa vanhempien toiveisiin r i
e VASU ja Leops keskustelut o Kerro, mité muutettiin M
o Viesti muutoksen aikaansaannoksista

Vanhemmille kerrotaan ja mahdollisesti
naytetaan, mitd heidan ehdotusten ja
toiveiden pohjalta on muutettu ja mita
vaikutuksia muutoksilla on ollut (koko
ryhmaan tai heidan lapseensa).
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8. Syvennytaan kehittamisen ja arvioinnin prosessiin

Tassa osiossa voi perehtya tarkemmin kehittamisen ja arvioinnin kasitteisiin, prosessiin ja
kaytanteisiin.

Kesa-elokuun aikana tiimit tayttavat yhdessa tiimisopimuksen, jossa keskustellaan ja sovitaan
tiimin yhteisista arvoista, periaatteista ja toimintakaytanteista. Tiimisopimus tulostetaan valmiina
jokaiseen ryhmaan, jotta siihen palaaminen on helppoa.

Syksyisin pidettavaan kehittamispaivaan tai -iltaan osallistuu koko varhaiskasvatuksen
henkilosto. Paivan tai illan aikana luodaan ja kirjataan organisaation kehittamislinjoja. Naiden
pohjalta jokainen tiimi tekee oman kehittamissuunnitelmansa, johon kirjaa [ahto- ja
tavoitetilanteen seka konkreettiset ja kaytannossa toteutettavat toimet tavoitetta kohti.
Kehittamissuunnitelmassa otetaan huomioon yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Kehittdmissuunnitelma

on esilla jokaisessa tiimissa ja tiimi arvioi seka taydentaa sita tarvittaessa koko toimintavuoden
ajan.

S e ]
o 0o o 0O Arviointi |
i

Tavoitetilanne

o Arvicinti |

Laht&tilanne

LA NN Tiimien kehittamissuunnitelma | R —

Pohjautuen Piia Roosin tavoitekarttaan

Kuvio 6. Tiimin kehittamissuunnitelma

Kehittamista, muutosta ja arviointia voi tukea koulutuksin, videoilla, yhteisissa palavereissa seka
esihenkilon tai ohjaavan opettajan kaynneilla tiimipalavereissa.

Toimintaa kehitetaan seka arvioidaan ja muutetaan syksyn aikana esim. huoltajille tehtavilla
eteiskyselyilla (helmipurkit vahintaan 1krt/toimintakausi) seka lapsilta keratylla palautteella.
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Marraskuussa alkaa valiarviointi, jota tehdaan palautteen, yhteisen reflektoinnin seka
kehittamissuunnitelman ja tiimisopimuksen pohjalta. Valiarvioinnissa pohditaan, miten on edetty ja
onnistuttu seka miten jatketaan eteenpain.

Tiimisopimuksen valiarviointia tehdaan marras-helmikuun valilla tiimisopimuksesta 10ytyviin
arviointiosioihin.

Kehittamissuunnitelman valiarvioinnissa kirjataan arviointilaatikoihin syksyn kehittamistyon
tuloksia ja jatkotoimia. Liitteesta loytyy valiarviointiin apukysymyksia, joiden kayttaminen on
vapaaehtoista (pohdintakysymyksia tiimien itsearvioinnin tueksi).

Kevaan arviointiprosessissa edetaan henkilokohtaisesta arvioinnista (Valssi-kysely),
tiiminarviointiin ja koko yksikdn arviointiin, joiden pohjalta koostetaan koko organisaation arvioinnin
tulokset.

Tammikuussa esihenkilét valmistelevat ja aikatauluttavat kevaan arviointiprosessin seka
lahettavat arviointilomakkeet Valssilla kasvatushenkiloston sahkopostiin:

e Valssi- kyselyyn vastaavat kaikki kasvatusvastuulliset (opettajat, sosionomit, lastenhoitajat
ja avustajat), syksysta saakka toissa olleet henkildston jasenet (erikseen sovittaessa myos
lyhyemman aikaa olleet voivat vastata kyselyyn)

e Valssi- kyselyyn eivat vastaa paivakotiapulaiset, kiertavat tyontekijat eikd suomea toisena
kielena puhuvat tyontekijat ennen kuin suomen kieli on riittdvan hyva, jotta tyontekija
ymmartaa arvioitavat kasitteet

o Lomakkeet ovat saatavilla suomeksi ja ruotsiksi

e Tiimissa varmistetaan, etta jokainen tiimin jdsen ymmartaa kysymykset (esihenkild tulostaa
kysymykset etukateen)

e Vastauksia ei mietitéa yhdessa, vaan Valssikysely on jokaisen henkildkohtaista reflektointia

e Tiimissa sovitaan, miten mahdollistetaan jokaisen tiimin jasenen kyselyyn vastaaminen

e Jokainen vastaa kyselyyn itsenaisesti ja tilaa tulokset omaan sahkopostiosoitteeseen

e Aikaa vastaamiseen menee n. 15-30 minuuttia

o Kyselyn voi my0s tallentaa keskeneraisena ja jatkaa samasta oman sahkopostin linkista
(tdma toiminto ei ihan aina ole toiminut)

Kun jokainen tiimin jasen on vastannut kyselyyn, siirrytaan tiimin pohdintakeskusteluun (tiimit
voivat edeta tiimikeskusteluun omaan tahtiin). Pohjana kaytetaan tiimin omia Valssi- arvioinnin
vastauksia seka tarvittaessa esimiehelta saatavia valmiita pohdintakysymyksia. Tarkoitus on, etta
kukin tiimi saa vapaasti keskustella kehittamiseen, sen kohteeseen ja muutoksiin liittyvista asioista
ja tuntemuksista. Tiimi kirjaa muutaman vahvuuden ja kehittamisen kohteen Teams:iin/ muualle
(esim. paperille) ja toimittaa esihenkildlle ennen arviointi-iltaa.

Huoltajat osallistuvat kehittamiseen ja arviointiin kyselyilla 1 krt/vuosi seka muilla sopivilla
tavoilla arjessa (esim. eteiskyselyilld). Lapset voivat osallistua arviointiin ika- ja edellytykset
huomioiden varhaiskasvatuksen arjessa eri tavoin (kts. lasten ja huoltajien osallisuus).

Valssiin vastaamisen, tiimikeskustelujen ja huoltajien kyselyn jalkeen jarjestetaan arviointi-ilta.
Arviointi-illassa saadaan luotua Valssin tulosten, tiimien arviointien seka huoltajien ja lasten
arvioinnin pohjalta nakemys varhaiskasvatuksen laadusta (vahvuudet ja kehittdmisenkohteet)
seka sen perusteella suunnitellaan jatkoa. Valssiin laaditaan virallinen arviointiraportti
yksikadittain ja koko organisaatiosta. Tuloksista ja suunnitelluista jatkotoimista tiedotetaan
henkilostda ja huoltajia seka muita tarvittavia tahoja.
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Arviointi on lahtdkohta vuosittaisen kehittdmisen/muutoksen kohteen valinnalle. Kausittain
keskitytaan kehittamaan ja arvioimaan 1-2 Valssin arviointityokalujen kohdetta. Kohde valitaan
joko henkilostolta, vanhemmilta, lapsilta tai varhaiskasvatuksen johdolta esiin tulleiden
kehittamisen tarpeiden pohjalta.
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9. Laatu - Mita se on”? Mista se koostuu?

Varhaiskasvatuksen laadun perusteet 10ytyvat varhaiskasvatusta ohjaavasta lainsaadannosta,
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista seka kansallisesta ja kansainvalisesta
asiantuntija- ja tutkimustiedosta. Laatu sisaltaa myos velvoitteet, jotka perustuvat muuhun
lainsdadantdoodn seka kansainvalisiin sopimuksiin, kuten YK:n lapsen oikeuksien sopimus, joihin
Suomi on sitoutunut.

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) asiantuntijaryhma on laatinut mallin
varhaiskasvatuksen laadun tekijoista. Mallissa kuvataan laadukasta ja tavoiteltavaa
varhaiskasvatusta. Lisatietoa saa Karvin julkaisusta: Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin

perusteet ja suositukset (2018). Alla olevassa puussa Karvin laadun tekijat on yhdistetty kolmen
kunnan laatutyohon.

VAIKUTTAVUUS JA
Galakas arvisintija

Valssi itsearviointi

PEDAGOGISEN TOIMINNAN TASO

henkilgstin ; ., SRS lapsen. .
N itsearviointi kohit A tavoitteet
ammatillisuus  dokumentointi lasten vasut paikallinen vasu
laatuindikaattorit toimintakulttuuri  lapsen saama, tuki
PROSESSITEKIJAT RAKENNETEKIJAT

Vuorovaikutussuhteet

Opetussuunnitelma
Pedagoginen toiminta

Henkiloston koulutus

Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet Tybaikarakenteet
Pedagogiikan johtaminen Lapsiryhmien rakenne ja koko
Suunnittelu, toteuttaminen, arviointi ja Tilat

kehittdminen
Osallisuuden kokeminen
Kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuus

Palvelujen riittdvyys ja saavutettavuus
Inklusiivisuus
Toimiva johtamisjdrjestelma
Perustarpeiden huomioiminen Pitevi/ammattitaitoinen henkilésté/johto
Kehityksen ja oppimisen tukeminen

Hyvinvoinnin tukeminen
Kdsitys lapsesta oppijana

ARVOT

Késitys hyvista varhaiskasvatuksesta:
Mita tavoitellaan?
Mité pidetain tarkedna?

14



Varhaiskasvatuksessa kaiken perustana ovat arvot (s.6). Arvot maarittavat sen, mita
varhaiskasvatuksessa tavoitellaan ja mika on tarkeaa. Joka syksy jokaisessa tiimissa ja yksikossa
kaydaan keskustelu arvoista arvopilven pohjalta, jossa tasmennetaan perustehtava, arvopohja ja
toiminnan paamaara. Esihenkild vastaa tasta keskustelusta ja varmistaa kasvatushenkiloston
osallisuuden siina.

Laadun rakennetekijat ovat varhaiskasvatuksen jarjestamiseen liittyvia reunaehtoja. Naista
asioista vastaa varhaiskasvatuksen jarjestaja, ei henkilosto. Laadun rakennetekijoita ovat
esimerkiksi varhaiskasvatusta ohjaava opetussuunnitelma, henkiléston koulutus, tydaikarakenteet,
lapsiryhmien rakenne ja koko seka tilat. Laadun rakennetekijat liittyvat siihen, kuka vastaa
varhaiskasvatustoiminnasta, missa varhaiskasvatustoiminta tapahtuu ja millaiset puitteet
toiminnalle luodaan.

Laadun prosessitekijat ovat yksikon pedagogista toimintakulttuuria kuvaavia tekijoita, joilla on
suora yhteys lapsen kokemuksiin. Naihin henkildstolla on suuri vaikutus. Prosessitekijoita ovat
lasten, aikuisten, huoltajien ja henkiloston valiset vuorovaikutussuhteet seka pedagoginen toiminta
lapsiryhmissa. Niihin kuuluvat myos pedagogiikan johtaminen, suunnittelu, toteuttaminen, arviointi
ja kehittaminen seka eri osapuolten osallisuuden kokemukset. Prosessitekijat kuvaavat, miten
varhaiskasvatukselle asetettuja tavoitteita ja sisaltdja kaytannossa toteutetaan.

Varhaiskasvatuksen laatu koostuu naiden tekijdiden yhteisvaikutuksesta ja niita tarkastellaan
toisiaan taydentavina tekijoina. Prosessitekijoiden ja rakennetekijoiden kokonaisuus maarittaa sen,
millaista on pedagogisen toiminnan taso varhaiskasvatuksessa seka millaista on toiminnan
vaikuttavuus ja laatu. Varhaiskasvatuksessa arvioidaan henkiloston toimintaa ja lapsen seka
huoltajien kohtaamaa varhaiskasvatuksen laatua.

Tasa-arvo

Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtaladisia oikeuksia ja mahdollisuuksia seka
vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla ehkaistaan sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ja edistetaan sukupuolten
tasa-arvoa.

Tasa-arvolain mukaan varhaiskasvatuksessa tulee tehda toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma
vuoden tai vahintdan kolmen vuoden valein. Siihen sisaltyy selvitys tamanhetkisesta tilanteesta,
kehittdminen ja sille asetetut tavoitteet seka arviointi.

Suunnitelma toteutuu osana varhaiskasvatuksen (Valssi) arviointi- ja kehittdmisprosessia, jossa
huomioidaan my0s tasa-arvon nakokulma. Vuosittain tilannetta selvitetaan kehittamiskohteeseen
liittyvasta aiheesta tasa-arvon nakokulmasta, sovitaan tavoitteet, kehitetaan ja arvioidaan.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta heidan
iastaan, kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteesta, vammasta,
terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta kiinnitdmme huomiota siihen, etta
ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia
eriarvoiseen asemaan.

Yhdenvertaisuuslain mukaan varhaiskasvatuksen jarjestajan tai palveluntuottajan tulee arvioida,
miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa
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toiminnassa ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin edistaakseen yhdenvertaisuuden toteutumista.
Suunnitelman tulee sisaltda suunnittelu- ja arviointiprosessien kuvaukset, valitut
kehittamistoimenpiteet ja toimenpiteiden seurannan.

Suunnitelmassa kiinnitetdadn huomiota siihen, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, miten
yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa ja millaisia toimenpiteita toimipaikassa
yhdenvertaisuuden toteutumiseksi tehdaan. Lisaksi kiinnitetddn huomiota siihen, miten eri
ominaisuudet, kuten esimerkiksi ika, ihonvari, kieli, katsomus, perhesuhteet tai vammaisuus
vaikuttavat lasten mahdollisuuksiin toimia varhaiskasvatuksessa ja kokea osallisuutta siina.

Suunnitelma toteutuu osana varhaiskasvatuksen (Valssi) arviointi- ja kehittdmisprosessia, jossa
huomioidaan myos yhdenvertaisuuden nakokulma. Vuosittain tilannetta selvitetaan
kehittamiskohteeseen liittyvasta aiheesta yhdenvertaisuuden nakokulmasta, sovitaan tavoitteet,
kehitetaan ja arvioidaan.

Valssin kehittamis- ja arviointiprosessiin yhdistetty tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittamisen- ja arvioinninprosessi ei poissulje sitd, etteik6 muihin tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden asioihin tulisi kiinnittaa huomiota. Mikali selvitysvaiheessa nousee
esiin vuosittaisen kehittamiskohteen ulkopuolelta jokin muu tarkeampi asia, tulee tarkempi
selvitys seka kehittaminen ja arviointi kohdistaa tahan asiaan.
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10. Valssi -laadunarviointijarjestelma

Valssin arviointitydkalut koostuvat rakenne- ja prosessitekijoista. Arviointitydkaluissa on otettu

huomioon my@s tasa-arvo ja yhdenvertaisuusnakdkulmia. Suurin osa tyokaluista on tarkoitettu

henkildston itsearviointiin ja osa johdolle seka asiantuntijoille. Arviointilomakkeet on jaettu

prosessitekijoiden ja rakennetekijoiden arviointiin. Alla ovat kaikki Valssissa olevat
arviointilomakkeet seka tieto lomakkeiden lahettajasta, kenelle ne ovat tarkoitettu ja arvioidaanko
prosessi- vai rakennetekijoita.

—

rF‘ROSESSITEKIJ('leEN ARVIOINTI

Esihenkilo6 lahettad, henkilosto vastaa:

<\

DN N N NI N

ANENENENENENEN

<\

SNENEN

Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun
tavat

Vastavuoroinen ja kielellinen vuorovaikutus
Pedagoginen prosessi

Matemaattinen ajattelu
Teknologikasvatus

Ymparisto- ja kestavyyskasvatus
Monilukutaito, digitaalinen osaaminen ja
mediakasvatus

Liikuntakasvatus

Leikki

Ruokakasvatus

Perustoiminnot

Lapsen tarvitsema tuki

Fyysinen oppimisymparisto
Vertaisvuorovaikutus, yhteisollisyys ja ryhman
ilmapiiri

Lapsen emotionaalisen hyvinvoinnin ja
osallisuuden tukeminen

Monialainen yhteistyo

Henkiloston keskindinen vuorovaikutus
kasvatusyhteistyo ja huoltajien osallisuus

Tulossa: Moninaisuuden arvioinnin tydkalu

_ -_—

T - -
RAKENNETEKIJOIDEN ARVIOINTI

Esihenkilo lahettdd, henkilosto vastaa:

v

v

Henkildston taydennyskoulutus ja
ammatillisen osaamisen kehittaminen
Lapsen varhaiskasvatuksen aloitus

Varhaiskasvatuspaallikko lahettad, johto ja
asiantuntijat vastaavat:

v
v

Lapsen tuen paikalliset linjaukset
Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
laadinta, yllapito, arviointi ja paivittdminen
Henkiloston taydennyskoulutus ja
ammatillisen osaamisen kehittaminen
Huoltajille suunnattu
varhaiskasvatuspalveluita koskeva ohjaus ja
neuvonta

Yksityisen varhaiskasvatuksen ohjaus,
neuvonta ja valvonta

Lapsen varhaiskasvatuksen aloitusta tukevat
rakenteet

Laadunhallinta ja toiminnan systemaattinen
arviointi

Tulossa: Lainsaadanto, johtamisen rakenteet,
tyOaikarakenteet, henkilostorakenteet ja
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Kayttajaroolit

Valssiin sisaltyy erilaisia kayttajarooleja: yllapitajat, paakayttajat, toteuttajat ja vastaajat.
Yllapitajana toimii jarjestelman toiminnasta vastaavat tahot Karvi ja CGI.

I?ééikéiytt.éijéit: sivistyij.pl'.ntajf Toteuttz-ljat: Qéivéikodin Vereere L

ja varhaiskasvatuspaallikko johtajat

* Ottaa arviointilomakkeet * Lahettaa kyselyn oman ¢ Vastaavat
kayttoon yksikdn henkilostolle arviointilomakkeisiin

e Lihettaa rakenteiden * Seuraa tiedonkeruuta (tydsahkopostista)
arviointilomakkeet « Esittelee tulokset e Kay tiimin kanssa
johdolle/asiantuntijoille henkildstolle arviointi- arviointikeskustelun

e Seuraa tiedonkeruuta illassa e Osallistuu arviointi-iltaan

* Koostaa organisaation * Laatii yksikon yhteenvedon

arviointitulokset

Kuvio 9. Valssin kayttajaroolit

Paakayttajia on kaksi, jotta he voivat uusia toistensa tunnuksia Valssissa. Paakayttajat vastaavat
varhaiskasvatuksen laadusta ja sen kehittamisesta organisaatiossa. He voivat ottaa kayttoon
Valssin arviointityOkaluja, tarkastella toimijakohtaisia arviointiraportteja, toimipaikkojen tuottamia
yhteenvetoja ja lopulta tallentaa arvioinnin tulokset. Valssin paakayttajaoikeudet myontaa
Opintopolun vastuukayttaja (virkailija -tunnukset). Valssin paakayttaja myontaa paakayttaja- ja
toteuttajakayttooikeuksia organisaationsa sisalla. Pelkosenniemella ja Savukoskella
varhaiskasvatuspaallikkd/esihenkild on paakayttajan ja toteuttajan roolissa.

Paakayttajat:

o Kemijarvi: varhaiskasvatuspaallikko ja tulevaisuusjohtaja
¢ Pelkosenniemi: varhaiskasvatuksen esihenkil6 ja hyvinvointi-/sivistysjohtaja
e Savukoski: varhaiskasvatuksen esihenkil ja sivistysjohtaja/rehtori

Toteuttajat ovat paivakotien johtajia, jotka vastaavat arviointiprosessista omassa
paivakodissaan. Paivakodin johtajat lahettavat arviointilomakkeet henkilostolle ja tukevat
henkilostda arvioinnin eri vaiheissa. Yhdessa henkildston kanssa johtajat tunnistavat arvioitavan
teeman mukaisia vahvuuksia ja kehittamisen kohteita, laativat kehittdmissuunnitelman ja
seuraavat kehittamisen etenemista.

Vastaajat ovat paivakotien kasvatus- ja opetusvastuullista henkilostoa, jonka tiedot on
tallennettu Vardaan. Vastaajien ei tarvitse kirjautua Valssiin, mutta Valssin kaytto edellyttaa sita,
ettd Vardaan on tallennettu paivakodin johtajien ja tydntekijdiden tiedot (taman hoitaa
esihenkilot/varhaiskasvatuspaallikkd). Vastaaminen kyselyyn on nimetdnta. Se, mita tietoja
henkilostosta siirtyy Vardasta Valssiin ja miten, selviaa liitteena olevasta Valssin
tietosuojatiedotteesta.

Paakayttajille ja toteuttajille 10ytyy tasta asiakirjasta liitteena kuvalliset ohjeet Valssin kaytosta.

Kehittamista ja arviointia tukevia kaytantéja ovat mm. Valmiiksi aikataulutetut
kalenterimuistutukset, johtoryhman kokoontumiset, kolmen kunnan yhteinen laatupaiva.
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Lahteet:

KARVI, Arviointiverkoston tapaaminen 5 - lasten ja huoltajien osallisuus arvioinnissa (25.5.2022),
Marleena Mustola, Eija Sevon

KARVI, Arviointiverkoston tapaaminen 5 - lasten ja huoltajien osallisuus arvioinnissa (25.5.2022),
Merja Korhonen - Huoltajien osallisuus arvioinnissa

Koulutus- ja kasvatusalan laadunhallinnan keskeiset elementit | Kansallinen koulutuksen arviointikeskus

(Karvi),
Kasitteet | Opetushallitus (oph.fi)

Lapsen oikeuksien sopimus tiivistettyna | UNICEF

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma | Opetushallitus (oph.fi)

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu | Opetushallitus (oph.fi)

Valssi - Varhaiskasvatuksen laadunarviointijariestelma - Karvi.fi

Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet ja suositukset | Kansallinen koulutuksen arviointikeskus

(Karvi)
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https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://karvi.fi/varhaiskasvatus/valssi-valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/varhaiskasvatuksen-laadun-arvioinnin-perusteet-ja-suositukset
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/varhaiskasvatuksen-laadun-arvioinnin-perusteet-ja-suositukset

11. Liitteet

Vuosikellon tarkennus: Henkildston tehtavat kuukausittain

» Tehkaa tiimisopimus, jossa sovitte
yhteisista kdytanteista ja
keskustelette arvoista (yhteensa 4
h aikaa tiimipalavereiden lisaksi)

eSopikaa/ aikatauluttakaa lasten
palaverit (vahintdan 1 krt/kk)

eOsallistukaa
kehittamisiltaan/paivaan

oSyventakaa koko kunnan
tavoitteita tiimipalaverissa omaan
tiimiin sopiviksi. Tayttakaa
konkreettiset askeleet tavoitteiden
saavuttamiseksi tiimin
kehittamissuunnitelmaan (valmis
pohja)

e Viliarviointi: Arvioikaa yhdessa
tiimipalaverissa mennytta syksya
(kehittdmissuunnitelman ja
tiimisopimuksen pohjalta): mita on
opittu, mikd on toiminut, mika
vaatii vield kehittamista ja
muuttamista—> kirjatkaa
kehittamissuunnitelmaan ja
tiimisopimukseen (apukysymyksia
loytyy liitteesta:
pohdintakysymyksia tiimin
itsearvioinnin tueksi)
*Valssi kyselyyn valmistautuminen:
*Varmistakaa tiimissa, etta kaikki
ymmartavat kyselyn
kysymykset (Ei vield mietita
vastauksia yhdessa)

ePohtikaa aikataulu kyselyyn
vastaamiseen: Miten kaikkien
vastaaminen mahdollistuu. Aikaa
vastaamiseen menee n. 15-30
min. Miten vastataan kyselyyn
poikkeustilanteissa (jos joku
pois)?

eVastatkaa kyselyyn ja tulostakaa
oma vastaus (tilatkaa se kyselyn
lopussa omaan tyésahkopostiin)

eMahdollistakaa kaikkien
vastaaminen

¢;Valmistelkaa marraskuun
helmipurkki kysely. Mitad haluatte
tietaa kyselylla? (Ohjeet: Teams -
Materiaalipankki - huoltajien
helmpiurkki arviointi)

eLasten VASUt/LEOPSit alkavat. Ne
mahdollistavat lapsen ja huoltajan
osallistumisen my6s kehittdmiseen
ja arviointiin

*Muistuttakaa huoltajia omaan
sahkoiseen kyselyyn vastaamisesta

[ ]

*Opettaja:

eSuunnittele tiimin
arviointikeskustelun ajankohta ja
huolehdi siihen tarvittaessa
pohdintakysymykset (esihenkil6lta)

eJohda tiimikeskustelu, kun kaikki
ovat vastanneet kyselyyn

eLasten VASUjen/LEOPSien
arvioinnit aloitellaan. Ne
mahdollistavat lapsen ja huoltajan
osallistamisen myos kehittdmiseen
ja arviointiin

eToteuttakaa helmipurkkikysely
huoltajille (kysymykset voi
mahdollisuuksien mukaan linkittda
kehittamiskohteeseen)

eArvioikaa kyselysta saatuja tuloksia
tiimipalaverissa ja kirjatkaa tulokset
seka toimenpiteet huoltajien
nahtaville.

L[]

eOpettaja:

eToteuta lapsen valiarviointi
laadusta: haastattelut, piirtaminen,
peli, havainointi jne. (katso
vinkkeja: Teams - Materiaalipankki
- lasten osallisuus)

eKasitelkaa tulokset ja
kehittamistoimenpiteet
tiimipalaverissa

ePalauttakaa mieleen aihe ja
ryhmén keskustelut ennen
arviointi-iltaa

eOsallistukaa arviointi-iltaan

ePalatkaa vield yhdessa tiimissa
tiimisopimuksen ja
kehittamissuunnitelman darelle

eArvioikaa kautta.

oValittakaa paallikon tekema
kehittamisen ja arvioinnin koonti
huoltajille
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Vuosikellon tarkennus: Esihenkildiden tehtavat kuukausittain

¢ Esihenkilo:
eTiedota oman talon kehittamisen
ja arvioinnin aikatauluista seka
kehittamispaivan ajankohdasta.
eSuunnittele tydvuoroihin tiimien
tiimisopimuksen tekeminen (4h)
*Paillikko:
eSovi ja suunnittele yhteinen
kehittamisilta/-paiva liittyen mm.
vuoden kehittamiskohteeseen
eValitse esihenkildiden kanssa
Valssin teemoista yksi
kehittamisen kohde
eOsallista henkilost6a valintaan
mahdollisuuksien mukaan
eSovi vastuunjako organisaation
sisalla eri vaiheille
eSuunnittele kalenteroi ja toteuta
elokuun opepalaveri

*Ohjaava opettaja:

eOrganisoi huoltajille ovensuukysely
kehittamiskohteeseen liittyen (esim.
yksi kysymys/viikko,
hymynaamapurkit ja helmet)

eMuistuta lasten arvioinnista

eKokoa Pedatiimissa arvioinnin tuloksia
ja veda keskustelua arvioinnin
vaikutuksista kehittamiseen -> Mika
muuttuu/ Mitd muutetaan?
eEsihenkilo:

*Veda keskustelua lasten ja huoltajien
arvioinnin vaikutuksista
kehittamiseen -> Mikd muuttuu/ Mita
muutetaan?

oPadllikko:

eVarmista henkil6ston taustatietojen
ajantasaisuus VARDAssa. (Tiedot
siirtyvat integraatiolla ESSista)

eToteuta opepalaveri

eEsihenkilo:
eTiedota kehittamispadivan jalkeen
kehittdmissuunnitelmasta
henkilostda ja huoltajia
eTalopalaverissa: Muistuta
kehittdmisen ja arvioinnin
prosessista (vuosikello) ja veda
arvokeskustelua
*Paallikko:
eSuunnittele ja toteuta
kehittamisilta/-paiva
*Pohdi koko organisaation yhteiset
kehittamisen linjat
eAnna kehittdmispaivassa aikaa
tiimien kehittamissuunnitelman
tekemiseen (tarkentavat
organisaation isoja linjoja
konkreettisiksi vaiheiksi omaan
tiimiin sopivaksi)
eSuunnittele ja kalenteroi
lokakuun lastenhoitajien palaveri

eOhjaava opettaja:
*Ohjaa ja tiedota tiimeja valiarvioinnista
(kehittamissuunnitelma ja tiimisopmus
(apukysymyksia liitteena seka
tiimisopimuksessa)
eEsihenkilo:
eKokeile lahettaa arviointi henkilostolle
(ALA LAHETA), jotta néet, keta
henkilstosta puuttuu listalta

eTiedota puuttuvasta henkil6stosta
paallikkoa, joka tarkistaa tiedot
VARDAAN

eTulosta kysymykset henkilostolle
ETUKATEEN tutustumista varten

oPaallikko:

eAvaa kaytettdva Valssikysely, jotta
esihenkil6t voivat tarkistaa
henkiloston (muista tarpeeksi pitka
aukiolo kyselyn loppuun saakka)

eTutustu Valssiin ja arvioinnin
vaiheisiin

eSuunnittele ja tiedota aikataulu
alkuvuodelle

eAloita asiakastyytyvaisyyskyselyn
valmistelu

eKorjaa tarvittavat tiedot VARDASSA

eSuunnittele ja kalenteroi tammikuun
opepalaveri

eOhjaava opettaja:

*Valmistele pedatiimissa
huoltajienovensuukysely esim.
helmipurkkikysely marraskuulle

eSovi lasten valiarvioinnin tavoista
(Loka-marraskuussa)

*Esihenkilo:

eJohda ja muistuta kehittamistyosta

*Paallikko:

eSuunnittele ja kalenteroi
marraskuun opepalaveri

eToteuta lastenhoitajien palaverit

Esihenkil6:
eVarmista, etta kaikki ymmartavat
kysymykset (esim. talopalaverissa
kysymysten selventamista (Ei vield
mietita vastauksia yhdessa)
eLahetad kysely Valssilla henkildstolle
*Mahdollista aika kyselyyn
vastaamiseen ja tiimikeskusteluihin
oPaallikko:
eSovi vastuujako organisaation sisalla
Valssi arvioinnin eri vaiheille.
*Tee/Paivitd asiakaskysely
Webropolilla
eToteuta esiopetuksen valiarviointi
e Aikatauluta kevaan prosessi: Valssi
kysely, huoltajien laatukysely,
tiimiksekustelut, arviointi-illat ja
tiedottaminen
eToteuta opepalaveri
eSuunnittele ja kalenteroi helmikuun
lastenhoitajien palaveri
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eOhjaava opettaja:
eTue ja osallistu tarvittaessa
tiimikeskusteluihin
eEsihenkilo:
eTulosta pohdintakysymykset
tiimikeskustelujen tueksi.
Loytyy KARVIn sivuilta
arviointityokalujen
kuvauksista: tyokaluun
liittyvia pohdintakysymyksia
(paina taman paalla hiiren
oikeaa nappainta ja valitse
avaa linkki)
eTue ryhmakohtaisissa
arviointikeskusteluissa
eSuunnittele tyovuoroihin ja
aikautauluta koko talon
arviointi-ilta
*Paallikko:
eJaa asiakaskysely huoltajille
eSuunnittele ja kalenteroi
maaliskuun opepalaveri

eToteuta lastenhoitajien

ePaallikko:

eEsihenkilo:
eTutustu raporttiin ja tiimien
arviointikeskusteluihin
eValmistele ja suunnittele kanssa
arviointi-ilta, paivakodin
henkiloston kanssa tuloksien
pohjalta: (vahvuudet ja
kehittamiskohteet ->
Arvioidaan kulunutta kautta)
e LOoydat arviointi-iltaan
(tulosten koostamiseen)
valmiin pohjan Teams:ista °

eKoosta Valssi-raportti ja
huoltajien kyselyn tulokset

eSuunnittele esihenkildiden
kanssa talojen arviointi-illat
(miten tulokset esitelldaan
yksikoissa ja miten niita
pohditaan)

e Oydat arviointi-iltaan
(tulosten koostamiseen)
valmiin pohjan Teams:ista

eEsihenkilo:
eToteuta arviointi-ilta yhdessa
varhaiskasvatuspaallikon

eSovi jo seuraavan kauden
kehittamisen kohteet

eLaadi Valssiin yksikostasi
yhteenveto arviointi-illan
jalkeen - valmiita pohjia loytyy
tdman asiakirjan lopusta
valssiohjeista s. 12.

ePaallikko:
eSuunnittele ja toteuta
arviointi-ilta (2h-3h)
esihenkildiden kanssa

eSuunnittele ja kalenteroi
toukokuun opepalaveri

palaverit eToteuta opepalaveri

eOhjaava opettaja:
eSovi ja kirjaa pedatiimissa kesaajan pedagogiikasta
eEsihenkilo:
eTiedota henkil6stda (koonti) arvioinnin
lopullisista tuloksista
eQrganisoi huoltajille tiedottaminen
*Paillikko:
elLaadi organisaation yhteenveto Valssissa (valmis
pohja)
eTee koonti kehittamisen ja arvioinnin tuloksista
henkilostolle ja huoltajille jaettavaksi (Valmis
pohja loytyy Teams:ista)
eSuunnittele ja kalenteroi esiopetuksen arviointi-
ja kehittamispaiva
eToteuta opepalaveri

eEsihenkilo:

ekeraa aikaehdotukset ja suunnittele tyévuoroihin
tiimien suunnitteluiltapaivat (tiimisopimuksen
tekeminen)

ePaallikko:

*Pida esiopetuksen arviointi- ja kehittamispaiva

eUusi Valssi ja VARDA tunnukset syksya varten
(my6s omat)

eTarkista uusien tyontekijoiden
tiedot VARDASssa kuntoon

eP3divita tarvittaessa laatuasiakirja

*Sovi/aikatauluta mahdolliset
koulutukset syksylle/talvelle

*Suunnittele kehittamispaivaa
*Paata ja tiedota syksyn
kehittamispaivan ajankohta
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Pohdintakysymyksia tiimien itsearvioinnin tueksi

Samat kysymykset I6ytyvat seuraavalta sivulta visuaalisemmin.

Ohessa on kysymyksia valiarvioinnin tueksi. Tarkoituksena on kuitenkin, etta saatte pohtia omaan
tapaanne niita asioita, mitka teidan timissanne nousevat esiin. Mitdan naista kysymyksista ei siis
valttamatta tarvitse kayttaa apuna. Kirjatkaa lyhyesti tiiminne vahvuudet ja kehittamisenkohteet
kehittdmissuunnitelman arviointi osioon.

Yleiskatsaus

e Mika on kuntamme kehittamisen ja arvioinnin kohde tana toimintakautena?
e Mita kehittdmissuunnitelmaan on kirjattu?
e Mita tavoitteita olemme oman tiimimme kanssa sopineet?

Tiimin vahvuudet ja kehittamiskohteet

e Mika kehittamis- ja arviointitydssa tuntuu haastavalta?

e Mita vahvuuksia meilla on?

e Mita kehittdmiskohteeseen liittyvaa osaamista meilla on? Mita osaamista tarvitsemme
lisaa?

e Mita ryhmassamme pitaa erityisesti huomioida kehittamiskohteisiin liittyen?

Suunnitelma

e Miten kehittdmissuunnitelman tavoitteet ovat ryhmassamme edenneet?
e Mika vaatii vield kehittamista?
o Miten toimimme, jotta asia edistyy?
o Mita meidan pitaa viela muistaa ja harjoitella?
o Miten muistamme ja muistutamme toisiamme arjessa tavoitteiden mukaisesta
toiminnasta?

Viliarviointi
e Mitka suunnitelmaan kirjatut tavoitteet saavutimme ja miten?
o Mitka jaivat osaksi arkeamme?
e Mitka tavoitteet vaativat viela tyostamista ryhmassamme?
e Mita uusia kehittdmisenkohteita on noussut syksyn aikana kehitettyamme toimintaa?
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Ohessa on kysymyksia valiarvioinnin tueksi. Tarkoituksena on kuitenkin, etta
saatte pohtia omaan tapaanne niita asioita, mitka teidan tiimissinne nousevat
esiin. Mitaan naista kysymyksista ei siis valttamatta tarvitse kayttaa apuna.
Kirjatkaa lyhyesti tiiminne vahvuudet ja kehittamisenkohteet

kehittamissuunnitelman arviointi osioon.

Yleiskatsaus

« Miki on kuntamme kehittimisen ja arvioinnin kohde tana

toimintakautena?
« Mita kehittamissuunnitelmaamme on kirjattu?

« Mita tavoitteita olemme oman tiimimme kanssa sopineet?

Tiimin vahvuudet ja kehittamiskohteet

« Mika kehittimis- ja arviointityossa toimii ja mikda tuntuu haastavalta?

« Mitéd vahvuuksia meilld on?

« Mita kehittamiskohteeseen liittyvaa osaamista meilla on? Mita osaamista
tarvitsemme lisaa?

« Mita ryhmassamme pitaa erityisesti huomioida kehittamiskohteisiin
liittyen?

Suunnitelma

« Miten kehittamissuunnitelman tavoitteet ovat ryhmassimme edenneet?

o Mika vaatii viela kehittiamista?
o Miten toimimme, jotta asia edistyy?
o Mitd meidan pitaa vield muistaa ja harjoitella?
o Miten muistamme ja muistutamme toisiamme arjessa tavoitteiden
mukaisesta toiminnasta? ’

Valiarviointi ,

« Mitka suunnitelmaan kirjatut tavoitteet saavutimme ja

miten?
o Mitka jaivat osaksi arkeamme? '
« Mitka tavoitteet vaativat viela tyostamista ‘
ryhmédssamme?

« Mita uusia kehittamisenkohteita on noussut syksyn
' aikana kehitettyamme toimintaa?
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Valssin tietosuojaseloste henkilostolle

Varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelmalla Valssilla toteutetut arvioinnit ja
henkilotietojen kasittely

6.6.2023, Kemijarvi, Savukoski, Pelkosenniemi

Varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelma Valssi on Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen Karvin yllapitama monipuolinen digitaalinen palvelu, jolla voidaan toteuttaa

varhaiskasvatusta koskevia arviointitiedonkeruita, saada toimijakohtaisia arviointiraportteja, tuottaa

arvioinnin toimipaikkakohtaisia yhteenvetoja seka julkaista toimijan lakisaateisia arviointituloksia.
Tassa tiedotteessa kerrotaan, miten Valssilla kerattavia henkilGtietoja kasitellaan.

Varhaiskasvatuksen laadunarviointijariestelmasta sdadetaan laissa Kansallisesta koulutuksen
arviointikeskuksesta (1295/2013). Varhaiskasvatuslain (540/2018) 24 §:n mukaan kunnalla,
kuntayhtymalla ja yksityisella palveluntuottajalla on velvollisuus arvioida toimintaansa ja sen
laatua.

Valssilla toteutettavien arviointien tarkoituksena on parantaa varhaiskasvatusta koskevaa
tietopohjaa ja tuottaa sellaista itsearviointitietoa, jota varhaiskasvatuksen jarjestajat ja yksityiset
palveluntuottajat seka heidan henkilostonsa voivat hyodyntaa kehittaessaan toimintaansa ja sen
laatua. Jarjestelmalla tuotetaan lisdksi kansallista arviointitietoa varhaiskasvatuksen
systemaattiseen ja pitkajanteiseen kehittamiseen.

Kasiteltavat henkilotiedot
Valssi-jérjestelméaéan kirjautuvat kayttajat

Valssissa hyddynnetaan Opetushallituksen yllapitamaa Opintopolun kayttdoikeuspalvelua. Kun
kirjaudut Valssiin, sinusta tallennetaan seuraavat tiedot: kayttajatunnus, kutsumanimi, etunimet,
sukunimi, oid/oppijanumero, organisaatiot ja kayttdoikeudet. Kirjautumista koskevat lokitiedot
sailytetaan alustavasti viisi vuotta.

Arviointilomakkeeseen vastaavat varhaiskasvatuksen tydntekijat

Kun tydnantajasi kdynnistaa arviointitiedonkeruun Valssilla, jarjestelma hakee sinusta seuraavia
tietoja varhaiskasvatuksen tietovarannosta Vardasta:

e kutsumanimi ja sukunimi, tyontekija-id seka tyosahkopostiosoite
¢ toimipaikka, jossa arviointi toteutetaan
e tehtavanimikkeesi, tutkintosi ja kelpoisuutesi tyotehtavaan

Tyontekijaa yksildivat henkilotiedot poistetaan sen jalkeen, kun tiedonkeruu paattyy. Valssista
saatavat arviointiraportit eivat sisalla henkilotietoa. Karville luovutettava arviointitieto ei sisalla
henkilGtietoja, eika toimija- tai toimipaikkatietoja. Valssissa antamasi arviointivastaus kasitellaan
aina anonyymisti.
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Rekisterinpitajat

Valssilla toteutettavissa itsearvioinneissa yhteisrekisterinpitajina toimivat Karvi seka arvioinnin
toteuttava varhaiskasvatustoimija. Jarjestelmalla tulevaisuudessa toteuttavien ulkoisten arviointien
osalta rekisterinpitajana toimii Karvi.

Karvin tietosuojavastaavana toimii Jyrki Tuohela, tietosuoja@oph.fi.

Kuntien tietosuojavastaavat:
e Kemijarvi: Tietohallintoasiantuntija Mika Halme, mika.halme@kemijarvi,fi, 040 835 7200
e Pelkosenniemi: Terho Sirvio: terho.sirvio@pelkosenniemi.fi, 040 867 3475
e Savukoski: Ensio Viheridla: ensio.viheriala@savukoski.fi, 040 593 6112

Karvi rekisterinpitdjana vastaa henkilotietojen kasittelysta jarjestelmassa. Itsearvioinnin toteuttava
varhaiskasvatustoimija on puolestaan vastuussa rekisterdidyn oikeuksista varhaiskasvatuksen
tietovaranto Vardasta haettujen henkilGtietojen oikaisemisen osalta.

Tietojen luovuttaminen

Valssiin tallennettuja arviointitietoja voidaan luovuttaa viranomaisten lakisaateiseen toimintaan.
Lisaksi arviointitietoja voidaan luovuttaa tieteellisia tutkimuksia varten.

Valssin yllapitoon ja kehittamiseen osallistuvat CSC — Tieteen tietotekniikan keskus Oy:n
nimeamat ja Karvin valtuuttamat henkilot paasevat tarkastelemaan Valssin sisaltamia
henkilotietoja. Opetushallitus kasittelee kayttajahallinnan edellyttamia henkilotietoja Karvin lukuun.

Henkilotietojen sailytysaika

HenkilGtietoja sailytetdaan niin kauan kuin se on tarpeen henkilotietojen kasittelyn tarkoitusten
kannalta tai rekisterinpitdjien lakisaateisten velvollisuuksien noudattamiseksi.

Rekisteroidyn oikeudet

Varhaiskasvatuksen tyontekijalla, asiantuntijalla tai johtajalla, jonka henkil6tietoja kasitellaan
Valssissa, on oikeus saada tietoa henkilotietojensa kasittelysta. Varhaiskasvatustoimijat vastaavat
tyontekijoidensa Vardaan tallennettujen tietojen oikeellisuudesta. Karvi puolestaan vastaa Valssin
yleisesta toiminnasta seka teknisista edellytyksista tietojen tallentamista, kasittelya ja luovutusta
varten. Karvi vastaa lisaksi oikeudestasi tietojen oikaisemiseen tallennettujen vastaustietojen
osalta.

Tarkemmat ohjeet oikeuksien toteuttamiseksi I0ytyvat tietosuojaselosteesta osoitteesta
https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Tietosuojaseloste

Lisatiedot:
e Rekisterdityjen informointi: Kaikki materiaali I16ytyy Teams:ista, materiaalipankista, Valssi-
kansiosta.

e Varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelma Valssi Karvin verkkosivuilla:
www.karvi.fi/varhaiskasvatus

e Valssin tietosuojaseloste: https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Valssi

e Laki kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta (1295/2013)

e Varhaiskasvatuslaki (540/2018)
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TAY: Vuorovaikutus ja ohjaus

Pohdittavaksi

Saavatko kaikki lapset myonteista huomiota? Kuka jaa ilman huomiota? Kenelle kasaantuu
negatiivinen huomio? Vaikuttaako lapsen sukupuoli, ihonvari tai kyvykkyys kehujen
sisaltéon?

Kuka saa aanensa kuuluviin? Miten jaatte puheenvuoroja?

Mieti sanoja, joilla voit korvata turhan tytottelyn ja pojittelun. Esimerkiksi kaverit, muruset tai
lasten nimet toimivat hyvin monessa tilanteessa!

Mieti sanoja, joilla puhut lapsista. Kun esimerkiksi puhut maahan muuttaneista lapsista,
onko tarpeen korostaa, etta he ovat maahan muuttaneita? Kuvaile ja tue aina toimintaa, ala
taustaa. Jos kyse on siita, etta lapsi tarvitsee tukea kielen oppimiseen, puhu siita, ala
lapsen ominaisuuksista tai taustasta.

Tarkastele omaa puhettasi: puhutteletko lapsia esimerkiksi heidan sukupuolensa
perusteella? Miksi? Yhdistatkd puheessasi leluja, leikkeja, vareja ja kayttaytymismalleja
tietylle sukupuolelle kuuluvaksi? Miten voisit valttaa taman?

Tartu lasten pieniinkin aloitteisiin puhua sukupuolista, ihonvareista, vammaisuudesta ja
muista normeista. Puutu lasten stereotyyppisiin tai loukkaaviin kommentteihin, kuten
“vaaleanpunainen on tyttdjen vari” tai “en halua leikkia tuon kanssa, koska han on...”.
Ihmettele ja keskustele lasten kanssa yhdessa ja tuo lapsille uusia nakdkulmia
pohdittavaksi.

Millaisia asioita arvostetaan? Mitda nahdaan rumana tai kauniina? Minkalaiset asiat
nolostuttavat? Millaisia asioita kasvatuksessa pidetaan normaaleina ja mita erikoisina? On
tarkeaa pohtia omia kasityksiaan siita, mita pitdad hyvana ja kauniina ja miten naita ajatuksia
valittaa lapsille. Nama kasitykset ovat usein opittuja.

Millaiseen leikkiin ohjaat lapsia? Miksi? Kaipaako se monipuolisuutta?
Kuka saa apua? Enta kuka joutuu odottamaan apua tai parjagamaan itse?

Miten ja millaiseen liikkeeseen ja tekemiseen lapsia ohjataan? Kannustetaanko ja
ohjataanko kaikkia lapsia samalla tavalla likkumiseen ilman, etta sukupuoli rajoittaa
likkumista? Sanoitetaanko kaikkien lasten tekemista yhta lailla likunnaksi?

Toimintavinkit

Osallistu aktiivisesti lasten leikkeihin ja tuo niihin mukaan normeja rikkovia elementteja. Tue
leikeissa lapsia, joille uuteen leluun tai leikkiin tutustuminen on haastavaa. Tuo
dinosaurukset mukaan kotileikkiin tekemaan ruokaa tai piirra lapsen pyytaessa
prinsessakuvaa prinsessa istumaan pyoratuoliin tai lyhyilla hiuksilla.

Kun avustat lapsia pukemistilanteissa, pyyda lapsia muodostamaan jono eteesi ja auta
lapsia jonottamisjarjestyksessa. Nain auttamiseen ei paase vaikuttamaan lapsen sukupuoli,
vaan jokainen odottaa vuoroaan.

Kun avustat lapsia pukeutumistilanteessa, ohjeista lasta ensin yrittdmaan itse, seuraavaksi
pyytamaan apua kaverilta ja vasta jos kaverinkaan apu ei riita, aikuinen tulee auttamaan.
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Nain tuet lasten osallisuuden taitoja, kun aina ensin yritetaan itse ja toisaalta sosiaalisia
taitoja, kun apua saa tarvittaessa kaverilta. Huomioi kuitenkin, ettei tavaksi tule, etta
pelkastaan tytot auttavat muita lapsia. Kaikkien lasten sukupuoleen katsomatta on hyva
opetella muista huolehtimisen taitoja.

Kuvat vuorovaikutuksen tukena auttavat kaikkia lapsia, mutta niista hyotyvat etenkin lapset,

jotka opettelevat vasta suomen kielta, vammaiset lapset ja nepsy-piirteiset lapset.

Kuvallinen paivaohjelma tukee monenlaisten lasten paivankulkua. Kuvallinen paivaohjelma

tai lukujarjestys ennakoi paivan tapahtumia ja auttaa hahmottamaan siirtymistilanteita.
Kuvalliset paiva- ja viikko-ohjelmat tuovat turvallisuuden tunnetta: lapsi tietaa, mita
seuraavaksi tapahtuu.

Tunnekortit, tilannekuvat ja syy-seuraus-kuvat auttavat ilmaisemaan tunteita, asettumaan
toisten asemaan, kdymaan lapi erilaisia vuorovaikutustilanteita ja ennakoimaan, mita
tapahtuu ennen ja mita jalkeen.

Jos lapsen kommunikaatiotaidot kehittyvat hitaasti, on hyva ottaa kayttéon AAC-
menetelmat. AAC-menetelmat ovat puhetta tukevaa, tdydentavaa ja korjaavaa
kommunikaatiota kuten tukiviittomia, kuvia, eleita, kosketusta ja kehonkielta. Menetelmat
tukevat lasta, joka opettele vasta varhaiskasvatuksessa kaytettavaa kielta, lasta, jopa
opettelee vasta puhumaan seka lasta, jolla on kielellisen kommunikoinnin vaikeuksia. Lue
lisaa Kehitysvammaliiton sivuilta.
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TAY: Materiaalit, tilat ja lelut

Pohdittavaksi

Tutki miten lelut ja leikkipaikat on teilla jarjestetty ja miten lapset jakautuvat tiloihin. Ovatko
tietyt tilat sukupuolitettu esimerkiksi varien kautta tietyille lapsille kuuluviksi?

Esitetaanko kirjoissa, lauluissa, kuvissa tai peleissa tietynlaiset ihmiset aina pahiksina?
Milla tavalla lihavat hahmot esitetaan? Alleviivataanko pyoratuolissa istuvan hahmon
vammaisuutta, vai voiko vammainen hahmo olla mukana tarinassa, joka ei koske
vammaisuutta? Tunnistatko muita stereotypioita, joita saattaa nakya lastenkirjoissa?

Esiintyyko varhaiskasvatuksen kuvissa suomalaisia ruskeita ihmisia? lhmisia
pyoratuoleissa, silmalasit paassa, hijabissa? Miehia hoivaamassa lapsia? Naisia
tekemassa fyysista tai teknista tyota? Eri sukupuolta olevia lapsia leikkimassa yhdessa? Eri
sukupuolta olevia lapsia koristautuneita? Nakyykd sukupuolen moninaisuus
materiaaleissa?

Yhdistyvatko varit ja symbolit tiettyyn sukupuoleen arjessanne? Minka varisia
syntymapaivakortteja tehdaan? Vaikuttaako potan tai henkarin vari siihen, kenelle se
nimikoidaan? Enta milla perusteella lapsille osoitetaan symboleita tai tarroja?

Millaisia leluja teilla on? Esitetdanko ihmishahmojen esimerkiksi nukkien sukupuolta aina
stereotyyppisesti? Onko hahmojen ihonvari aina vaalea? Ovatko hahmot aina laihoja?
Onko olemassa vammaisia leluja? Saako leikeissa yhdistella leluja "eri laatikoista", esim.
autot ja ponit? Millaisia saantdja teilla on lelujen sailytykseen ja kayttéon liittyen, miksi?

Kun kaytossa ovat tabletit, robotit tai muut digitaaliset valineet, kuka niita kayttaa?
Rohkaistaanko kaikkia lapsia kayttamaan digitaalisia valineita?

Onko lapsilla ergonomian kannalta sopivan kokoiset poydat ja tuolit? Jos poydissa ja
tuoleissa on saatdmahdollisuus, onko ne saadetty jokaiselle lapselle sopivaksi?

Jos kaytatte kuvatukia, onko henkildiden ihonvari aina sama? Enta hahmojen vaatteiden
varit? Millaisia perheita kuvissa nakyy?

Toimintavinkit

Tuo erilaisia leluja ja leikkipaikkoja lahemmaksi toisiaan tai sekoita leluja monipuolisesti
samaan lelukoppaan. Tassa on hyva mahdollisuus kannustaa myos lapsia osallistumaan!
Miten lasten leikki muuttuu, kun esimerkiksi ponit ja dinosaurukset ovat samassa
lelulaatikossa?

Lue, laula ja loruta vastakarvaan! Aina ei tarvitse hankkia uusia kirjoja, jotta lapset saisivat
esimerkkeja normien rikkomisesta. Tuttuja kirjoja, lauluja ja loruja voi lukea myds niin, etta
keksit niihin uuden lopetuksen tai vaihdat henkilohahmojen nimia paittain. Jos kirjoissa
esiintyy rasistisia ilmauksia, vaihda ne lukiessasi parempiin. Esimerkiksi Amerikan
alkuperaiskansa, gronlantilainen ja inuiitti ovat ilmaisuja, jotka eivat ole rasistisia. Pida huoli,
etta teillda on myos kirjoja, jotka eivat toista haitallisia stereotypioita, vaan kuvaavat
monenlaisia ihnmisia elamassa arkista elamaa.
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Pida huoli, ettei lapsille muodostu kuvaa esimerkiksi kirjoista, joissa on paaosassa tytto,
“tyttdjen kirjana”. Lukeminen, laulaminen ja loruttaminen kuuluu kaikille, eikd myoskaan
saduilla tai lauluilla ole sukupuolta. Nayttakaa tasta hyvaa esimerkkia myos aikuisina!

Tuo lapsille esiin monenlaisia esikuvia. Tarkastele millaisia ihmisia nakyy julisteissa,
kirjoissa, muissa lapsille esilla olevissa kuvissa ja aikuisten toiminnassa. Pida huoli siita,
ettd kuvasto on monipuolinen!

Kun lapset piirtavat omakuvia tai ihmisia, pida huoli, etta tarjolla on muutakin kuin valkoista
paperia. Voitte hankkia myos varikynat eri ihonvarien savyissa. Lapselle on todella tarkeaa

nahda oma ihonvarinsd materiaaleissa
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TAY: Osallisuus

Pohdittavaksi

Paaseeko osa lapsista vaikuttamaan varhaiskasvatuksen arkeen enemman kuin toiset?
Osallisuuden esteina voivat olla esimerkiksi sukupuoli, luonteenpiirteet, ihonvari tai
kielitaito. Tarkastele osallisuutta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmista ja pohdi,
milla tavoin on mahdollista saada kaikkien lasten aani kuuluviin.

Osallisuus hyva muistaa, etta osallisuuden kokemusta ei voi nahda ulospain eika kannata
olettaa, etta kaikki kokevat osallisuutta. Osallisuuden tunnistaminen vaatii aikuisilta
herkkyytta kuulla lasta. Se, etta lapsella on tunne omasta osallisuudesta, kuulluksi
tulemisesta ja vaikuttamisesta omassa vertaisryhmassa ovat keskeisia lapsen
osallisuudessa. Miten voit tarkastella naita varhaiskasvatuksen arjessa?

Ovatko lapset paasseet vaikuttamaan materiaalihankintoihin, tiloihin tai muuhun arjen
jarjestelyyn? Miten lasten aanen voisi saada kuuluviin paremmin?

Miten lapsen kielitaito vaikuttaa siihen, miten lapsi paasee mukaan leikkeihin tai saa
aanensa kuuluviin? Miten kielitietoisuutta toteutetaan kasvatuksessa? Lapsilla voi olla
hapea kayttaa omaa aidinkieltaan. Vain suomenkielinen ymparisto saattaa aiheuttaa
ulossulkemista, jos lapsi ei osaa puhua hyvin. Miten lasten yhteista leikkia tuetaan? Miten
henkil6std suhtautuu lapsiin heidan kielitaitonsa perusteella? Miten lapset jaetaan ryhmiin
kielitaidon perusteella?

Miten suomalaisuutta ilmaistaan ja rakennetaan puheessa, kuvissa ja teoissa? Kuka ja
millainen on suomalainen?

Tuntevatko lapset olonsa turvalliseksi varhaiskasvatuksessa? Onko heillda mahdollisuus
ilmaista mielipiteensa ja jakaa tunteensa, kokemuksensa ja tietonsa pelkdamatta
seurauksia? Pystyvatkod esimerkiksi ruskeat ja mustat lapset sanoittamaan kokemuksiaan
valkoisessa kasvu- ja oppimisymparistossa?

Varhaiskasvatuksessa kaytettavilla materiaaleilla on iso vaikutus lasten osallisuuden
kokemuksiin. Edistaako kayttamasi pedagogiikka osallisuuden, monimuotoisuuden ja
moninaisen representaation arvoja ja nakdkulmia? Heijastavatko kaytetyt materiaalit lasta
ja heidan perheidensa moninaisuutta?

Havainnoi lapsia toimimassa: Miten leikkiin paadytaan? Kuka tekee paatoksia leikeissa?
Milla tavoin voit aikuisena osallistua leikkiin niin, etta mahdollistat sellaisten lasten
paatoksen teon tai osallistumisen, jotka eivat usein paase mukaan tai saa aantaan
kuuluviin?

Kuka paasee kehittamaan omatoimisuuden taitoja ja muista huolehtimista? Keta autat
pyytamatta?

Varhaiskasvatuksessa inklusiivisen toimintakulttuurin tavoitteena on edistaa osallisuutta,
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Miten esimerkiksi vammaisuuteen, ihonvariin, sukupuoleen
ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat toimipaikan henkiléston toiminnassa?
Tunnistatko lasten vuorovaikutuksessa eriarvoistavia piirteita? Miten puutut niihin? Onko
jokaisella lapsella mahdollisuus osallistua yhteiseen toimintaan omien taitojen ja
valmiuksien mukaan?

Milla tavalla lapsen kielen kehitysta tuetaan? Miten lapsen kielitaitoa rikastutetaan?
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Milla tavalla monikielisyys huomioidaan varhaiskasvatuksen toiminnassa?

Toimintavinkit

Lapsia voi ottaa mukaan toiminnan suunnitteluun kuvien avulla. Lapset voivat valita erilaista
tekemista valmiista kuvista esimerkiksi seuraavalle viikolle tai piirtaa tai leikella kuvia
toivomastaan toiminnasta. Katso esimerkiksi Papunetin kuvapankki.

Keraa lapsilta palautetta toiminnasta haastattelemalla tai esimerkiksi hymynaamojen,
peukkujen tai kuvien avulla.

On aikuisten vastuulla huolehtia arjen hallinnasta ja lasten mahdollisuuksista kokea
osallisuutta ja turvallisuutta. Siksi esimerkiksi hiljaisten lasten ei tule rauhoittaa liian
aanekkaita tai villeja tilanteita laittamalla heita istumaan niiden valiin, jotka meteldivat.

Puhu rohkeasti ihonvareista. Minka varisia me olemme? Jos paivakodissa ei ole ruskeita tai
mustia nukkeja tai muutenkaan puhuta varista, lapset eivat uskalla sanoa aaneen omaa
ihonvariaan. Siksi on tarkeaa uskaltaa sanoa, minka varisia olemme. Myos valkoinen on
vari.

Tue vuorovaikutuksellasi lapsia ja perheita, jotka opettelevat suomen kielta: havainnollista
puhetta ilmeilla, nayttamalla tai piitamalla. Tarvittaessa puhu hitaammin ja suosi helposti
ymmarrettavia ilmaisuja. Kysy, ymmarsiko keskustelukumppani viestisi. Kun sinun vuorosi
on kuunnella, keskity kuuntelemaan. Vahenna omaa puhettasi ja pida taukoja. Seuraa
keskustelukumppania ja seuraa myos hanen eleitdan ja ilmeitdan ja vastaa niihin. Esita
tarvittaessa tarkentavia kysymyksia ja sanoita aanen, miten ymmarsit asian. Ole herkka
keskustelukumppanin pienillekin eleille ja tartu niihin.

Tukiviittomat auttavat puhutun kielen ymmartamista ja niita on hyva kayttaa puheen
rinnalla. Tukiviittomista hyotyvat lapset, joilla ei ole toimivaa kommunikointikeinoa tai kieli
kehittyy viiveella. Tukiviittomat tukevat kielen kehitysta.
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TAY: Hairinnan ennaltaehkaisy ja puuttuminen

Pohdittavaksi

e Onko yksikdssanne koettu tai havaittu hairintaa? Minka syrjintaperusteen takia?
o Onko syrjintaan syyllistyneet henkildsto, lapset, huoltajat vai jotkut muut?

e Millaisissa tilanteissa hairintda on tapahtunut?

e Onko teillda olemassa toimintamallia hairinnan kasittelyyn?

e Miten hairinta otetaan puheeksi? Miten puheeksi ottamista voisi helpottaa?

o Otetaanko kaikkien lasten kertomukset hairinnasta yhta vakavasti?

e Puhutaanko lasten kanssa siita, mita hairinta on? Tietavatko lapset, miten toimia tilanteissa,
joissa todistavat tai kokevat hairintaa?

Miten kaveri-, tunne- ja turvataitoja opetetaan lapsille?

Toimintavinkit

« Jo pienille lapsille voi opettaa suostumusta. Soveliasta kosketusta, toisten rajojen
kunnioittamista ja luvan kysymista voi yhdessa harjoitella leikeissa, mutta myos oikeissa
tilanteissa toisten lasten ja aikuisten kanssa. Opeta lapsia kysymaan lupa ennen halausta
tai muuta kosketusta ja myds kunnioittamaan toisen vastausta. Miten opitaan kestamaan,
jos haluaa halata ystavaa, joka kieltaytyy halauksesta?

o Pohtikaa yhdessa lasten kanssa, mitka tunteet tuntuvat huonolta ja mitka hyvilta ja missa
pain kehoa eri tunteet tuntuvat. Keskustelussa voi kayttaa apuna piirtdmista ja eri vareja.
Voimakkaiden tunteiden kohdalla on hyva pohtia, miten naita tunteita voi ilmaista niin, ettei
loukkaa toista ihmista.

o Opetelkaa lasten kanssa vahvistamaan mydnteisia tunteita. Kysy lapselta, mista han on
kiitollinen, mitd han on oppinut tai missa han on ollut erityisen hyva tanaan. Opeta lapset
arvostamaan omia vahvuuksiaan ja kerro myos itse, millaisia ihania piirteita heissa naet.
Ala saastele kiitoksia tai kehuja. Myénteinen minakuva toimii myds kaveritaitojen pohjana.
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TAY: Huoltajien kohtaaminen

Pohdittavaksi

Kutsutko kaikki huoltajat lapsen varhaiskasvatussuunnitelma -keskusteluun? Keta
puhuttelet keskustelussa?

Kerrotko kaikille huoltajille lapsen hakutilanteessa yhta paljon paivan kulusta? Autatko
hakutilanteessa huoltajia eri tavalla?

Miten huoltajat nakyvat lomakkeissa? Nakyyko lomakkeissa oletuksia huoltajien maarasta
tai sukupuolesta?

Jos huoltajiin pitaa olla yhteydessa kesken paivan, kenelle soitat? Onko huoltajilta kysytty,
kenet saa parhaiten kiinni paivan aikana vai tehdaanko oletus siita, etta aiti on ensisijaisesti
se, joka hakee esimerkiksi sairaan lapsen kesken paivan kotiin?

Jos keskustelussa tarvitaan tulkkia, tiedatko, miten keskustelussa toimitaan tulkin kanssa?

Tarjotaanko perheille mahdollisuus kertoa omista havainnoistaan varhaiskasvatuksen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta?

Miten olette toimineet tilanteessa, jossa huoltajien toiveet ovat ristiriidassa
varhaiskasvatuksen velvollisuuksien kanssa?

Toimintavinkit

Hyvia keinoja kasitella tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta huoltajien kanssa on esimerkiksi
aiheen kasittely vanhempainillassa tai vanhempainkahvien jarjestaminen silloin kun tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetdan. Anonyymi palautelaatikko eteisessa voi
tuoda huoltajilta uusia nakokulmia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamiseksi.
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TAY: Johtaminen ja kasittely tyOyhteisdssa

Pohdittavaksi

Miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetaan toimipaikassanne?

Millaista osaamista henkildstdlla on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa? Millaista tasa-
arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa koulutusta henkildkunta kaipaa?

Minkalaisia sanoja ja kasitteita tydyhteisdssa kaytetaan? Miten puhutaan ihmisista yleensa?
Huoltajista? Puhutaanko kaikista ihmisista kunnioittavasti?

Nakyyko moninaisuus henkildstdssa? Ohjaako sukupuoli tai muut ominaisuudet tyotehtavia
ja odotuksia kyvyista? Miten kaikki otetaan osaksi tydyhteis6a?

Kenen vastuulla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd on? Miten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa tydstetaan tydyhteisdssa? Miten suunnitelmassa kirjatut asiat
toteutuvat arjen kaytannodissa?

Miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd nakyy jokapaivaisessa varhaiskasvatuksen
suunnittelussa, kehittdmisessa ja arvioinnissa?

Miten varhaiskasvatuksessa toimitaan hairinnan ehkaisemiseksi?

Onko kehitetty yhteisia toimintatapoja esimerkiksi tilanteisiin, joissa on ristiriitaisia ajatuksia
toimintatavoista huoltajien kanssa tai henkildston kesken?

Millaista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioihin liittyvaa tukea henkildsto kaipaa johtajalta?

Millainen keskustelukulttuuri tydyhteisdssa vallitsee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
osalta?

Millainen ymmarrys sinulla on ihmisten elamasta, jotka rikkovat normeja tai joilla on eri
lahtdkohdat kuin sinulla? Milla tavoilla yritat ymmartaa toisten asemaa ja elamaa?

Miten toimitaan, jos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo herattaa tunteita henkilostossa?

Miten uudet tyontekijat otetaan mukaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhon?

Lisaa tietoa: Johtaminen ja kasittely tyoyhteisdssa | Opetushallitus (oph.fi)
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Henkildston ohje Valssi- arviointikyselyyn vastaamiseen
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Esihenkildille: Valmiit viestit henkilostolle

Valmis pohja Valssin saateviestiin (Idhetetdan Valssi jarjestelmassa):
Hei varhaiskasvatuksen tyontekijat!

Kaikki, jotka saivat taman sahkopostin, paasevat vastaamaan Valssi-arviointiin. Esihenkilosi on
lahettanyt arviointilomakkeen sinulle Valssi-laadunarviointijarjestelmasta osana
varhaiskasvatuksen arviointiprosessia. Kyselyyn vastaa jokainen kasvatusvastuullinen tyontekija,
joka tyoskentelee kiinteasti lapsirynmassa. Vastausaikaa on: xx.xx.xxxx. saakka.

Kysely avautuu klikkaamalla alla olevaa kyselylinkkia. Kyselyssa valitaan omaa kokemusta
parhaiten kuvaava vastausvaihtoehto. Kysely on mahdollista tallentaa keskeneraisena
klikkaamalla lomakkeen lopusta “tallenna ja jatka myohemmin”. Takaisin kyselyyn paaset taman
saman viestin linkin kautta. Mahdollistakaa tiimissanne jokaisen vastaaminen.

Kirjoita kyselyn loppuun oma tydsahkopostiosoitteesi, jolloin saat vastauksesi koonnin itsellesi
sahkopostiisi. Kyselyyn vastaaminen on anonyymia eika sahkopostiosoite yhdisty mitenkaan
vastaukseen muille nahtavaksi. Yksittaisia vastaajia ei pystyta tunnistamaan. Vastaathan kyselyyn
rehellisesti.

Klikattuasi Laheta vastaus -painiketta siirryt kiitos -sivulle, jossa naytetaan vahvistus vastauksen
lahettamisesta. Tulosta oma vastauksesi sahkopostista timikeskusteluja varten (sita ei tarvitse
nayttaa muille). Kun jokainen tiimin jasen on vastannut kyselyyn, voitte kayda tiimikeskustelun.
Arviointi-iloa!

Arviointilomakkeen lahettaminen:

Nyt on jalleen aika vastata vuosittaiseen Valssin kyselyyn!

Olette saaneet sahkopostiinne vastauslinkin noreply@oikopolku.fi osoitteesta (taméan viestin
kautta ei voi vastata kyselyyn)

« Kaikki, jotka saavat linkin sahkdpostiin oikopolku osoitteesta, vastaavat kyselyyn
o Kyselyyn vastaavat kasvatusvastuulliset tyontekijat (opettajat, sosionomit, lastenhoitajat ja
avustajat)

Kyselyyn eivat vastaa kiertavat, hiljattain aloittaneet ja S2 tydntekijat

Kysely on auki xx.xx.xxxx saakka

Vastaaminen on nimetonta

Vastaa rehellisesti

Jos joku vaittama tuntuu lilan vaikealta vastata, voi sen jattaa tyhjaksi

Kyselyn lopuksi laita oma sahkopostiosoitteesi sille varattuun kenttédan ja tulosta
vastauksesi sahkdpostista tiimikeskustelua varten (sita ei tarvitse nayttaa muille).
Sahkopostiosoite ei yhdisty mitenkaan vastaukseen muille nahtavaksi.

Ohjeita vastaamiseen ja vastauksen tulostamiseen I0ytyy liitteesta. Liite 10ytyy edelliselta sivulta.

Kevaan arvioinnin aikataulut:
Valssi kyselyyn vastaaminen: paivamaarat
Huoltajien laatukysely: paivamaarat
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Tiimikeskustelut: paivamaarat/kuukausi
Arviointi-ilta/paiva: paivamaarat ja kellonaika taloittain

Tuloksista tiedottaminen: Toukokuun aikana

Tiimikeskustelun ohjeet:
Voitte kayda tiimikeskustelun heti, kun jokainen tiimilainen on vastannut Valssi arviointiin.

Ottakaa keskusteluun mukaan:
. Omat tulostetut Valssi vastukset
. Tietokone, jolla paasette Teams:iin (mikali kirjaukset tehdaan Teams:iin)

Keskustelun tavoite:
. Loytaa teidan oman tiiminne vahvuudet ja kehittamisen kohteet Valssin arvioitavasta
teemasta (Kirjoita tdhan teema esim. leikki tms.)
. Kirjatkaa ne lyhyesti ylés Teams:iin/paperille ja toimittakaa siitéa kopio esihenkildlle

Tarkemmat ohjeet:
« Omien tulostettujen Valssivastausten pohjalta (joita ei tarvitse nayttaa muille) pohditte
tiiminne vahvuuksia ja kehittamisenkohteita
o Tiimikeskusteluun on taman sahkopostin lopussa avuksi pohdintakysymyksia, joita ei
kuitenkaan ole pakko kayttaa.
o Jos kaytatte kysymyksia apuna ei ole tarkoitus loytaa jokaiseen vastausta vaan
poimia sielta teille sopivat kysymykset.
o On jopa suositeltavaa, etta keskustelette asioista ilman valmiita kysymyksia, jolloin
paasette paremmin kasiksi teidan tiimissanne ajankohtaisiin aiheisiin.
« Pohdintakeskusteluihin voi osallistua, vaikka ei olisi voinut vastata arviointilomakkeeseen
(esim. vasta aloittaneet tyontekijat, S2 tyontekijat).
o Pohdintakeskustelut on tarkoitettu vain paivakodin oman arviointiprosessin tueksi, eika niita
tallenneta missaan muodossa Valssiin.

Pohdintakysymykset:

Tahan voitte hakea aihetta koskevat pohdintakysymykset Valssin sivuilta:

Arviointitydkalujen kuvaukset | Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) (linkki voi paivittyd)

(Pohdintakysymykset I0ytyvat arviointitydkalujen kuvaukset — sivuilta.)
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https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/arviointityokalujen-kuvaukset

Huoltajien saateviesti:
Hei huoltajat!

Jalleen on vuosittaisen varhaiskasvatuksen laatukyselyn aika. Paasette arvioimaan toimintaamme
ja antamaan kehitysehdotuksia alla olevasta linkista. Kyselyn esitteen ja QR-koodin I0ydatte myds
paivakodin tiloista.

Kysely on auki xx.xx.xxxx saakka ja aikaa vastaamiseen menee n. 5—10 min. Kyselyyn
vastanneiden ja yhteystietonsa jattaneiden kesken arvomme 2 kpl Poukaman uintilippuja, jotka
toimitamme voittajille maalis-huhtikuun aikana.

Kyselyn tuloksia pohdimme henkildston yhteisessa arviointi-illassa huhtikuussa. Lahetamme teille
tuloksista ja kehittamiskohteistamme tietoa toukokuun aikana.

Mielipiteenne ovat meille tarkeita!

Vastaattehan kyselyyn ja autatte meita kehittdmaan, kiitos.

Henkiloston kutsu arviointi-iltaan:
Tervetuloa arviointi-iltaan xx.xx.xxxx kello xx.xx.
Arviointi-iltaan osallistuu kasvatusvastuullinen henkilosto.

Mikali sinulla ei ole iltaa suunniteltuna tydvuoroissa, sinun ei tarvitse osallistua eika perehtya tahan
sahkopostiin.

Arviointi-illassa on tarjolla kahvia/teeta seka pienta suolaista purtavaa.

Liitteesta 16ydat illan materiaalit, keskusteluohjeet yms., jos haluat tutustua niihin etukateen (ei ole
pakollista).

Arviointi-illan ostoslista (ehdotus tarjoiluihin):
Salaattia (n. 1 pkt/10 hl63a)

Kurkkua n. 1 kurkku/ 20 hléa

Viinirypaleita n. 1 rs/ 15 hl6a

Leipaa (myos gluteeniton) N. 72-1 kokonainen/hlo
Juustoa (n. 1 siivu/ hld)

Levitetta (1 pkt. laktoositon, huomioi, jos maidottomia)
Kahvi

Tee

Laktoositon maito

Kauramaito

Keksipussi (myds gluteeniton)
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Mika Valssi on?

Tasta asiakirjasta 10ydat kuvitetut perusohjeet Valssin kayttoon.
Jos asia on sinulle ihan uusi, kurkkaa videolta lyhyt opastus Valssin askeliin:
Valssin taikaa! Tyovéaline varhaiskasvatuksen arvioinnin tueksi - Janniina Vlasov, Karvi - YouTube

Valssin kasikirjasta 10ydat kirjoitettuna Valssi prosessin eri vaiheet:
Valssi-kasikirja | Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi)

Kayttamiseen ja teknisiin asioihin |0ydat tukea Valssin Wiki-sivuilta:
Valssi - Valssi - Eduuni-wiKki

Valssin kayttooikeudet

Paakayttaja:
Valssi-paakayttaja vastaa varhaiskasvatuksen laadunhallinnasta, arvioinnista ja kehittamisesta
esim. varhaiskasvatuspaallikko.

o Kayttooikeuden saa organisaation toiselta Valssi-paakayttajalta (tai kunnan

vastuukayttajalta)

e Organisaatiossa (kunnassa/kaupungissa) on oltava AINA kaksi Valssi paakayttajaa!

e Kutsuu ja hallinnoi Valssi-kayttajia (Paakayttaja, Toteuttaja)

e Jakaa Opintopolussa Toteuttaja-kayttooikeuksia jarjestelmaan

Toteuttaja:
Valssi-toteuttaja on paivakodin johtaja tai varajohtaja, joka vastaa johtamansa toimipaikan tai

johtamiensa toimipaikkojen laadunhallinnasta, arvioinnista ja kehittamisesta.
e Toteuttaja oikeudet pystyy myontamaan VAIN Valssin paakayttaja (ei esim. kunnan
vastuukayttaja)

Huomio! Savukoskella ja Pelkosenniemella paakayttajana ja toteuttajan toimii sama henkild.


https://www.youtube.com/watch?v=rCWy9hGWd-A
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/valssi-kasikirja
https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Valssi

Kayttooikeuksien hakeminen (on Opintopolun virkailija tunnukset)

Kirjaudu virkailijan opintopolkuun (virkailija.opintopolku.fi)
. Paina oikealta ylhaaltd oma nimesi

N —

| @ Ve v UGG ¢ | @ s - oo g x| () s e

w

Selaa alaspain uuden kayttéoikeuden anominen
Valitse Organisaatio (paakayttajien kayttdoikeudet: varhaiskasvatuspaallikko ja
sivistysjohtaja) tai ryhma (toteuttajien kayttdoikeudet: esihenkilot)
a. Organisaatiosta haetaan Paakayttajan kayttdoikeudet kunnan nimella:
Kemijarven/Savukosken/Pelkosenniemen varhaiskasvatus
b. Ryhmasta haetaan toteuttajan oikeudet paivakodin yksikdiden nimella esim.
Jyvalanpuiston paivakoti / Pyhan paivakoti tai Korvatunturin Kehto

s

Uuden kdyttéoikeuden anominen

Organisaatio tai ryhma* Valitse organisaatio

Sahkbpostiosoite

Anottavat kdyttooikeudet*

KayttGoikeuteen liittyvat tydtehtavat

5. Ryhmaan ei tarvitse mitaan
6. Laita oma sahkopostiosoite
7. Paina valitse kayttooikeus
a. Hae paakayttajana (varhaiskasvatuspaallikko ja sivistysjohtaja): Valssi paakayttaja
(kunta)
b. Hae toteuttajana (esihenkil6t): Valssi toteuttaja
8. Laheta lomake

Huomioithan, etta jos johdat useita paivakoteja, kayttooikeus tulee anoa erikseen kuhunkin
paivakotiin (esim. Pelkosenniemella ja Savukoskella molempiin yksikoihin). Molemmat yksikét voi
lisata samaan hakemukseen.



Kayttooikeuksien hakeminen (ei ole Opintopolun tunnuksia)

Esihenkil6 kutsuu alaisen Opintopolkuun Virkailijaksi. Taalta Ioytyy tarvittaessa tarkemmat ohjeet:

Virkailijan kutsuminen - Opetushallituksen palvelukokonaisuus - Eduuni-wiki

1. Opintopolun paakayttaja (esim. varhaiskasvatuspaallikkd) kutsuu virkailijan Opintopolkuun:
a. Valitse: Kayton hallinta
b. Valitse: Henkilotietojen ja kayttooikeuksien hallinta
l c. Valitse: Virkailijan kutsuminen opintopolkuun

Kayténhallinta Rekisterit ja tiedonsiirrot

Henkilgtietojen ja ‘arda KayttSoikeusanomukset Kutsutut Virkailijan kutsuminen Opintopolkuun Henkilshaku

kayttooikeuksien hallinta

Kayttooikeusryhmien yllapito

Henkilohaku

Hae myos Aliorganisaatioista
Valitse organisaatio X x

Hakutulos (Ei hakutuloksia)

2. Syota sahkoposti seka tarvittavat kayttooikeudet (kaikki kayttdoikeudet kannattaa
laittaa samaan hakemukseen)

3. Kutsuttu saa sahkopostiin kutsun, jonka kautta paasee tunnistautumaan omilla
pankkitunnuksilla ja liittymaan Opintopolkuun

4. Kutsuttu saa kayttdédnsa hanelle haetut kayttdoikeudet (esim. Valssi toteuttaja).


https://wiki.eduuni.fi/display/OPHPALV/Virkailijan+kutsuminen

Kayttooikeuksien uusiminen

N —

3.
4.
5.
6.

Kirjaudu opintopolkuun
Paina oikealta ylhaaltd oma nimesi

% @ rmen x| @8 Vewen avatan UGG ¢ | @ sawipem -G g x| (0 i et |

Selaa alaspain omiin oikeuksiisi

Paina hae jatkoaikaa

Voit uusia sulkeutuneen tunnuksen sulkeutuneet tunnukset osiosta
Hakemuksen hyvaksyy Opintopolun tai Valssin paakayttaja

Voimassa olevat kayttooikeudet

Organisaatio Kayttooikeus Alkamispym Pattymispvm

ijarven kaupunki , Issi-paskayttajs

viimelsin kasi
i untay 1582023 30.6.2024 1582023/ Heidi Haavisto [P
VARHAISKASVATUKSEN_JARJESTAJA)

SARKELAN PAIVAKOTI

Valishtoteuttajs 15.8.2023 1582024 1582023/ Heidi Haavisto IR
(VARHAISKASVATUKSEN_TOIMIPAIKKA)

JYVALANPUISTON PAIVAKOTI Valssi-toteuttaja 15.8.2023 15.8.2024 15.8.2023/ Heid Haavisto [N
(VARHAISKASVATUKSEN_TOIMIPAIKKA)



Valssi nakyma: paakayttaja ja toteuttaja

Paakayttajan ja toteuttajan nakymat ovat samannakoiset (kuvassa paakayttajan nakyma).
Etusivulla nakyy kaynnissa olevat / lahetetyt kyselyt.
Arviointityokaluista Paaset tutustumaan kaikkiin Valssissa oleviin arviointityokaluihin seka niiden
sisaltoihin.
o HUOM: Arviointitydkalun perassa nakyva ei kaytossa kertoo siita, ettei arviointia ole
avoinna organisaatiossasi, mutta halutessa se voidaan ottaa kylla kayttoon.

Tiedonkeruun seuranta -valilehdelta voit seurata kdynnissa olevien arviointien vastaajamaaria
seka jo paattyneita kyselyja.

Raportoinnista I6ydat arviointien koonnit vastausajan paatyttya seka paaset tekemaan
yksikdn/organisaation arviointiraportin.

e Huomioi, ettd vastaukset ovat koko organisaation (kunnan/kaupungin) yhteisia eika
pelkastaan yhden yksikon vastauksia

e Vastauksia voidaan suodattaa tarvittaessa esim. ammattiryhmittain.

e Raportti sailyy Valssissa vuoden

. Etusivu Arviointitytkalut Tiedonkeruun seuranta Raportointi

Etusivu

Kéytdssd olevat kyselyt

Kyselyt, ja lahettas
Ei kaytton otettuja arviointityskaluja
Padkayttajan lahettaimat kyselyt
Ei lahetettyja kyselyita
r KANSALLINEN Siirry Karvin sivuille & Tietosuojaseloste &
KOULUTUKSEN
‘ ARVIOINTIKESKUS Kayttoohjeet ja tuki & Saavutettavuusseloste @



Roolin vaihtaminen toteuttajan ja paakayttajan valilla

(Savukoski ja Pelkosenniemi)

1. Oikealla ylakulmassa naet roolisi

¥

PAMNSEEA | Crrmteren hEre

.

Etusivu

Hiytoasd cleval kyselyt

Toimepakodil oroftebal psetyl oteue Whatisn

YR A i

PTG TR ety

2. Mikali olet paakayttajan ja toteuttajan roolissa

(Pelkosenniemi ja Savukoski), niin roolia voit vaihtaa:

a. Valitse oma nimesi oikeasta ylakulmasta
b. Vaihda kayttajaroolia

c. Valitse rooli

d. Vaihda

Ke
Vaihda kieli &
-
Vainda kaytigaroolia —
=+

Kirjaudu ulos

Vaihda kayttajaroolia

Kemijirven kaupunki paakayliaja  Vaibda
Savukosken kunta: paakayttaja

upunki: foteutiaja (JYVALANPUISTON PAIVAKOTI, SARKELAN PAIVAKOTI)

iemen kunta: paakayti




Lomakkeen lahettaminen paakayttajana

o Paakayttaja avaa lomakkeet toteuttajille
e Toteuttaja lahettaa kaikki henkildston arviointiiomakkeet omaan yksikk6onsa
o Paakayttaja lahettaa suoraan ainoastaan asiantuntijalomakkeita

Paakayttajan lomakkeiden lahettaminen ja avaaminen

1. Valitse ylhaalta arviointityokalut ja sieltd haluamasi lomake

2. Avaa lomakkeen, joko siirry kayttoonottoon (toteuttajalle avattavat lomakkeet) tai siirry

lahetykseen (asiantuntijalomakkeet) painikkeilla

Henkilostolomake:

1. Valitse siirry kdyttoonottoon

Esikatselu

Poistu Lataa Siirry kayltoonottoon

Henkilostén keskindinen vuorovaikutus (henkiléstélomake)

Talla tyokalulla arvioidaan seuraavan laatuindikaattorin toteutumista:

2. Laheta saateviesti toteuttajille
(esim. tiedonkeruu aika yms.)
Paakayttajan saateviesti ei

mene henkildstolle. (kerro mm.

milloin lomakkeet |aheteaan ja
miten ne ovat avoinna
vastaaijille)

3. Maarita vastausaika

4. Valitse paivakodit

5. Siirra nuolella valitut
toimipaikat -laatikkoon

6. Paina ota kayttoon
Kyselyn kayttéonotto

Vuorovaikutuksen sensitivisyys ja iimaisun tavat (henkilost
v

Saateviesti ja ohjeet toteuttajille

Vastausaika

Alkamispiiviimadrs Paittymispaivimaars *

06.002023 E 15.00.2023 E

Valitse toimipaikat, jotia toteuttavat arvioinnin *

Valittavat toimipaikat

Valitut toimipaikat

Asiantuntijalomake:

Esikatselu

Poistu Lataa Siirry lahetykseen

Lapsen varhaisk tukevatr

Talla tyokalulla arvioidaan seuraavan laatuindikaattorin toteutumista:

-_—

Maarita vastausaika
2. Lisaa vastaanottajien
(asiantuntijoiden) sahkopostit
3. Kirjoita saateviesti
vastaanottajille (Asiantuntijat
eivat saa muuta saateviestia,
joten kerro mm. miten
lomakkeet ovat avoinna
vastaaijille)
4. Laheta
5. Lomake lahtee suoraan
asiantuntijoille
Kyselyn lahetys

Huoltajille suunnattu varhaiskasvatuspalveluita koskeva ohjaus ja neuvonta (asiantu

Vastausaika

Alkamispaivimasra * Péttymispaivamaara *

e a
Séhkopostin tiedot
Lahettaja Valssi <no-reply@kanvi fi>
Liitetiedosto Huoltajille suunnattu varhaiskasvatuspal

Sahkspostin otsikko Huoltajille suunnattu varhaiskasvatuspal

Lissd (erota jat pilkulla tai

Lisa sahkopostin saateviesti kyselyn vastaajille *

HUOM! Mikali vastaajia on viisi tai
vahemman ei raporttia muodostu
Valssissa.



Lomakkeen lahettaminen toteuttajana

Voit katsoa kaikkia lomakkeita arviointityOkalut nakymassa. Ei kaytdssa tarkoittaa sita, etta
paakayttaja ei ole ottanut lomaketta kayttéon teidan yksikkénne osalta.

Arviointityokalut

Prosessitekijéiden indikaattorit Arviointityokalut

1. Mybnteinen ja sitoutunut vuorovaikutus kutuksen jaimaisun tavat (her ) Eikaytossa
3. Sensitiivinen vuorovaikutus

5. Yhdenvertainen vuorovaikutus

W) Avaa

Kun paakayttaja ottaa lomakkeen kayttoon, saat sahkopostiviestin ja lomake nakyy Valssin
etusivulla.

Ota lomake kayttoon henkildstolle seuraavalla tavalla:

1. Paina siirry lahetykseen

. Etusivu Arviointitydkalut Tiedonkeruun seuranta Raportointi

Etusivu

Lahetettavissa olevat kyselyt

jorovaikutus (t 9/2023

3
JYVALANPUISTON PAVAKOTI

Kyselyn lahetys

Paskayttajan saateviesti ja ohjeet lihettajalle

Henkiloston vuorovaikutus (henkile
Avaa lomakkeen esikatselu

Vastausaika

Alkamispéivamaara ° Péattymispaivamadra *

Sihkdpostin tiedot

Liahettaja Valssi <no-reply@karvi fi>

Liitetiedosto Henkiltston keskinainen vuorovaikutus (henkilostslomake) pdf

Sahkspostin otsikko F osto 8 (henkilosta 9/2023 JYVALANPUISTON PAIVAKOTI

JYVALANPUISTON PAIVAKOTI

Valitse tyontekijat, joille kysely ldhetetdan =

2. Naet paakayttajan saateviestin. Paakayttaja on myds maarittanyt lomakkeen vastausajan ja

Lisd4 sihks iesti kyselyn

Tassa henkilokohtainen isi [hitps: karvi filt ohtainen_linkki] ia ei yhdisteta jaan 1 on erittain arvokasta toiminnan varten. Kiitos

Pakolliset kentat on merkitty tahdella (*)

Peruuta

pystyy sita tarvittaessa pidentamaan.




3. Valitse listasta ne tyontekijat, joille |ahetat arviointilomakkeen (kasvatusvastuulliset
/tydntekijat, jotka ovat olleet tdissa niin kauan, etta he pystyvat arvioimaan tiimin toimintaa —
avustajat voivat vastata, kiertavat tyontekijat eivat vastaa).

4. Tarkista, etta listalla nakyy koko henkilosto. Jos henkildstoa puuttuu, johtuu se
todennakdisesti puuttuvista Varda -tiedoista. [Imoita puutteista varhaiskasvatuspaallikolle,
joka korjaa tiedot ESS:issa tai Varda:ssa.

5. Lisaa oma saateviesti henkilostolle. Siina on hyva olla mm.:

a. Vastausaika

b. Toive siitd, etta lomakkeeseen vastattaisiin rehellisesti

c. Ohje, etta kaikki, jotka saivat taman sahkopostiin, vastaavat lomakkeeseen

d. Ohje, etta vastauksen voi jattaa kesken, tallentaa ja jatkaa palaamalla saman linkin
kautta

e. Ohje, etta lopussa kysytaan, mihin vastaus lahetetaan: Laita oma sahkopostiosoite
siihen

f. Tulosta oma vastaus ryhmakeskusteluja varten

g. Vastaaminen on nimetonta ja yksittaisia vastaajia ei pystyta tunnistamaan

Valmis pohja saateviestiin:
Hei varhaiskasvatuksen tyontekijat!

Kaikki, jotka saivat taman sahkopostin, paasevat vastaamaan Valssi-arviointiin. Esihenkilosi on
lahettanyt arviointilomakkeen sinulle Valssi-laadunarviointijarjestelmasta osana
varhaiskasvatuksen arviointiprosessia. Kyselyyn vastaa jokainen kasvatusvastuullinen tyontekija,
joka tyoskentelee kiinteasti lapsiryhmassa. Vastaamisaikaa on: paivamaéarat.

Kysely avautuu klikkaamalla alla olevaa kyselylinkkia. Kyselyssa valitaan omaa kokemusta
parhaiten kuvaava vastausvaihtoehto. Kysely on mahdollista tallentaa keskeneraisena
klikkaamalla lomakkeen lopusta “tallenna ja jatka myohemmin”. Mahdollistakaa tiimissanne
jokaisen vastaaminen.

Kirjoita kyselyn lopuksi kysyttavaan kohtaan oma tydsahkodpostiosoitteesi, jolloin saat vastauksesi
koonnin itsellesi sahkodpostiisi. Kyselyyn vastaaminen on anonyymia eika sahkopostiosoite yhdisty
mitenkaan vastaukseen muille nahtavaksi. Yksittaisia vastaajia ei pystyta tunnistamaan.
Vastaathan kyselyyn rehellisesti.

Klikattuasi Laheta vastaus -painiketta siirryt kiitos -sivulle, jossa naytetaan vahvistus vastauksen
lahettamisesta. Tulosta oma vastauksesi sahkopostista timikeskusteluja varten (sita ei tarvitse
nayttaa muille). Kun jokainen tiimin jasen on vastannut kyselyyn, voitte kdyda tiimikeskustelun.
Arviointi-iloa!



Tiedonkeruun seuranta ja vastausajan pidentaminen

Tiedonkeruun seuranta- valilehdelta naet, kuinka moni on lomakkeeseen vastannut.

Paakayttaja pystyy tarvittaessa pidentamaan lomakkeen vastausaikaa, jos se on tarpeellista.

e Vastausaikaa voi pidentaa VAIN lomakkeen ollessa avoinna. Mikali lomake ehtii
sulkeutua, muodostuu raportti eika vastauksia enaa saa kerattyd samaan raporttiin.

Tiedonkeruun seuranta

Kayttéon otetut kyselyt

ja 1 sy inen arviointi make, padkdyttdja lahettas)

Kaytossd Lahetetty Lihetetty Vastannut Vastausprosentti Kysely kaynnistetty 0408 2023

e o d o Kysely sulkeutuu 10.09 2023
Toimipaikat - = Vastaajat 1 4 0% Viimeisin vastaus saapunut

(h

Kaytéssd Lihetetty Lihetetty Vastannut Vastausprosentti Kysely kaynnistetty 06.09.2023

o g o Kysely sulkeutuu 15.08.2023
Toimipaikat 2 0 Vastaajat 0 1] 0% Viimeisin vastaus saapunut

Toimipaikat, jotka eivat ole lahettaneet kyselya

Viimeisimmat sulkeutuneet kyselyt
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Raportointi ja yhteenveto

Yhteenveto muodostuu automaattisesti Raportointi-valilehdelle, kun vastausaika paattyy ja
vastaajia on enemman kuin viisi (5). Yhteenvedon naet painamalla arviointiiomakkeen nimea.

Oman yksikon tai organisaation yhteenvedon paasee tayttamaan Tayta yhteenveto -
painikkeella (taytetdan vasta talon arviointi-illan jalkeen).

Ea pLeE Letortenin seaand Sk _

Raportointi

l Ilwenvedes
Vertaisvuorovaikutus, yhieisollisyys ja ryhman ilmapiiri
9/2023 SARKELAN PAIVAKOTI ‘ I oE ek

Ver tus, ja ryhman ilmapiiri (her e) :
912023 JYVALANPUISTON PAIVAKOTI

Raportti nayttaa talta:

Ryhmiteiminnan ohjaaminen ja tukeminen
ka

| |
Suunnittelemme toimintea siten, etta se tukee lasien vuorovaikutus- ja I 17 4
ryhmatyoskentelytaitoja.
(=6) ’ l
Ohjaamme lapsia kuuntelemaan toisiaan seké imaisemaan ja | 1 42
perustelemaan omia nakokantojaan
(n=6) ‘ ‘
Osallistumme akliivisesti lasten valisin neuvotteluihin ja tarjoamme 50 I 17 38

ille keinoja erilaisten tianteiden ratkaisuun
(n=86) ‘ ‘
Annamme lapsille tilaa itsenaiseen neuvotteluun ja ratkaisujen e I 17 37
heidan ka- ja
(0=6) ‘
Tuemme lasten kykya saadella tunteitaan ja kayttaytymistaan ryhman 40 42
erilaisissa ja muuttuvissa tlanteissa
n=5) ‘
Havainnoimme, ohjaamme ja tuemme aktivisest lasten vapaata | 23 42
leikkia.
{n=8) ’ I
60% 80% 100%
Osuus vastaajista (%)
toteutuu efittain heikost toteutuu heikosti I toteutuu kontaiaisest toteutuu hyvin toleutuu erittain hyvin

11



Toteuttaja

Yhteenveto taytetdan seuraavasti:

Kemijarvi:
1. Yksikoiden esihenkilo tayttaa oman talonsa arviointi-illan jalkeen yhteenvedon Valssiin
2. Paakayttaja (varhaiskasvatuspaallikkd) nakee talojen yhteenvedot ja

koostaa niista koko organisaatiota koskevan
yhteenvedon Valssiin

Pelkosenniemi ja Savukoski:

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta

e Karvin ohjeen mukaan: Kopioikaa samat vastaukset
kaikkiin lomakkeisiin toteuttajana ja paakayttajana

Arvioinnissa hy&dynnetty aineisto

Huom! Yhteenvedot sailyvat Valssissa vain vuoden, joten ne
tallennetaan myods Teams:iin tms. paikkaan.

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

Yhteenvedon voi tallentaa ja jatkaa tayttamista myohemmin.
Valmis-painikkeella lahetat lomakkeen paakayttajalle etka voi
enaa muuttaa sita. o

tulokset

Yhteenveto-lomakkeen kohdat:

e Paivakoti tai paivakodit, joita yhteenveto koskee (Vain Harenrriivhreis
toteuttajalla)

e Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta

e Arvioinnissa hyddynnetty aineisto

e Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

e Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittamiskohteet)

e Kehittdmissuunnitelma ja toimenpiteet

e Kehittdmistoimenpiteiden seuranatasuunnitelma

Valmiit Valssin vastauspohjat

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta

Syyskauden alussa pidettiin kehittamispaiva, jossa luotiin koko organisaation yhteiset tavoitteet
arvioitavana olevaan Valssi -teemaan. Tiimit tarkensivat ja konkretisoivat organisaation yhteisia
tavoitteita omiin kehittdmissuunnitelmiinsa. Kehittdmissuunnitelmia arvioitiin kauden aikana
jokaisessa tiimissa vahintaan kerran ja myods huoltajat paasivat arvioimaan eteiskyselyilla
toimintaa. Kevaalla kulunutta kautta arvioitiin Valssi-kyselylla, jonka pohjalta kaytiin timien
pohdintakeskustelut, joissa kirjattiin tiimien vahvuudet ja kehittdmisen kohteet. Lisaksi huoltajat
arvioivat toimintaa asiakaskyselylla. Arviointi-illassa Valssi-kyselysta, asiakaspalautteesta ja
tiimikeskusteluista koottujen tulosten pohjalta pohdittiin yhdessa koko talon vahvuuksia ja
kehittamisen kohteita. Tulokset julkaistaan toukokuussa henkilostolle ja vanhemmiille.
Kehittamiskohteisiin palataan jalleen syksyn kehittamispaivassa.

Arvioinnissa hyodynnetty aineisto
Arvioinnissa on hyddynnetty seuraavia aineistoja: Tiimien kehittdmissuunnitelmat, Valssi -kyselyt,
tiimikeskustelut, asiakaspalaute ja arviointi-illan aineisto.
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Kirjaa arvioinnin tulokset (vahvuudet ja kehittamiskohteet)

Kirjaa vahvuudet ja kehittamisenkohteet arviointi-iltojen materiaalin pohjalta. Halutessasi voit
numeroida kehittamisenkohteet, jotta ne ovat esilla selkeammin.

Kehittamissuunnitelma ja toimenpiteet

Osaan kehittamiskohteista tartutaan heti mm. xxxxxxxxx. Listaa asiat joihin palataan syyskauden
alussa pidettavassa kehittdmispaivassa, jossa kevaan arvioinnin pohjalta luodaan myos yhteiset
organisaation tavoitteet ja tiimien kehittdamissuunnitelmat.

Kehittamistoimenpiteiden seurantasuunnitelma

Kehittamissuunnitelmien toteutumista arvioidaan syksyn aikana eri tavoin (tiimipalaverit, huoltajien
eteiskyselyt, pedatiimit). Kevaalla toteutetaan taas Valssin arviointiprosessi valssikyselyn,
tiimikeskustelujen, asiakaspalautteen ja arviointi-iltojen avulla. Samalla seurataan, miten tavoitteet
ovat toteutuneet ja mita uusia kehittamisenkohteita nousee esiin.

Kerro tahan, jos on tarkemmat aikataulut tiedossa!

Paakayttaja

Paakayttajana naet talojen yhteenvedot ja paaset tayttamaan organisaation yhteenvedon
raportointi sivulta (kts. raportointi ja yhteenveto).

e Mikali sinulla on useampi yksikko, paaset katsomaan yksikodiden koonnit toimipaikkojen
yhteenveto -kohdasta painamalla haluamaasi yksikkoa.

e Saat my0s ladattua (ja tulostettua) yhteenvedon painamalla lataa PDF.

e Saat tuloksista muokattavissa olevan Excel taulukon painamalla Lataa CSV.

Toimipaikkojen yhteenvedot

o -
4 ‘ KANSALLINEN

KOULUTUKSEN
W ARVIOINTIKESKUS
Valitse toimipaikka

Surke;an Vertaisvuorovaikutus, yhteisdllisyys ja ryhman ilmapiiri (henkiléstélomake)

paivakoti

Jyvélanpuiston Paa 17. Henkil rakentaa teisen o lapsille. Ryhmén ilmapiiri on turvallinen, lAmmin, oppimaan innostava ja valittava.

Eﬁivakolii Ammnmyaka\uun liittyvat muut indikaattorit: 18 Henkﬂosm ja lapset yhdessa muodostavat oppijoiden yhteison, jossa kaikkien lasten mielekas osallistumisen toimintaan toteutuu. Henkilosto tukee lasten

taa ohjaten ja kkia antaen., 19. H rakentaa ja ohjaa ryhman toimintakulttuuria systemaattisesti siten, etta se edistaa, pitaa ylla ja kehittad yhteenkuuluvuutta. Henkildstd
Huolent $ita. eta Jokainen lapsi saa kokea olevansa ryhman jasen ja tuntee Kuuluvansa ryhmaan. Henkilosts tukee lasten monipuolisten Kaverisuhteiden muodostumista ja yllapitamista

Kemijdrven kaupunki
Yhteenveto: Sérkeldn péivakoti

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta

Tama oli testi, jossa saatiin tietoa, etta lomake toimii ja tulokset tulevat oikein lapi Valssiin.
Tahan kyselyyn vastasivat vain opettajat

kuitenkin 1 0)
Ar issa hyddynnetty aineist
Tama oli testi
Arvioinni
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Paakayttajana naet talojen yhteenvedot ja koostat
niista koko organisaatiota koskevan yhteenvedon
Valssiin.

Yhteenvedot sailyvat Valssissa vain vuoden, joten
tallennetaan myos Teams:iin tai muuhun
turvalliseen paikkaan.

Voit tallentaa yhteenvedon ja jatkaa myohemmin.
Valmis-painikkeella lahetat lomakkeen Valssiin etka
enaa muuttaa sita.

Yhteenveto-lomakkeen asiat (paakayttaja):

e Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta

e Arvioinnissa hyddynnetty aineisto

e Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

e Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittamiskohteet)
¢ Kehittamissuunnitelma ja toimenpiteet

e Kehittdmistoimenpiteiden seuranatasuunnitelma

Peruuta

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisest ta

Arvioinnissa hyodynnetty aineisto

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

Arvicinnin

Tal

lenna

jaja

tka mydhemmir

tulokset

|

ne

VOI
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Arviointitulosten tallentaminen Teams:iin/omiin arkistoihin

Toteuttajat ja paakayttajat saavat ladattua yhteenvedon PDF-tiedostona yhteenvedon lahetyksen

jalkeen.

Arviointitulosten esikatselu

KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

Tff\ KANSALLINEN
W

Henkiloston tdydennyskoulutus ja ammatillisen osaamisen kehittiminen (henkildstdlomake)

Paaindikaattori: 15. henkiloston taydenr ja muu ammatillisen ovat st ia ja 1 kehittam T
ia siihen luodaan mahdollisuuksia

Yhteenvedot tallennetaan kunnissa seuraavasti:
Kemijarvi:
e Yksikoiden esihenkil6t tallentavat oman yksikdn yhteenvedon paivakodin seka
esihenkildiden Teams:iin, siihen varattuun kansioon.
e Varhaiskasvatuspaallikko tallentaa organisaation yhteenvedon kaikkien yksikoiden seka
esihenkildiden Teams:iin.

e Lisaksi kaikki arviointitulokset tulostetaan ja arkistoidaan varhaiskasvatuspaallikon
toimistoon

Savukoski:
¢ Esihenkilo tallentaa yhteenvedon Teams:iin
Pelkosenniemi:

¢ Esihenkilo tallentaa yhteenvedon arviointikansioon seka arkistoi tulostetun version
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Ongelmatilanteissa

Ensisijaisesti neuvontaa antaa oman kunnan Valssi-paakayttajat eli varhaiskasvatuspaallikko (ja

sivistysjohtaja/tulevaisuusjohtaja).

Katso ohjeistukset Valssi Wikisivuilta (sinne on yritetty koota kaikki tarvittava tekninen tieto):

Valssi - Valssi - Eduuni-wiki

Jos ongelma ei ratkea:

Kun otat yhteytta sahkopostitse asiakaspalveluun, kerrothan viestissa
1.Organisaatiosi (kunnan/palveluntuottajan) nimi
2.Valssin kayttajatunnus
3. Tarkka kuvaus ongelmasta ja siita, mita yritit tehda
4. Liita tarvittaessa mukaan kuvakaappaus, jossa nakyy sivun osoite (esim.
https://valssi.karvi.fi/virkailija-ui/esikatselu?id=11)

Karvi vastaa sisalldllisiin kysymyksiin osoitteessa valssi@karvi.fi
« Valssin kayttoonotto ja kayttajatunnuksiin liittyva ohjeistus seka tunnusten
lopettaminen
« Valssin arviointisisallot, kuten tydkalut ja niihin liittyva ohjeistus seka
koulutusmateriaalit
« Valssin sovittaminen kuntien ja yksityisten palveluntuottajien olemassa olevaan
arviointiin
« Valssilla keratty aineisto seka raportit ja yhteenvedot

CSC vastaa teknisiin kysymyksiin osoitteessa valssi@csc.fi

Valssilla ei ole kaytdssa puhelinpalvelua.

Valssi-palvelun tietosuojaseloste

Loytyy Valssin Wikisivuilta:

Tietosuojaseloste - Valssi - Eduuni-wiki
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