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Tiimisopimukseen tydntekijat sopivat yhdessd arjen toiminnan tavoista ja
kdytdnndistd, joita jokainen tyopdivdn aikana noudattaa.

Tiimisopimus aloitettu (pdivamaddra):

Mukana sopimassa olivat seuraavat henkil6t:

Tiimin tdrkeimmadt arvot (Kayttdkdd halutessanne apuna edellisen sivun arvopilved)
1.
2.

3.

Kirjaa tiimin konkreettiset toimet!
Miten feemme tystdmme niin, ettd valitsemamme arvot toteutuvat kdytdnnossa?
1.

2.



Miten olemme ottaneet valitut arvot huomioon? Miten en ovat ndkyneet arjen
tyossd? Onko noussut esiin uusia tarvittavia arvoja? Mikd on toiminut? Mika
tarvitsee vield kehittdamista?



— — e —

Nimi:

Supervoimani tyossa (vahvuus):

Nimi: ) . Tassa tarvitsen vield harjoittelua (tdissa):

Supervoimani tydssa (vahvuus): \ Uusin villitykseni:

Tassa tarvitsen vield harjoittelua (tGissa): Salainen paheeni:

Uusin villitykseni: ) Ohjelma, jota seuraan:

Salainen paheeni: ) ( Harrastan/ vapaa-ajalla tykkaan:

Ohjelma, jota seuraan: Lempiruokani:

Harrastan/ vapaa-ajalla tykkaan: ) Odotukseni tulevalle kaudelle:

Lempiruokani: )

( Odotukseni tulevalle kaudelle: '

Nimi:
( Supervoimani tydssa (vahvuus):

Tassa tarvitsen vield harjoittelua (toissa):

mﬁ’li:\ - )

Supervoimani tyossa (vahvuus):
. Salainen paheeni:

Uusin villitykseni:

Tassa tarvitsen vield harjoittelua (toissa):
Ohjelma, jota seuraan:

Uusin villitykseni:
( Harrastan/ vapaa-ajalla tykkaan:

Salainen paheeni:
( Lempiruokani:

Ohjelma, jota seuraan:
Odotukseni tulevalle kaudelle:
Harrastan/ vapaa-ajalla tykkaan: |

Lempiruokani:

Odotukseni tulevalle kaudelle: \ (

— — _ —
(_ e - S R Jos laatikoita on liian vahan, kopioimalla saat lisaa.



Miten saamme tiimin jdsenten vahvuudet kdyttdon arjessa? (esim. jaetaanko
vastuualueita, projekteja tms. vahvuuksien mukaan esim. liikunta, kddentaidot, musiikki,
retket, digitaidot, draama, kierratys, leivonta, puutyot jne.)

Miten tiimin jdsenind autamme ja tuemme toisiamme kehittymddn? (esim. sovitut
kdytdnteet, toimintatavat ja yksilélliset kehittdamisen kohteet. Miten muistutamme
toisiamme, jos asia unohtuu?)

Tiimissimme huomioitavat rajoitukset/sopimukset: (esim. osa-aikaiset tyontekijat ja
heiddn tehtdvdnsd, pelot, fyysiset rajoitteet nostamisen tms. suhteen)

Tiimimme kehittyy eri vaiheiden kautta:

Tiimin vaiheet (Tuckman, 1965)

Muodostuminen - Vakiintuminen - Hajoaminen - jossa
s I S h
Muodostumisvaihe Tiimilld on S tiimi on suorittanut
essa tiimi Gt I P B g
.. tietoisesti tai tehtdvinsa tai
tyoskentelee . i .
yhdessi tiedostamatta tar.kmtuksensa‘]a
saavuttaakseen muodostuneet on joukkueen aika
tiimin yhteisen Myrskydminen - tyosuhteet, jotka Suorittaminen - jossa jasenid
tarkgntuksen: Téssd myrskyvaihe, johon mahdollistavat tiimin jdsenten toteuttamaan muita
valll'l.eessa tl!mm liittyy edistymisté'. - ’suhteet,‘ ' tavoitteita tai
_ jasenienja erimiclisyyksid joukkucen L projekicja.
tllml_]()htajﬁl’l I'E‘l_]at, missio visioja L tiimin tehokkuus
heikkoudet ja i i . tavoitteissa. G
valvundet joahival ldhestymistavat sekd tavoitteidensa
i iimin saavuttamisessa
testattaviksi tiumin jasenten

b

tutustuminen
toisiinsa. Vaiheelle
ominaista ovat kireét
suhteet ja konfliktit.

=

syntyvit, jotta
saadaan aikaan
onnistuneesti
toimiva joukkue.

ﬁ/}



Lapsiryhmdmme

Kun lapsen nimen edessd on numero, tarkista ruoka-allergiat ruokailussal Lista l6ytyy
ruokasalista ja allergiat lapsen numeron kohdalta.

KETUT
1. Laila
Leila
2. Lalli
Kalle
Pulli
Tuija
Lenni




pienryhmat

KETUT
1 Laila Kirjoita nimet ja ryhman
Leila nimi ylos, voit laittaa
_ eteen numeron, jos fulee
2. Lalli h ioida iokin allerai
uomioida jokin allergia.
Kalle Allergialista voi olla
Pulli ruokalassa seindlld, kun
Tuija siind ei ole nimid, vain
Lenni humerot!
Pienryhmdn nimi pienryhmat

POISTA TARPEETON
YMPYROISTA



RYHMAN NIMI

Lapsen numero Allergiat
1. numeron lapsi, Tdhan kirjoitettaisiin Lailan allergiat ilman hdnen
Ketturyhmd nimeddn:

MAITOPROTEIINTI -> ei kestd yhtddn
Tomaatti ja kala

W

o O
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Miten vahvuudet on huomioitu kaytdnnossa? Miten hyvin tunnemme toistemme
toimintatavat tyontekijand? Miten olemme auttaneet toisiamme kehittymddan? Miten
olemme kehittyneet yksiloind ja tiimind? Missd tiimin vaiheessa (Tuckman) tiimimme
on menossa? Missd olemme onnistuneet tiimind erityisen hyvin? Mika on toiminut?
Mikd tarvitsee vield kehittdmistd?
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Miten vuorovaikutus toimii tiimissaimme?

Mihin asioihin sitoudumme tiimimme vuorovaikutuksessa? Miten pyyddmme apua ja
autamme foisiamme? Miten tfuemme ja kannustamme toisiamme? Miten huomioimme
tiimikaverin hyvinvoinnin? Mitd rutiineja luomme arkeen (t6ihin tulo, toistd lIdhteminen,
tervehtiminen tms.)?
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Miten vuorovaikutuksemme toimii ja ndkyy/kuuluu arjen tyétilanteissa: kehummeko,
kiitdmmeko, kannustammeko ja fuemmeko toisiamme vai kuuluuko kielteistd
puhetta? Minkdlaista kielteinen vuorovaikutus on ja miten muutamme sita? Mikd on
toiminut? Mikd tarvitsee vield kehittdmistd?
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Miten puhumme lapselle tai lapsesta muille?

Miten toimimme, jotta lapsien on hyvd tulla ja jdddd pdivdkotiin aamulla? Kuka
vastaanottaa lapsen ja miten? Miten toimimme, jos lapsella on vaikea jaada?

Miten lapsen ddni kuuluu ryhmdssamme (lasten palaverit / haastattelut / arviointi /
havainnointi / toiminnan suunnittelu):

Miten lasten palaverit toteutetaan ryhmdssamme (vdhintddn 1 krt/kk):

> Miten hiljaiset ja vetdytyvdt huomioidaan:
> Miten lapset pddsevat vaikuttamaan siihen mitd tehddan (esim. voiko alle 3-v.
valita useammasta vaihtoehdosta):

Miten toimimme tilanteissa, jossa lapset ilmaisevat voimakkaasti erilaisia tunteita:

Mitkd ovat lapsiryhmdn ehdottomat sddnngt? Miten ratkaisemme lasten viliset
ristiriitatilanteet?

> Miten ohjaamme lasta tilanteeseen sopivaan toimintaan kannustaen ja
huomaamattomasti (ilman uhkailuja ja rangaistuksia):

> Millaisia keinoja meilld on kdytossd tilanteiden rauhoittamiseen:
> Mitd keinoja meilld on rauhoittaa omaa mieltdmme ja toimintaamme:
> Mikd on tiimissdimme turvasana tms. niihin tilanteisiin, kun aikuisen oma tunnetila

meinaa muuttua tilanteeseen sopimattomaksi. Aikuisen ollessa tilanteeseen
sopimattomassa tunnetilassa ei myoskddn lapsen rauhoittaminen onnistu.

14



Miten toimimme ruokailutilanteissa?

> Ldhtokohtaisesti lapsi saa annostella itse ruoan tai ainakin mddritelld, minka
verran ruokaa haluaa
Leivdn saa syddad ruuan kanssa

Keskusteleminen ruokapoyddssad kuuluu ruokakasvatukseen

YV V VYV V

Maistamiseen kannustamme, emme ikind pakota (EI esim. maista vield 5

raikasta, antaisin tdlle peukun ylospdin, mitds mieltd sind olet?)

Miten siirrymme ruokailuun ja sieltd pois? Millaiseksi rakennamme ryhmdamme
ruokailutilanteen? Miten aikuiset toimivat?

Miten toimimme omien lelujen tuomisessa?

> Lapsi voi tuoda lelun tai unilelun tarvittaessa
o Lelun tuomiseen ei kiinnitetd erillista huomiota

Miten toimimme lapsen syntymdpdivissd?

> Huoltajat eivdt tuo syntymdpdiville tarjottavaa
> Kysymme sankarilta/sankareilta, miten he haluavat synttareitddn juhlia
> Juhlimme saman kuukauden syntymadpdivat kerran kuukaudessa (yli 3-
vuotiaat)
o Loma-ajan lasten juhlat jdrjestdmme etukdteen (esim. toukokuussa
kesdlapset)
> Sankaria muistamme kortilla

Mitkd ovat meiddn syntymdpdivdkdytdanteemme edellisten lisdksi? Miten
aikataulutamme lasten syntymadpdivat tulevan toimintakauden aikana?

15



Miten toimimme pdivdlepohetkelld?

> Kdytdnteistd on keskusteltava huoltajien kanssa ja huomioitava lasten
yksilolliset tarpeet

» VASU-keskustelussa otamme nukkuma-asiat kokonaisvaltaisesti esiin

> Jos on lapsen etu ja huoltaja sitd vaatii, lapsi voi ottaa lepohetkelle jotain
hereilld pitdvdd harpdketta

> Lepohetki on 20 minuuttia, jonka jdlkeen hereilld olevat lapset siirtyvat
leikkimddn, mutta nukkuvien lasten annetaan nukkua

16



Miten vuorovaikutuksemme lasten kanssa on toiminut kdytdannossa? Miten olemme
turvasanaa? Olemmeko muistaneet lastenpalaverit vahintddn kerran kuussa? Mitd
muita osallistamisen keinoja olemme kdyttdneet? Miten olemme muistaneet
varmistaa, ettd jokaisella lapsella on hyva tulla aamulla hoitoon? Onko namd keinot
toimineet? Miten ruokailutilanteet ovat toimineet? Olemmeko muistaneet noudattaa
yhteisid saantaja? Mikd on toiminut? Mikd tarvitsee vield kehittdmista?

17



Millaiseen hyvdan vuorovaikutukseen tiimimme sitoutuu?

> Jokainen lapsi on ihana ja tdrked omana itsenddn. Emme kommentoi ikavdsti
emmekd arvota lapsen luonnetta, vaatteita, ominaisuuksia tms. Kehua saa ©

» Ldhestymme ja asennoidumme asioihin ratkaisun kautta, emme ongelmien
("Mitd voisimme tehdd, ettd...

nw

Miten te kotona ftoimitte
siirtymatilanteissa/nukkumaanmenossa...")
> Kuuntelemme aidosti huoltajia; heiddn ajatuksiaan ja ideoitaan!

Miten kuulemme huoltajia ja varmistamme heiddn osallisuutensa?

> Helmipurkkikysely vahintddn kerran vuodessa

> Digitaalinen kysely kerran vuodessa

> Miten muuten annamme vanhemmille mahdollisuuden vaikuttaa ryhman
toimintaan:

18



Miten vuorovaikutuksemme on toiminut kdytdnnossd? Miten olemme puhuneet
lapsista huoltajille? Onko joku perhe saanut jatkuvasti ikdvda palautetta lapsesta?
Jos on, niin miten muutamme toimintaamme? Olemmeko kertoneet asiat
kehittymisen, harjoittelun ja ratkaisun (ei ongelmien) ndkokulmasta (vertaa Maija
huitaisi Liisaa. Selvittelimme asian yhdessd ja hienosti Maija osasi kertoa
tilanteesta. Han muisti, ettei toisia saisi lyodd edes vihaisena. Sen jdlkeen asia
sovittiin ja leikit jatkuivat kivasti yhdessd). Mikd on toiminut? Mikd tarvitsee vield
kehittdmista?

19



Toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen (huomioiden esimerkiksi Valssin
kehittdmissuunnitelma, kulttuurikasvatus, S2-lapset):

> Miten kaytdmme lasten vasuja suunnittelun ja toiminnan lahtokohtina?

» VASU ei ole "toiveiden pankki” vaan siihen kirjataan ne asiat, jotka on
mahdollista toteuttaa kdytdnnossdl

> Tavoitteet asetetaan sille, mitd tiimi eli me tyontekijdat tfeemme ja muutamme
(tavoitteena ei ole muuttaa lasta)

Miten havainnoimme ja dokumentoimme lasten pdivid/tekemistd?

Miten huomioimme lasten tuen tarpeet?

Mitd lasten sopivaa toimintaa ja kdyttdytymistd ohjaavia kuvia tiimillimme on
kdytossd, missd tilanteissa kdytdmme niitd ja miten?

Miten otamme huomioon oppimisympdristét (Miten muokkaamme oppimisymparistod
lasten toiveita ja tarpeita vastaavaksi)?

20



Miten pedagogiikkamme on toiminut kdytdnnossd? Miten olemme huomioineet Valssin
kehittdmissuunnitelman, kulttuurikasvatuksen, lasten vasut, S2-lapset? Miten
olemme tukeneet lasten kasvua ja kehitystd? Mitd muutoksia olemme tehneet ja
kokeilleet (toiminnassa, oppimisympdristossd jne.)? Miten olemme kehittdneet
oppimisympdristoja? Miten olemme kdyttdneet kuvia tfukena arjessa/oppimisessa?
Mikd on toiminut? Mikd tarvitsee vield kehittdmistd?

21



Jaamme vastuutehtdvat:

Tehtdvd Vastaava ja tarvittaessa varahenkilo

Lddkehoitosuunnitelmat
Ruokatilaukset
Syntymdpdivakortit
Perehdytys

Tiimin poistumisharjoitus

Lisdd tarvittaessa muita tehtdvid

VASUT:
Milld aikataululla toteutamme lasten vasut?

Miten valmistaudumme niihin ja miten tiimimme perehtyy niihin?

Milld tavoin varmistamme tiedonkulun tiimimme sisdlld: perheen/tiimin/yksikon
asioissa? (esim. kasvunkansiot / viestivihko / havainnointitavat / dokumentointi):

Miten toimimme, kun henkildstd on poissa? (Miten pienryhmdt jaetaan / miten
lisdresurssit ohjataan):

> Opettaja jakaa
> Jos opettaja on pois, niin kuka jakaa/ohjaa ja miten:

» Toiminta poikkeustilanteissa:

Varhaiskasvatuksen opettajan suunnitteluajoista sopiminen (mitka olisivat hyvat
suunnitteluajat ja miten toimitaan, jos ne eivat toteudu):

22



Muita yhdessd sovittavia asioita:

Salassapito:

Poissaolojen ilmoittamisen kdytdnnot tiimissamme:
Tauot:

Oman puhelimen kaytto:

Tiimin toimintaa hankaloittavien asioiden kdsittelemisestd sopiminen:

23



Miten vastuunjakomme on onnistunut? Olemmeko tehneet lasten vasut? Miten
kanssa? Miten olemme kdsitelleet vasuja niiden tekemisen jdlkeen? Onko
tiimissamme tiedonkulku toiminut? Vaatiiko tiedonkulku kehittdmistda? Miten
olemme hoitaneet poissaolotilanteissa vastuunjaon? Onko vastuunjako ollut selvd ja
toimiva? Mikd on toiminut? Mikd tarvitsee vield kehittdmistd?

24



Miten aikataulutamme tiimipalaverit (miten toimimme / kuka osallistuu / miten
toimimme, jos on poissaoloja tai tiimid ei onnistu pitdd):

Mihin ja miten kirjaamme tiimipalaverimuistiot (kuka kirjaa ja mihin esim. Teams +
tuloste, vihko, paperi):

Miten huolehdimme siitd, ettd tiimipalavereissa sdilyy rakenne ja saamme tarpeelliset
asiat kasiteltyd?

Miten kdaytdmme tiimipalavereiden vuosikelloa?

25



Oppimisymparistén
arviointia ja
muutoksia

Kehittdmissuun-
nitelman
valiarviointi

Helmipurkki
kyselyn tulokset ja \
vaikutuksten Tiimisopimuksen
toimintaan véliarviointia 2-4

Kulttuurikasvatus-
suunnitelma

VAlssi-kyselyyn

Tiimisopimuksen vastaamisen

kohtaa vdliarviointia 2-4 aikataulutus
Tiimisopimuksen ‘kohtaa ,
valiarviointia 2-4 VASUijen / Tiimisopimuksen
Kehittdmissuun- Vl.mhtaa toteutumisen VASUjen véliarviointia 2-4
nitelman 5 tavat f toteutumisen kohtaa
valiarviointi tavat Valssi vastausten
mm;j ;i
&“ Ta myj He, _.- pohjalta
. \0 %- s VASUjen vasujen tiimikeskustelu
Lasten VASUjen purku/ ,? .@ toteutumisen o
osallistaminen ja tavoitteet/ & S . Lasten VASU @ arviointi . il
tulosten tarkeimmét asiat $ £ %— Oppimisympariston
vaikutukset g - arviointia ja
toimintaan ~ VALSSI-prosessi Muut = -1 muutoksia
'g g.. VASUjen vasujen
VASUihin — — . - = toteutumisen
Tiimisopimuksen valmistautuminen VEOn vierailu Esihenkilon arviointi Kesalomien ja -
viimeistely / tehtyjen purku o tiimissé vierailu tiimissa 69 oy =i elua
i 7.}. pyydettaessal pyydettiessa! .§ :
Kehittamissuun- o » © g _
sy VASUihin ; $ Tiimisopimuksen
'.T'mee:.::er: valmistautuminen/ 0[3 !‘_a i
i v havainnot Pupoyl ~

Tiimisopimuksen
jatkaminen

Tutustu minuun -
tutustun sinuun
tehtava

Kehittamissuun-
nitelma
kehittamispdivassa

Tiimisopimuksen
jatkaminen

Lapsista
keskustelua

Tulevan kauden tiimin valmistelut: Tiimisopimus
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TITMIPALAVERTIRUNKO

Osallistujat:

TALOPALAVERIMUISTIO ja tiedotettavat asiat n. 5 min

EDELLISEN VIIKON ARVIOINTTI n. 5-10 min

Millaista vuorovaikutuksemme on ollut? Mihin meidan tulisi kiinnittdd enemmadn
huomiota? Mistd puhuimme viime viikon tiimissa? Missd onnistuimme viime viikolla?
Mistd lapset innostuivat? Mitd jatkamme? Mitd muutamme ja miten? Olemmeko
toimineet tiimisopimuksen kdytdnteiden mukaisesi?

KEHITTAMINEN JA ARVIOINTI n. 15-30 min

Katso aihe vuosikellosta, niitd ovat esim. tiimisopimus, lasten osallisuus,
varhaiskasvatusympdristd, vasun osa-alueiden arviointi, lasten vasut,
kehittdmissuunnitelma

LAPSET n. 10-15 min

Mitd lapset ovat oppineet ja mitd he harjoittelevat? Lasten vasut! Ennen VASU
keskustelua aikuisten havainnot ja sen jdlkeen vasujen purku yhdessd. Muut
ajankohtaiset asiat lapsiin liittyen. Huoltajien palaute/toiveet/tdrkedt asiat.

SEURAAVIEN VIIKKOJEN SUUNNITTELU n. 10-15 min

Mitd tavoitteita asetamme toiminnalle? Mitd ryhmdmme lasten tulisi oppia juuri nyt ja
mitd se meiltd edellyttdd? Mitd teemme? Kuka suunnittelee ja toteuttaa - vastuiden
jako? Miten huomioimme kulttuurikasvatussuunnitelman ja opetuksen vuosikellon?
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Olemmeko pitdneet tiimipalaverin sadnnéllisesti? Olemmeko tehneet aina muistion?
Miten olemme pysyneet asiassa? Miten rohkeasti olemme ottaneet hankalia asioita
puheeksi tiimissd? Miten olemme kdyttdneet vuosikelloa apuna? Mikd on toiminut?
Mikad tarvitsee vield kehittdmista?
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Pdivdlistan tdyttdminen: (kuka, milloin, mitd ja miten kirjataan):

Miten pienryhmdmme toimivat/pyérivat?

Miten porrastamme toiminnan?

Miten vuorottelemme ohjatun toiminnan ja lasten omaehtoisen toiminnan vdlilla?

Miten leikki ndkyy toiminnassamme?

Miten ohjaamme leikkid ja osallistumme lasten leikkiin sisdllda ja ulkona? Miten
mahdollistamme lasten pitkdkestoisen leikin?

Minkdlaista tukea tarvitsemme tyéhomme? (Toiveet asiantuntijoille esim. VEO ja
ohjaava opettaja, koulutuksille jne.)

Ryhmien vdlinen yhteistyd: (Mitd yhteistyotd toteutamme, kuka siirtyy toiseen
ryhmdan sijaiseksi, miten esim. palaveriavustukset, milloin tfarjoamme apuamme muille)
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Miten pdivdlista on toiminut? Miten pienryhmat ovat toimineet? Miten toiminnan
porrastus on sujunut? Miten leikki on ndkynyt toiminnassamme? Miten olemme
tehneet yhteistyotd muiden tiimien kanssa? Miten avun antaminen muihin ryhmiin on
sujunut? Mitd tukea olemme saaneet ryhmddmme asiantuntijoilta? Onko tuki ollut

kehittdmista?
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Pdivitetddn aina tarvittaessal
Ryhmdmme sopimus perehdyttdmisesta:

Kuka perehdyttdd ja milloin (vuorotellenko?):

NAMA EIVAT SAA OLLA KATIKKIEN NAHTAVILLA!

Laita esim. lukkokaapin/ lukollisen ladkekaapin sisdpuolelle.
Ryhmdmme muut tdrkedt asiat:

Allergiat: Loytyvat lapsen numerolla ruokalan/ryhmdn seindsta ja lukkokaapista lapsen
nimelld

Ladkehoito:
Sairaudet:

Erityisesti meiddn ryhmdssdmme huomioitavat/toimivat asiat:
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Tulosta kaksipuoleisena ryhmddn annettavaksi sijaisille.

Lasten
vastaan-
ottaminen
Aamupala
Klo xx.xx

Toiminta Klo
XX . XX~
XX . XX

Lounas klo
XX.XX

Pdivdlepo

Herddminen
Vdlipala klo
XX . XX

Vdlipalan
Jjdlkeen
Ulosldhtd n.
klo xx.xx
vdlilla

esim. kuka ottaa ja miten lapsen vastaan, miten aikuiset jakautuvat
aamulla eri tiloihin

ruokaa annetaan/otetaan, mitd sddntoja/kdytdnteitd on, mistd sijainen
vastaa, miten siirrytadn takaisin omaan ryhmddn, mistd loytyy
allergialistat

Miten toimitaan aamupiirilld ja pienryhmissd, kuka vastaa mistdkin,
havainnoidaanko jotain, kuka kirjaa pdivdlistaan, miten siirrytddn
ulos/sisdlle, miten porrastetaan toimintaa, ehdottoman tdrkedt
sdadannot tamdn ryhmdn kannalta

ruokaa annetaan/otetaan, mitd sddntojd/kdytdnteitd on, mistd sijainen
vastaa, miten siirrytddn takaisin omaan ryhmddn, mistd loytyy
allergialistat

kdydadn tauolla, onko jotain muuta erityistd huomioitavaa,

Mitd lapset saavat sen jdlkeen tehdd, miten toimitaan

ruokaa annetaan/otetaan, mitda sddantojd/kdytdnteitd on, mistd sijainen
vastaa, miten siirrytddn takaisin omaan ryhmddn

Mitd lapset saavat sen jdlkeen tehdd, miten toimitaan

Miten toimitaan, miten porrastetaan toimintaa, kuka on missdkin,
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Viikon lukujdrjestys:

Viikonpdiva Sddnnéllinen Palaverit ja ketd | Muut asiat esim.
toiminta tms. osallistuu opettajan SAK-
ajat tms.
Maanantai esim. talopalaveri
1hl6/tiimi (ei koske
lyhytaikaisia sijaisia)
Tiistai esim. Ope SAK 12-
14
Tai Tiina-ope aina
vapaalla
Keskiviikko esim. tiimipalaveri,
osallistuu koko tiimi.
Toisesta ryhmdstd
tulee apua
pdivdlevolle
(lyhytaikaiset
sijaiset jddvat
pdivdlevolle
kaveriksi)
Torstai esim. Salivuoro
Per-jan'rqi esim. muskari
Jokaisen kuukauden
1. perjantai

Pienryhmdmme |l6ytyvdt sinulle annetusta materiaalista (tulostakaa

esim. lapsiympyrd). Mikdli lapsen edessd on humero, on hdnelld jokin

allergia. Ryhmdmme allergialista 16ytyy ruokalan seindltd ja lapsen

allergiat loytyvat hdnen numeronsa ja pienryhmdn nimen kohdaltal
Muista katsoa RYHMAN NIMI (esim. Pulmusten) allergialistaa
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Miten perehdyttdminen on sujunut? Tarvitaanko materiaalin pdivitystd? Mikd on
toiminut? Mikd tarvitsee vield kehittamistd?
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Hyvdn tiimitydn ndkokulmasta on keskeistd luoda syvdd ymmdrrystd siitd, keitd
olemme, ja ennen kaikkea, mikd ohjaa tyétdmme.

Tdmd tehtdvd tehdddn sopivassa hetkessd esimerkiksi elo-syyskuun aikana
tiimipalavereissa.

Saat kertoa omasta kasvatuksellisesta tarinastasi, apuna voi kdyttdd seuraavia
kysymyksid, joista voit valita, mitd asioita haluat kertoa ryhmdssd.

e Kerro sellaisesta henkildstd, joka on vaikuttanut omaan kasvatusajattelusi
kehittymiseen.

e Kerro yhdestd sellaisesta henkilostd, joka on vaikuttanut kdsitykseesi
lapsuudesta.

e Kerro niistd kohdista, mitkd ohjasivat sinut varhaiskasvatusalalle.

e Mitd muita ammatillisia vaihtoehtoja pohdit?

e Millaisena tiimikaverina haluat, ettd sinut nahdddn?

» Millaisia asioita haluat lapsien muistelevan sinusta, kun he ovat aikuisia?

35



Ohjeet tdmdn asiakirjan tdyttdmiseen ja kdyttdmiseen:

Tiimisopimus tehdddn kesd-elokuun aikana ja
sovitaan yhteisista kdaytdnteistd.

Yhteisesti sovitut / velvoittavat asiat ovat
asiakirjassa valmiina. Niitd ohjeita noudatamme
yhdessa.

Tiimisopimus tulostetaan kaikkien tiimildisten

saataville turvalliseen paikkaan (esim. lukkokaappi).

Perehdytyssivuja tulostetaan niin, ettd niita voi
antaa sijaisille heti heiddn tullessaan.
Tiimisopimusta ja perehdytyssivuja pdivitetddn
tarvittaessa.

Tiimisopimusta arvioidaan vdhintddn
vuodenvaihteessa.

Yhteisiin sopimuksiin palataan aina tarvittaessa.
Uudet vakituiset tyontekijat ja pidempiaikaiset
sijaiset (yli 1kk) perehdytetddn tiimisopimukseen.
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