Luottamushenkilon toimintaa koskeva asia

KH 11.03.2024 § 73
110/00.01.01.03/2024

Valmistelija

Kemijarven kaupunginhallitukselle on tietoon saatettu ilmoitus valtuutetun
epaasiallisesta kayttaytymisesta kaupungin viranhaltijaa kohtaan. Hallinto-
ja kehittamisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvajaan on ilmoituksen
mukaan kohdistunut epaasiallista kayttaytymista Kemijarven kaupungin
valtuuston kokouksessa 5.2.2024 asiakohdan 3 yhteydessa (oheisliite 1
linkki kokoukseen,.

Lisaksi Tuula Kuvaja on ilmoituksensa mukaan kokenut jo aiemmin
samalta luottamushenkilolta vastaanottamansa sahkopostit henkiléon
kohdistuvina, uhkaavan savyisina ja asiattomina sahkdpostikirjoitteluina.
(oheisliite 2)

Kemijarven kaupungilla tydnantajana on ty6turvallisuuslakiin seka
yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin perustuva velvollisuus ilmoituksen
saatuaan puuttua luottamushenkilén epaasialliseen kdytdkseen kunnan
tyontekijaa kohtaan, on kaupungin kuntalain edellyttamalla tavalla se
tehtava. Tietoon saatettuna ilmoitus tulee siis kasitella kuntalain
edellyttamalla tavalla ja toimeenpantava lain edellyttdmalla tavalla
toimenpiteet.

Kemijarven kaupungissa tyonantajan edustajia ovat kunnanhallitus ja
valtuusto sekd ne muut henkilét ja tahot, jotka hallintosddnndssa tai
johtosaanndissa on asetettu tydnantajan edustajan asemaan.

Kuntalain mukaan kunnassa ainoastaan kunnanhallituksella ja valtuustolla
on toimintavaltaa puuttua luottamushenkilon epaasialliseen kaytokseen.
Saman lain mukaan, kun kunnanjohtaja saa tiedon epaasiallisesta
kohtelusta, hanen on vietdva asia kunnanhallituksen puheenjohtajan
tietoon. Hallituksen puheenjohtajan tehtavana on saattaa asia
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kuntalain 102 § mahdollistaa puuttumisen, mutta myés velvollisuuden
puuttua luottamushenkildon sopimattomaan kokouskayttaytymiseen.
Saannodksen mukaan toimielimen kokouksen puheenjohtajan tehtavana on
huolehtia kokoukseen osallistuvien asianmukaisesta kaytoksesta kaikilta
osin. Koska nain ei tapahtunut ja koska talous- ja kehittdmisjohtaja Tuula
Kuvaja on saattanut Kemijarven kaupungin tietoon, ettd Kemijarven
kaupungin valtuuston kokouksessa 5.2.2024 luottamushenkil6 on haneen
viranhaltijana kohdistama mustamaalaus, perattomien vaitteiden
esittdminen, valehtelusta syyttdminen ja kokenut asiassa aikaisemmin
haneen henkildna kohdistuva uhkaavan savyinen ja asiaton
sahkopostikirjoittelu tulee asia kasitella kuntalain edellyttamalla tavalla ja
toimeenpantava lain edellyttamalla tavalla toimenpiteet.

Koska tyOnantajalle aiheutuvat seuraamukset tydntekijan epaasialliseen
kohteluun puuttumatta jattamisesta voivat olla seka rikos- etta
vahingonkorvausoikeudellisia, on asia tuotava lain edellyttamalla tavalla
kaupunginhallituksen kokoukseen hallitukselle paatettavaksi. Kuntalain 85
§ ja tyoturvallisuuslain 28 § edellyttavat, ettd kunnanhallitus vaatii
valtuutetulta selvitysta asiasta seka tarvittaessa esitetyn selvityksen
perusteella iimoittaa asiasta myds kunnanvaltuustolle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, 040 152 8147


https://www.youtube.com/watch?v=6_BArjyDTGU

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 26.02.2024 § 53

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kuntalain 85 § mukaisesti kaupunginhallitus vaatii Matti Hietaselta
selvityksen asiassa.

Selvitys tulee toimittaa hallitukselle kasiteltavaksi osoitettuna 11.4.2024 klo
15.00 mennessa. Selvityksessa on tuotava esille Hietasen ndkemys
toiminnastaan ja kayttamistadan puheenvuoroista valtuuston kokouksessa
5.2.2024 ja hanen oheisliitteena olevasta sahkopostikirjoittelustaan talous-
ja kehittdmisjohtaja, vs. hallintojohtajalle.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Tuula Kuvaja esteellisena poistui kokouksesta
eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatéksentekoon (HL 28,1 kohta 1
asianosainen). Poytakirjanpitdjana tdman asiakohdan osalta toimi Marjo
Saarela.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kemijarven kaupunginhallitukselle on tietoon saatettu ilmoitus valtuutetun
epaasiallisesta kayttaytymisesta kaupungin viranhaltijaa kohtaan.
Kemijarven kaupungilla tydnantajana on tyoturvallisuuslakiin seka
yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin perustuva velvollisuus ilmoituksen
saatuaan puuttua luottamushenkilon epaasialliseen kaytokseen kunnan
tydntekijdd kohtaan, on kaupungin kuntalain edellyttamalla tavalla se
tehtava.

Kemijarven kaupungissa tyonantajan edustajia ovat kunnanhallitus ja
valtuusto seka ne muut henkil6t ja tahot, jotka hallintosaanndssa tai
johtosdanndissa on asetettu tydnantajan edustajan asemaan.

Kuntalain mukaan kunnassa ainoastaan kunnanhallituksella ja valtuustolla
on toimintavaltaa puuttua luottamushenkilén epaasialliseen kaytdkseen.
Saman lain mukaan, kun kunnanjohtaja saa tiedon epaasiallisesta
kohtelusta, hanen on vietava asia kunnanhallituksen puheenjohtajan
tietoon. Hallituksen puheenjohtajan tehtavana on saattaa asia
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kuntalain 102 § mahdollistaa puuttumisen, mutta nakemyksesta riippuen
antaa myos velvollisuuden puuttua luottamushenkilén sopimattomaan
kokouskayttaytymiseen. Sdanndksen mukaan puheenjohtajan tehtdvana
on huolehtia kokoukseen osallistuvien asianmukaisesta kaytoksesta
kaikilta osin.

Koska nain ei tapahtunut ja koska talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja
on saattanut Kemijarven kaupungin tietoon, ettd Kemijarven kaupungin
valtuuston kokouksessa 5.2.2024 Matti Hietasen Kuvajaan kohdistama
mustamaalaus, perattémien vaitteiden esittdminen, valehtelusta
syyttaminen ja aiempi hanen Tuula Kuvajaan henkildna kohdistuva
uhkaavan savyinen ja asiaton sahkopostikirjoittelu tulee kasitella kuntalain
edellyttamalla tavalla ja toimeenpantava lain edellyttamalla tavalla
toimenpiteet.

Koska tyOnantajalle aiheutuvat seuraamukset tyontekijan epaasialliseen
kohteluun puuttumatta jattamisesta voivat olla seka rikos- etta
vahingonkorvausoikeudellisia, on asia tuotava lain edellyttamalla tavalla
kaupunginhallituksen kokoukseen hallitukselle paatettavaksi. Seka



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kuntalain 85 § etta ty6turvallisuuslain 28 § edellyttavat, etta kunnanhallitus
vaatii

valtuutetulta selvitysta asiasta seka tarvittaessa esitetyn selvityksen
perusteella iimoittaa asiasta myos kunnanvaltuustolle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, 040 152 8147
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kuntalain 85 § mukaisesti kaupunginhallitus vaatii Matti Hietaselta
selvityksen epaasiallisesta ja uhkailevasta kayttaytymisestaan. Selvitys
tulee toimittaa hallitukselle kasiteltavaksi osoitettuna 12.3.2024 mennessa.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Tuula Kuvaja esteellisena poistui kokouksesta
eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatdksentekoon (HL 28.1.§ kohta 1
asianosainen). Poytakirjanpitdjana taman asiakohdan osalta toimi Marjo
Saarela.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteluun.



