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Hallintovalitus koskien pdatosta

106/01.00.01/2024
Hallintojohtaja 16.02.2024 § 2/2024

Sain kyseisen paatoksen tiedokseni 18.2.2024 sahkopostitse.

Vs. Hallintojohtaja estda valtuutetun laajennetun tiedonsaanti oikeuden tutustua hallinto ja talousosaston
henkildiden tehtdvakohtaisien palkkojen kehitykseen vuosien 2021-2023 ajalta.

Vs. Hallintojohtaja vetoaa kuntalain 83§ salassapidettéviin asioihin. Tehtavakohtaiset kaupungin palkat eivit ole
kuntalaissa salassa pidettavia.

Valtuutetulla on oman harkintansa mukaan oikeus pyytaa kyseisia tietoja eiké niita tarvitse perustella, kuntalain
mukaan.

Pyydan kumoamaan pdatoksen ja antamaan pyytidmani tiedot.

Valtuutettu Matti Hietanen



Vastaanottaja: Kirjaamo Kemijarvi <kirjaamo@kemijarvi.fi>
Aihe: Lisdys alkuperaiseen oikaisuvaatimukseeni

Oikaisuvaatimus koskien paatosta Tuula Kuvaja, Kemijarven kaupunki

106/01.00.01/2024
Hallintojohtaja 16.02.2024 § 2/2024

Kemijarven kaupunginhallitus oikaisemaan paatoksen, niin etta saan nahtavilleni tietopyyntéani koskevat
asiat.

Tietopyyntdon annetun viranhaltijapaatoksen mukaan koonteja hallintopalveluiden palkkatiedoista ei
voida toimittaa. Viranhaltijapdatoksessa todetaan, ettei mydskaan tietojen luovuttaminen valtuutetulle
muilla keinoin esimerkiksi ndyttamalla tiedot tyénantajan ohjelmistosta, ole mahdollista tai kohtuulista.
Perusteluna esitetdan, ettd se tarkoittaisi muiden henkilon yksityisyyden piiriin kuuluvien ja salassa
pidettavaksi katsottujen tietojen nakymista.

Perusteluja tietojen antamiselle tutustuttavaksi, joiden nojalla vaadin talous- ja kehittadmisjohtajan
viranhaltijapdatos kumottavaksi:

Kemijarven kaupungin hallintopalveluissa toimii tammikuussa 2024 julkaistun kdyttésuunnitelman mukaan
22 tyontekijaa. V. 2022 ennen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta maara on ollut suurempi (36).
Kokonaisuus huomioiden henkildstémaara on kuitenkin katsottavissa pieneksi, mihin liittyen koonnin
tekeminen ei olisi siihen kdytettava tydmaara huomioiden kohtuutonta. Kaupungissa on kaytossa
henkiléstohallinnon jarjestelma Personec, josta on otettavissa ulos suoraan raportti pyydetyista tiedoista
nimi- tai nimiketasolla.

Salassapidettavien tietojen, mm. henkiléturvatunnuksen poistaminen nakyvistd on kohtuullisella vaivalla
mahdollista otettaessa tiedot ulos jarjestelmasti. Salassapidettivien tietojen peittiminen on mahdollista
viimeistaan annettaessa valtuutetuille palkkatiedot paikan paalla tutustuttavaksi. Valtuutetulle on
mahdollista esittad tiedot palkoista seka lisista esim. tehtavanimiketasolla, eika tama loukkaisi millaan
tavoin tyontekijoiden yksityisyydensuojaa.

Kuntaliiton mukaan kunnan tai kuntayhtyman ty6- ja virkasuhteessa olevan henkiloston palkat, palkanosat
ja lisat ovat julkisia. Julkisia ovat esimerkiksi kunnan palveluksessa olevan henkilén peruspalkka sekd mm.
kokemuslisat, henkilokohtainen lisa, kilometrikorvaukset ja paivarahat seka palkan kokonaismaara.
Palkkauksen perustetta koskevat arvioinnit (esim. henkil6kohtaisen tyésuorituksen arviointi) ovat
luonnollisesti salaisia, eikd niitd ole pyydetty.

Luottamushenkilon tiedonsaantioikeus on julkaisuuslaissa kaikkia koskevaa tietojensaantioikeutta
laajempi. Kuntalain 83 mukaan luottamushenkil6lla on oikeus saada kunnan viranomaisilta tietoja, joita
han toimessaan pitda tarpeellisina, mutta jotka eivat ole vield julkaisuuslain mukaan julkisia. Poikkeuksen
muodostavat salassapidettavit tiedot. Saannokselld varmistetaan luottamushenkildn oikeus saada
toimensa hoitamiseen tarpeelliset tiedot. Lahtokohtana on, etta valtuutettu itse arvioi tiedontarpeensa.
Sananmuotonsa mukaan kuntalain 83§ ei velvoita antamaan esim. kopioita tai tulosteita.
Nahtavaksi/tutustuttavaksi tiedot tulisi kuitenkin antaa.

Kaupunginvaltuutettu
Matti Hietanen



