EETTISET OHJEET

KEMIJARVEN KAUPUNKI

Kehysryhma 12.6.2024 § 11
Kaupunginhallitus 17.6.2024 § 192
Kaupunginvaltuusto 24.6.2024 § x

Kemijarven kaupungin luottamushenkildille ja henkil6s-
tolle suunnatun eettisen ohjeen tarkoituksena on edis-
taa eettisia toimintatapoja. Eettisyys lisaa luottamusta
paatoksentekoon ja kaupungin toimintaan.



SISALLYS

1 EETTISTEN OHJEIDEN HUONEENTAULU ...
TAUSTAA Lttt
3 EETTINEN TOIMINTA JA SEN RISKITEKIJAT ....ooovveereeeeeeee e
3.1 Vieraanvaraisuus ja lahjat ..........cccoeieriiiiiiiiisccee e
3.2 Tilaisuudet ja matkatl ...........ccooeeriiiiiiiec e
3.3 Vastuullinen hankinta ...
3.4 Epaasiallinen KONLEIU .......ccoovoueiiiiiciiecese e
4 EETTISYYDEN EDISTAMINEN ... sss s
4.1 Vadrinkaytosten enKiSEmINEN..........occiiuiriniiiireee s
4.2 Esihenkiloty0 ja JORtaJUUS ......cccoveviiiciee e



1 EETTISTEN OHJEIDEN HUONEENTAULU

@ EETTISTEN OHJEIDEN @g}
HUONEENTAULU %

pidamme ylla ammattitaitcamme, arvioimme tyomme
laatua ja kehitamme toimintaamme yhdessa.

Kasittelemme tietoja huolella
Suhtaudumme lucttamushenkilo- ja tydyhteisoomme
arvostavasti ja autamme yhteicojen jasenia.
Keskustelemme asioista tietoisuuden ja ymmarryksen
lisaamisekst

Olemme avoimic. Avoimuus edistaa eettisten
periaatteiden toteutumista

Ctamme vastaan ja annamme palautetta rakentavasti.

Naytamme esimerkkia. Omalla toiminnallamme vaikutamme
sihen, kuinka eettiset periaatteet nakyvat
organisaaticssamme.

velvollisuutemme on puuttua epaasialliseen vaikuttamiseen 3
Jja kohteluun, kiusaamiseen ja hairintaan. .

Toimimme kaikissa tilanteissa toisiamme kunnicittaen.




Pidamme ylla ammattitaitoamme, arvioimme tydomme laatua ja kehitdmme toimintaamme yhdes-
sa.

Kasittelemme tietoja huolella.

Suhtaudumme luottamushenkilo- ja tydyhteisodmme arvostavasti ja autamme yhteisojen jasenia.
Keskustelemme asioista tietoisuuden ja ymmarryksen lisad@miseksi.

Olemme avoimia. Avoimuus edistaa eettisten periaatteiden toteutumista.

Otamme vastaan ja annamme palautetta rakentavasti.

Naytamme esimerkkia. Omalla toiminnallamme vaikutamme siihen, kuinka eettiset periaatteet na-
kyvat organisaatiossamme.

Velvollisuutemme on puuttua epaasialliseen vaikuttamiseen ja kohteluun, kiusaamiseen ja hairin-
taan.

Toimimme kaikissa tilanteissa toisiamme kunnioittaen.



2 TAUSTAA

Kemijarven kaupungin luottamushenkildille ja henkilostolle suunnatun eettisen ohjeen tarkoituk-
sena on edistaa eettisia toimintatapoja. Eettisyys lisaa luottamusta paatoksentekoon ja kaupungin
toimintaan. Eettisen toimintatavan edellytyksia maarittelevat hallintolaki, kuntalaki, laki viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta, tyoturvallisuuslaki, laki julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuk-
sista, Kemijarven kaupungin hallintosaanto seka tyomarkkinasopimusten sisallot.

Eettiset ohjeet pohjautuvat Kemijarven kaupungin strategiassa hyvaksyttyihin arvoihin. Ohjeen tu-
kena ovat lainsdadanto seka Kuntaliiton ohjeet eettisesta ja korruption vastaisesta toiminnasta.
Eettiset ohjeet tdydentavat toimintasaantoa Sisainen valvonta osana hyvaa hallinto- ja johtamista-
paa Kemijarven kaupungissa -toimintaohjetta (KH 9.12.2019 § 418).



3 EETTINEN TOIMINTA JA SEN RISKITEKIJAT

3.1 Vieraanvaraisuus ja lahjat

Osoitamme vieraanvaraisuutta ja olemme myds sen kohteena. Vieraanvaraisuuden osoituksia voi-
vat olla esimerkiksi lahjat tai etuudet. Eettisesti toimiva luottamushenkild ja henkilosto ei yleensa
voi vastaanottaa lahjoja yksityiselta henkilolta, yritykselta tai jarjestolta. Poikkeuksena ovat kuiten-
kin arvoltaan vahaiset lahjat, kuten mainoslahjat tai merkkipaivalahjat taikka tilanteeseen nahden
vahaisiksi katsotut lahjat.

Lahjansaajan tulee pohtia, onko lahjan tarjoajalla jonkinlainen suhde kaupunkiin esimerkiksi niin,
ettd hanen omaa organisaatiotaan koskeva paatos olisi vireilla jossain kaupungin toimielimessa.
Jos lahja nahdaan arvoltaan kovin laajamittaisena, voidaan ajatella sen ylittavan hyvaksyttavan
lahjan rajan. Lahjan vastaanottamisesta on maaritelty Sis@inen valvonta osana hyvaa hallinto- ja
johtamistapaa Kemijarven kaupungissa -toimintaohjeessa (KH 9.12.2019 § 418).

3.2 Tilaisuudet ja matkat

Luottamushenkildiden ja henkiloston ty6- ja virkamatkat kustantaa paasaantoisesti kaupunki. Ulko-
puolisen tahon tarjotessa matkaa tulee punnita matkan luonne ja tarjoajan suhde Kemijarven kau-
punkiin. Matkojen lisaksi luottamushenkild tai henkilosto voi saada kutsun tilaisuuteen tai tapahtu-
maan. Osallistumisen arvioinnissa tulee huomioida tilaisuuden tai tapahtuman luonne ja tarkoituk-
senmukaisuus. Ulkopuolisten kustantamien matkojen ja muiden taloudellisten etujen vastaanotta-
misesta on Sisainen valvonta osana hyvaa hallinto- ja johtamistapaa Kemijarven kaupungissa -
toimintaohjeessa (KH 9.12.2019 § 418).

3.3 Vastuullinen hankinta

Kaupungin hankintoja ohjaajat julkisia hankintoja ohjaava lainsaadanto seka siihen liittyva oikeus-
kaytanto ja kaupungin hankintaohjeet.

Palveluiden, urakoiden, tavaroiden ja muiden hankintojen kilpailutus on keskeisessé asemassa,
kun varmistetaan hankintojen saadosten mukainen toiminta seka yritysten tasapuolinen ja oikeu-
denmukainen kohtelu. Hankinnoissa huomioidaan myds Kemijarven kaupungin hyvaksyma yritys-
vaikutusten arviointi. Lisatietoja hankintojen toteuttamisesta Kemijarven kaupungin hankintaoh-
jeesta (KV 24.9.2018 § 72).

3.4 Epaasiallinen kohtelu

Kemijarven kaupunki ei salli toiminnassaan henkil6ihin kohdistuvaa epaasiallista kohtelua. Epaasi-
allinen kohtelu on yleisen hyvan tavan vastaista, luottamustehtavaan ja tydhon sopimatonta ja sita
hairitsevaa kayttaytymista. Epaasiallista kohtelua on loukkaava kaytds sanoin, toimin tai asentein.
Epaasiallisuus voi olla myos sukupuolista hairintaa tai ahdistelua. Epaasiallista kohtelua on myos



henkilon tydsuorituksen jatkuva ja perusteeton arvostelu seka henkildn mustamaalaaminen, maa-
littaminen, nimittely tai eristaminen tyOyhteisosta. Kemijarven kaupungin henkiloston toimintaa oh-
jaa Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan -toimintaohje, joka on laadittu osana Kemijarven kaupungin
ELVI-mallia (KH 24.11.2014).

Luottamushenkildlle tulee taata perustavaa laatua olevat laajat oikeudet sananvapauteen.
Luottamushenkilon tulee my0s ymmartaa, etta ne velvoittavat hanta asiallisuuteen.
Luottamushenkildiden epaasiallisen kaytokseen puuttumisen toimivalta on kaupunginhallituksella.
Kokouksissa toimielimen puheenjohtajan tulee puuttua epaasialliseen kayttaytymiseen.

Tyoturvallisuuslaki 28 §

Yhdenvertaisuuslaki 14.2 §

Tasa-arvolaki 8 d §

Kuntalaki 69.2 §, 102 §, 34 §,85§ja86 §

Tyoturvallisuuskeskus, Epaasiallisen kaytoksen kasittely luottamuselimissa -opas



4 EETTISYYDEN EDISTAMINEN

41 Vaarinkaytosten ehkaiseminen

Vaarinkaytoksista laajasti puhuttaessa tarkoitetaan paitsi rikoksia (vaikkapa néapistykset tai varkau-
det, kirjanpitorikos tai luottamusaseman vaarinkayttd), myos tilanteita, joissa henkilosto toimii eet-
tisten periaatteiden vastaisesti. Suhtaudumme vaarinkaytoksiin vakavasti, silla ne vaarantavat kau-
punkimme toimintaa ja taloutta seka yleista luottamusta kaupunkimme sisaiseen valvontaan ja ris-
kienhallintaan.

Vaarinkaytostilanteissa toiminnot jakautuvat sisaiseen valvontaan ja riskienhallintaan (ennaltaeh-
kaisyyn), vaarinkaytosten paljastamiseen, yhteistyohon viranomaisten kanssa sekd toimintaan
epaillyssa rikostapauksessa. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan avulla pyritaan ennaltaehkéi-
semaan seka paljastamaan vaarinkaytoksia. Nain varmistetaan, etta toiminta on lakien ja saados-
ten mukaista. Valvonnan yhteydessa voi tulla esille my6s tahattomia erehdyksia tai virheita, jotka
on selvasti erotettava tahallisesta eettisten ohjeiden vastaisesta toiminnasta.

Jokaisella henkilostoon kuuluvalla on omalta osaltaan vastuu eettisyyden toteutumisesta Kemijar-
ven kaupungin toiminnassa. Esihenkildiden tehtavana on huolehtia siita, ettd henkilosto tietaa toi-
mintatavat vaarinkaytoksen tullessa ilmi. Vaarinkaytoksen selvittamisen kannalta on tarkeaa, etta
vaarinkaytosepailyt huomataan mahdollisimman nopeasti.

Siséisella valvonnalla varmistetaan, ettd kaupungin toiminta on sen strategian, tavoitteiden, peri-
aatteiden ja eri saadosten mukaista. Valvonta kohdistuu myds riskienhallintaan.

4.2 Esihenkiloty6 ja johtajuus

Jokaisella luottamushenkildlla ja henkilostoon kuuluvalla on oma vastuunsa eettisyyden toteutumi-
sessa. Kaupunginhallituksella ja esihenkilGilla on oman toimintansa lisaksi vastuu myés alaistensa
toiminnan eettisyyden ohjeistuksesta, valvonnasta ja asianmukaisesta reagoinnista havaittuihin
puutteisiin. Avoin keskustelu aiheesta ja viestinta eri kanavissa edesauttavat eettisten periaatteiden
juurruttamista organisaatiokulttuuriin. Koulutuksella huolehdimme luottamushenkildiden ja henki-
|0ston osaamisesta.

Esihenkilot ovat tarkeassa asemassa eettisen toiminnan edistamisessa. Esihenkilon on tiedettava,
miten eettisesti haastavissa tilanteissa toimitaan. Esihenkilon vastuu on selvittaa tilanne, jossa on
toimittu eettisten periaatteiden vastaisesti. My0s se, etta ohjeet ovat ajankohtaiset ja kaikkien saa-
tavilla, on tarkeaa.

Luottamushenkildn on toimittava vastuullisesti ja johdonmukaisesti. Hanen on tunnistettava lain-
saadannolliset reunaehdot seké hyvan johtajuuden ja viestinnan periaatteet. On tarkeaa, etta luot-
tamushenkilo perehtyy ja luottaa valmisteluun. Erilaiset nakemykset, kriittisyys ja kritiikki kuuluvat
poliittiseen keskusteluun. Poliittisen keskustelun ja kunnallisen paatoksenteon arvostuksen tulee
nakya ja kuulua luottamushenkildiden kannanotoissa kokouksissa, kirjoituksissa ja tilaisuuksissa.
Luottamushenkildn on toimittava esimerkkina hyvan keskustelukulttuurin luomisessa ja vakiinnut-



tamisessa. Kokouksen puheenjohtajan huolehtii kokoksiin tai tilaisuuksiin osallistuvien asianmukai-
sesta kaytoksesta ja tarvittaessa ryhtyy toimiin kokouksen yleisen jarjestyksen turvaamiseksi. Luot-
tamushenkilon arvostava kaytos muita kohtaan seka avoin ja toisia kunnioittava keskustelukulttuuri
vahvistavat yleista luottamusta paatoksentekoon seka demokratiaan.



