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KEMIJARVEN KAUPUNKI

Osallistujat

Nimi
Lasna Harju Markku

Kerkela Teija

Majava Ahti
Ojala Kirsti
Torvinen Matti
Palojarvi Jarmo

Muu Savukoski Riitta

Niemela Veikko

Saarela Marjo
Kuvaja Tuula

Poissa Tapio Juhani

Alatalo Paula
Kelloniemi Juhana

Allekirjoitukset

Markku Harju

kokouksen puheenjohtaja,

POYTAKIRJA
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2.
varapuheenjohtaja
jasen

jasen
jasen
jasen
varajasen

kv:n
puheenjohtaja
kv:n 2.
varapuheenjohtaja
esittelija
poytakirjanpitaja

kh:n puheenjohtaja
1. varapuheenjohtaja
kv:n 1. varapuheenjohtaja

Tuula Kuvaja

poytakirjanpitaja § 194

KASITELLYT ASIAT 187 - 208
Poytakirjan tarkastus
Jarmo Palojarvi

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Kemijarvella 17.06.2024

poytakirjanpitaja

Ahti Majava
poytakirjantarkastaja

13/2024 2

Lisatiedot
kokouksen
puheenjohtaja
esteellinen § 195,
§198,§199, §
208

esteellinen § 200

esteellinen 1 194
esteellinen § 194

Allekirjoitettu tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla Kemijarven
kaupungin verkkosivuilla 18.06.2024
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Kaupunginhallitus § 187 17.06.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 17.06.2024 § 187

Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on
paatdsvaltainen kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Hallintosdanto 15 luku - kokousmenettely:

130 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattdmalla tavalla vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta."

131 § Séhkdinen kokouskutsu

"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkoisesti.
Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa."

Kokouskutsu ja esityslista on |ahetetty sahkopostilla 12.6.2024.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 188 17.06.2024

Poytikirjantarkastajien valinta

KH 17.06.2024 § 188

Hallintosdaanndén 150 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Pdytakirjan tarkastus on 17.06.2024
Esittelija Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi
Paatosehdotus Toimielin valitsee poytakirjan tarkastajiksi Teija Kerkelan ja Ahti Majavan.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Jarmo Palojarvi ja Ahti Majava.
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Kaupunginhallitus § 189 17.06.2024

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

KH 17.06.2024 § 189

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat.
Paatdésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi seuraavat kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat:
- Nuolivaaran tuulivoimapuiston avajaiset 14.6., paikalla n. 300 osallistujaa
- Lappi Brandin paivitystilaisuus 13.6. Levilla
- LapIT:n yhtidkokous 17.6.
- Valtuuston 24.6. kyselytuntiin ei tullut kysymyksia, kyselytunti peruuntuu
- Laphan esitys Rovaniemen siirtoviivemaksujen osalta kunnille esitys
lisdkustannuksista
- Tilinpaatoksen kasittelyaikataulun muutos
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 424 11.12.2023
§ 80 18.03.2024
§ 138 06.05.2024
§ 167 20.05.2024
§ 190 17.06.2024

Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

KH 17.06.2024 § 190
726/01.01.01.01/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 20.05.2024 § 167

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 06.05.2024 § 138

Kaupunginjohtajan rekrytoinnin soveltuvuusarvioinnin tulokset esiteltiin
rekrytointitydryhmalle 3.6.2024, samalla arvioinnin toteuttanut konsultti
antoi oman suosituksensa kaupunginjohtajan valintaan.
Rekrytointitydryhma paatyi esittamaan kaupunginhallitukselle
kaupunginjohtajan valitsemista kolmen arvioidun hakijan joukosta.
Hakijayhteenveto seka ansiovertailu tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille
oheisena (henkildrekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla).

V1. kaupunginjohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginjohtajaksi
valitaan joko Eeva-Maria Maijala tai Dina Solatie tai Jussi Stoor.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Rekrytointitydryhma haastatteli 16.5.2024 hakijoista Kirsi Kellokankaan,
Eeva-Maria Maijalan, Henri Patsin, Jussi Stoorin ja Dina Solatien.
Haastattelujen jalkeen tydryhma paatti esittda kaupunginhallitukselle
soveltuvuusarviointeihin kutsuttavaksi Eeva-Maria Maijalan, Dina Solatien
ja Jussi Stoorin.

V1. kaupunginjohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

V1. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa ottaa asian kiireellisena kasittelyyn ja paattaa
kutsua soveltuvuusarviointeihin Eeva-Maria Maijalan, Dina Solatien ja
Jussi Stoorin.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kemijarven kaupungin kaupunginjohtajan toisen hakukierroksen
maaraaikaan 25.4.2024 mennessa hakemuksia saapui yksitoista (11) ja
suostumuksensa antoi kaksi henkil6a, joten yhteensa hakijoita on 22.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 18.03.2024 § 80

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 424 11.12.2023
§ 80 18.03.2024
§ 138 06.05.2024
§ 167 20.05.2024
§ 190 17.06.2024

Hakijoista ja suostumuksensa antaneista kaupunginjohtajan viran
muodolliset kelpoisuusehdot tayttavia on viisitoista (15) henkilda.
Ansiovertailu tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille oheisena
(henkilorekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla).

Rekrytointityoryhma paatti 29.4.2024 kokouksessaan esittaa
kaupunginhallitukselle, etta 16.5. toteutettavaan haastatteluun kutsutaan
Kirsi Kellokangas, Eeva-Maria Maijala, Henri Patsi, Jussi Stoor ja Dina
Solatie.

V1. kaupunginjohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa kutsua haastateltaviksi Kirsi Kellokankaan,
Eeva-Maria Maijalan, Henri Patsin, Jussi Stoorin ja Dina Solatien.
Haastattelut toteutetaan torstaina 16.5.2024.

Ennen tdman pykalan kasittelya pidettiin kokoustauko klo 18.30 - 18.37.
Haastattelutydryhman jasen Markku Harju on estynyt osallistumasta
kaupunginjohtajahaastatteluun 16.5.2024. Hanen tilalleen tulee Kari
Raisanen. Riitta Savukoski ilmoitti esteen osallistumisesta haastatteluun

16.5.2024. Hanen tilalleen tulee Jukka Kortelainen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Maaraaikaan 28.2.2024 mennessa saapui yksitoista (11) hakemusta.
Hakijayhteenveto tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille_oheisena
(henkilorekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla).

Haastattelutydryhma kokoontui 12.3.2024 kasittelemaan saapuneita
hakemuksia ja paatyi esittamaan kaupunginjohtajan viran julistamista
uudelleen haettavaksi.

V1. kaupunginjohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

V1. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa julistaa kaupunginjohtajan viran uudelleen
haettavaksi siten, ettd hakuaika paattyy 25.4.2024. Aikaisempaan hakuun
toimitetut hakijat otetaan huomioon ilman uutta hakemusta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 13/2024 8

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

KH 11.12.2023 § 424

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 424 11.12.2023
§ 80 18.03.2024
§ 138 06.05.2024
§ 167 20.05.2024
§ 190 17.06.2024

Kaupunginvaltuusto on 20.11.2023 § 13 vahvistanut kaupunginjohtajan
kelpoisuusehdoiksi seuraavat:

- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,

- kunta-alan tuntemus,

- kokemus johtotehtavista,

- kokemus edunvalvontatehtavista ja yhteiskuntasuhteiden hoitamisesta.

Hallintosdanndn 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajan rekrytointiprosessin jouhevan etenemisen takaamiseksi
on tarpeen nimeta tydéryhma joka sopii hakuprosessin aikataulusta ja
hakukuulutuksen sisalldsta seka hakuprosessissa kaytettavista
viestintdkanavista. Tyoéryhma valitsee hakijat haastatteluihin ja mahdollisiin
soveltuvuusarviointeihin, jatkaa tarvittaessa viran hakuaikaa tai paattaa
viran uudelleen hakuun julistamisesta seka tekee ehdotuksen
kaupunginjohtajaksi valittavasta henkilésta kaupunginhallitukselle.

V1. kaupunginjohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtajan varahenkilo Kuvaja Tuula Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa

1. tayttda kaupunginjohtajan viran toistaiseksi,

2. valita rekrytointitydryhman kokoonpanon,

3. ettd tydéryhma sopii hakuprosessin aikataulusta ja hakuprosessissa
kaytettavista viestintdkanavista,

4. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi tyéryhman sopiman
hakuaikataulun mukaisesti

5. etta tydoryhma valitsee hakijat haastatteluihin ja mahdollisiin
soveltuvuusarviointeihin,

6. ettd tydryhma voi tarvittaessa jatkaa viran hakuaikaa tai julistaa viran
udelleen haettavaksi

7. etta tydbryhma tekee ehdotuksen kaupunginjohtajaksi valittavasta
henkilésta kaupunginhallitukselle, joka tekee esityksen henkildvalinnasta
kaupunginvaltuustolle,

8. ettd hakuprosessissa voidaan kayttaa rekrytointiasiantuntijaa prosessin
lapiviemisessa, henkildarvioinneissa ja suorahaussa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti

1. tayttda kaupunginjohtajan viran toistaiseksi,

2. nimeta rekrytointitydryhman kokoonpanoksi vt. kaupunginjohtaja Marjo
Saareld, tyéryhman pj. Juhani Tapio, Paula Alatalo, Teija Kerkela, Kirsti
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 424 11.12.2023
§ 80 18.03.2024
§ 138 06.05.2024
§ 167 20.05.2024
§ 190 17.06.2024

Ojala, Markku Harju, Ahti Majava, Matti Torvinen, Riitta Savukoski, Juhana
Kelloniemi, Veikko Niemela, Pirkka Aalto

3. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi

4. tydéryhma sopii hakuprosessin aikataulusta ja hakuprosessissa
kaytettavista viestintdkanavista seka tarpeista hyddyntaa tarvittaessa
asiantuntijapalvelua. Tyoryhma toimii myos haastattelutyéryhmana.

5. tydryhma esittda kaupunginhallitukselle haastatteluihin ja mahdollisiin
soveltuvuusarviointeihin kutsuttavat hakijat

6. tydryhma voi tarvittaessa esittda kaupunginhallitukselle viran hakuajan
jatkamista tai viran uudelleen haettavaksi julistamista

7. tydryhma tekee ehdotuksen kaupunginjohtajaksi valittavasta henkilosta
kaupunginhallitukselle, joka tekee esityksen henkildvalinnasta
kaupunginvaltuustolle.

Juhana Kelloniemi oli poissa kokouksesta pykalan kasittelyn aikana klo
16.08 - 16.23.

Kokoustauko pidettiin taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 16.32 - 16.40.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 405 04.12.2023
§ 191 17.06.2024

Kaupunkistrategian 2024-2028 hyvaksyminen

KH 17.06.2024 § 191
153/00.01.02.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 04.12.2023 § 405

Kaupunginhallituksen nimeama strategiatyéryhma on kokoontunut
alkuvuoden ja kevaan 2024 aikana kuukausittain ulkopuolisen
strategiakonsultin vetamiin tydpajoihin valmistelemaan kaupunkistrategian
luonnosta. Kaupunkistrategiasta jarjestettiin kuntalaistilaisuus 21.5.2024
teemalla "Tehdaan yhdessa hyva tulevaisuus”. Kaupunginvaltuutetut
viimeistelivat strategialuonnosta talousavioseminaarissa 4.6.2024, lisaksi
strategiaa on kasitelty henkildston kanssa yhteistoiminnassa mm.
kehysryhman kokouksessa 12.6.2024.

Liitteena 1 on luonnos kaupunkistrategiaksi vuosille 2025-2030.
Kaupunkistrategian visuaalinen ulkonakda ja esittamistapaa tullaan viela
viimeistelemaan taittajan toimesta.

V1. kaupunginjohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
V1. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena 1 olevan kaupunkistrategian 2025-
2030 ja esittaa strategian hyvaksymista kaupunginvaltuustolle.

Matti Torvinen esitti strategian sinulle 6 muutoksena seuraavaa:
Periksiantamattomuus -arvon sijaan Asukas- ja asiakaslahtdisyys.
Viimeiseksi virkkeeksi ao. arvon alle "Kehitymme innovatiivisesti uudistuen
ja asukasta ja asiakasta kunnioittaen ja kuunnellen ja yhdessa toimien."
Ahti Majava kannatti Matti Torvisen esitysta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu esitys, totesi
puheenjohtaja keskustelun jalkeen, etta on tarpeen aanestaa.
Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysmenettelyesityksen: Ne, jotka ovat
pohjaehdotuksen kannalla, vastaavat JAA ja Ne, jotka ovat Matti Torvisen
esityksen kannalla, vastaavat El. Adnestysmenettely hyvéksyttiin.
JAA-aanet: Kirsti Ojala, Jarmo Palojarvi, Teija Kerkela, Markku Harju
El-danet: Matti Torvinen, Ahti Majava

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kuntalain 38 §:n mukaan kuntaa toimintaa johdetaan valtuuston
hyvaksyman kuntastrategian mukaisesti. Kuntastrategiassa valtuusto
paattda kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.
Kuntastrategia on hyvaksyttava vahintdan kerran valtuustokaudessa ja se
on otettava huomioon taloussuunnitelman ja -arvion laatimisessa.

Kuntastrategiassa on otettava huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin
edistaminen, palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen, elinympariston ja
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 405 04.12.2023
§ 191 17.06.2024

alueen elinvoiman kehittdminen, omistajapolitikka, henkildstopolitiikka ja
kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myds sen
toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kaupunkistrategiaan 2024-2028 laadinta on kaynnistetty kevaalla 2023
tydstaen strategiaa erilaisissa tyOpajoissa, seminaarissa ja iltakouluissa.
Kuntalaisia on osallistettu strategiatydhon toteuttamalla kuntalaiskysely
elokuussa 2023, myds kaupungin henkildstd on kasitellyt strategiaa
elokuun aikana vastuualueiden tyéyhteisdpalavereissa.

Liitteena 6 on luonnos kaupunkistrategiaksi vuosille 2024—-2028.
Kaupunkistrategian visuaalista ulkonako6a ja esittamistapaa tullaan viela
kehittamaan.

V1. kaupunginjohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan kaupunkistrategian 2024-2028
ja esittda strategian hyvaksymistad kaupunginvaltuustolle.

Muutettu paatésehdotus:

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunkistrategian ja
toimenpideohjelman 2021-2023 voimassa oloa jatketaan uuden strategian
hyvaksymiseen saakka.

Kaupunginhallitus on nimennyt strategiatydéryhman, jonka ohjauksessa
strategia valmistellaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.
Strategiatydryhman puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kehysryhma
Kaupunginhallitus

Eettiset ohjeet

KH 17.06.2024 § 192
7/00.01.01.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 11 12.06.2024
§ 192 17.06.2024

Liitteena 2 on kaupunginhallituksen nimeama tyéryhma valmistelema
luonnos eettiseksi ohjeeksi. Liitteend 3 on kaupungin johtoryhman
tyéryhman luonnoksen pohjalta muokkaama luonnos eettiseksi ohjeeksi.

Vt. kaupunginjohtaja Marjo Saareld, 040 568 2130
Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteena 3
olevan eettisen ohjeen.

Ahti Majava esitti, etta sivulla 8 oleva huoneentaulu siirrettaisiin Eettisissa
ohjeissa sivuksi 2.
Matti Torvinen kannatti Ahti Majavan esitysta.

Matti Torvinen esitti, etta sivulle 5 lisataan seuraava lause
luottamushenkilékohtaan: Luottamushenkildlle tulee taata perustavaa
laatua olevat laajat oikeudet sananvapauteen. Luottamushenkilon tulee
myds ymmartaa, ettéd ne velvoittavat hanta asiallisuuteen. Ahti Majava
kannatti Matti Torvisen esitysta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimieleisesti Ahti Majavan ja Matti Torvisen
esitykset ja esittda kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi eettiset ohjeet
nailla muutoksilla.

KEHRYHMA 12.06.2024 § 11

Valmistelija
Esittelija
Paatdosehdotus

Paatos

Kaupunginhallituksen nimedma tyéryhma on valmistellut liitteena 1 olevan
luonnoksen eettisiksi ohjeiksi. Viranhaltijatydna kaupungin johtoryhma on
tyéryhman luonnoksen pohjalta muokannut eettiseksi ohjeeksi liitteena 2
olevan eettisten ohjeiden luonnoksen.

V1. kaupunginjohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kehysryhma hyvaksyy osaltaan liitteena 2 olevan eettisen ohjeen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 alkaen

KH 17.06.2024 § 193
173/01.00.01/2024

Kunta-alan paikalliset jarjestelyerat tulevat voimaan 1.6.2024 alkaen.
Paikallisen jarjestelyeran jakamisesta on keskusteltu kehysryhman kanssa
24.4.2024 ja varsinainen neuvottelu paikallisen jarjestelyeran jakamisesta
on kayty paasopijajarjestdjen kanssa 14.5.2024. Erat maksetaan
takautuvasti.

Paikallisen jarjestelyeran jakaminen toteutetaan 1.6.2024 alkaen
tehtavakohtaisten palkkojen yleiskorotuksena sopimusala- ja OVTES:n
osalta litekohtaisesti.

Sopimus Jarjestelyerd | Jarjestelyera | Jarjestelyera | Yhteensa
KVTES 0,40 % 0,33 % 1,00 % 1,73 %
OVTES, pl. 0,40 % 0,33 % 060% | 1,33 %
Osio G
OVTES, o o o o
Osio G 0,40 % 0,33 % 1,00 % 1,73 %
TS 0,40 % 0,33 % 0,881 % 1,611 %
LS 0,40 % 0,33 % 0,60 % 1,33 %

Valmistelija Henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490

Esittelija Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi paikallisen jarjestelyeran jakamisen ja

maaraytymisperusteet 1.6.2024 alkaen.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KEHRYHMA 24.04.2024 § 3

1 a) Paikallinen jarjestelyera KVTES 1.6.2024 lukien 0,73 % (0,4 % +
0,33 %):

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri KVTESin
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan.
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Paikallinen jarjestelyera | Allekirjoituspoytakirja | Paikallisen

1.6.2024 lukien Jarjestelyeran
suuruus
KVTES
« A-kohta :
Paikallisen 4§2 mom. 0.4 prosentia

Jarjestelyeran
suuruus alun perin 6§

« B-kohta Lisays 4§ 4 mom
paikalliseen
jarjestelyeraan
{verrokkialojen 6§
vaikutus)

0,33 prosenttia

Paikallisen jarjestelyeran 0,73 prosenttia

suuruus yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-
alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyénantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja
toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tydénantaja.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyénantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tdssa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
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§3 24.04.2024
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1 b) Paikallinen jarjestelyerda KVTES 1.6.2024 lukien 1,0 % (0,6 % + 0,4
%), kehittdmisohjelmaera:

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta kehittdmisohjelman KVTESin keskitetty
era (1.2.2024 lukien) 0,4 % siirretaan jaettavaksi kehittdmisohjelman
paikallisen eran (1.6.2024 lukien) yhteydessa 1.6.2024 lukien. Tama
tarkoittaa, ettd paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien on yhteensa 1,0 %
(0,6 % + 0,4 %).

Kehittamisohjelman Iahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Kesakuussa 2024 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on muutoksen jalkeen yhteensa 1,0 (0,6+ 0,4)
prosenttia KVTESin palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa voi kayttaa
mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Erda voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantéénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittdmisohjelman
KVTESin paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

KVTESin paikallista jarjestelyeraa koskevat edella olevat
neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos neuvoteltaessa
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta. Sama koskee myds
selvityksen antamista.

2 a) Paikallinen jarjestelyera OVTES 1.6.2024 lukien 0,73 % (0,4 % +
0,33 %):

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri OVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan.
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§3 24.04.2024

§ 193 17.06.2024
Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 | Allekirjoituspoytakirja Paikallisen jarjestelyeran
lukien suuruus
OVTES
- A-kohta Paikallisen 4§2 mom. 0,4 prosenttia
jarjestelyeran suuruus alun perin o
- B-kohta Lisdys paikalliseen 4§ 4 mom. 0,33 prosenttia
jarjestelyeraan (verrokkialojen
vaikutus) 58
Paikallisen jarjestelyeran suuruus 0,73 prosenttia
yhteensa

Paikallinen jarjestelyerd on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-
alan opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,165 %) ja
toisesta puolesta (0,165 %) paattaa tyénantaja.

Paikallisessa yleiskorotuksessa viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024.
Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilékohtaista lisaa korotetaan samalla
prosentilla.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Mikali paikallisen jarjestelyeran laskentakuukaudeksi on valittu
palkkasumma, joka ei sisalla 1.5.2024 tulevaa 0,77 % yleiskorotusta,
korotetaan palkkasummaa tai jarjestelyeran euromaaraa esimerkiksi
kertoimella 1,0076.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

2 b) Paikallinen jarjestelyera OVTES 1.6.2024 lukien,
kehittamisohjelmaera:
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Kehysryhma §3 24.04.2024
Kaupunginhallitus § 193 17.06.2024

OVTES A-F OVTES

0sio G

1.2.2024 | Kehittdmisohjelmaera siirretty 1.6.2024 ja | siirretty 1.6.2024

(keskitetty erd) 1.8.2024
1.5.2024 | Yleiskorotus 0,77 %
1.6.2024 | Yleiskorotus 1,50 %
1.6.2024 | Paikallinen jarjestelyerd* 0,40 % + 0,33 %
1.6.2024 | Kehittdmisohjelmaera 0,60 % 1,00 % (0,60 % + 0,40 %)

(paikallinen era)

Ns. kehittdmisohjelmassa 2023—-2027 on alun perin todettu, ettd 1.2.2024
lukien keskitetty erd kdytetdan palkkaus- ja ty6aikajarjestelmien seka
muiden sopimusmaaraysten kehittamiseen (OVTES) seka osiossa G
tasopalkkajarjestelman valtakunnantason kustannuksiin (VAKA-OVTES).
Erien suuruudet ovat 0,4 % palkkasummasta.

Sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd OVTES osion G keskitetty era 0,4 %
yhdistetdan kehittdmisohjelman 1.6.2024 paikalliseen erdan. Tama
merkitsee, ettd kehittdmisohjelman paikallisen jarjestelyeran suuruus
1.6.2024 lukien muuttuu. Se on muutoksen jalkeen 1,0 % (0,6 %+0,4 %)
OVTES osion G palkkasummasta.

OVTES osioiden A—F kehittdmisohjelman paikallisen jarjestelyeran
suuruus on 1.6.2024 lukien 0,6 % osioiden A—F palkkasummasta.

3 a) Paikallinen jarjestelyera LS (liite 5) 1.6.2024 lukien 0,73 % (0.4 % +
0,33 %):

Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024 perustuu kahteen Laakarisopimuksen
allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan.
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Paikallinen jarjestelyera | Allekirjoituspoytakirja | Paikallisen
1.6.2024 lukien jarjestelyeran
suuruus

311 Laakarisopimus

liitteet 1-5

« A-kohta 4 § 2 mom. (liitteet 1- | 0,4 prosenttia
Paikallisen %)
jarjestelyeran 6 § (liite 5)
suuruus alun
perin

. B-kohta Lisays 4§ 3 mom. 0,33 prosenttia
paikalliseen

jarjestelyeraan
(verrokkialojen
vaikutus)

Paikallisen 0,73 prosenttia
jarjestelyeran suuruus
yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Laakarien
virka- ja tydehtosopimuksen kunkin liitteen piirissa olevien
palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja
toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tydnantaja.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen kunkin
litteen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin
kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia
palkkaeria kuten lomarahoja ja tulospalkkiota.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan uraporraspalkkojen tai
tehtavakohtaisten palkkojen (lite 5) seka tehtavalisien korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
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3 b) Paikallinen jarjestelyera LS (liite 5) 1.6.2024 lukien 0,6 %,
kehittamisohjelmaera:

Kehittdmisohjelman I&htdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kesakuussa 2024 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 0,6 prosenttia Laakarisopimuksen
palkkasummasta.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Liitteessa 5 kehittdmisohjelmaeraa
kaytetdan esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtaiseen palkkaan ja henkilokohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantdédénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman
Laakarisopimuksen paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestdn edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytosta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

Laakarisopimuksen paikallista jarjestelyeraa koskevat edella olevat
neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos neuvoteltaessa
kehittdmisohjelman paikallisesta jarjestelyerastd. Sama koskee myds
selvityksen antamista.

4 a) Paikallinen jarjestelyera TS 1.6.2024 lukien 0,73 % (0,4 % + 0,33
%):

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri TS-22:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan.
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Paikallinen jarjestelyera | Allekirjoitus- | Paikallisen
1.6.2024 lukien poytakirja jarjestelyeran
SUUrUUS
= v Roimn 4§2mom. | 0.4 prosenttia
Paikallisen
jarjestalyeran
suuruus alun >§
perin
e 4§ 4 mom. | 0,33 prosenttia
paikalliseen
jarjestelyeraan -
{verrokkialojen 23
vaikutus)
Paikallisen jarjestelyeran 0,73 prosenttia

suuruus yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-
alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja
toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tydnantaja. Talldin tydbnantaja paattaa
paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkildkohtaisiin lisiin henkilokohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

4 b) Paikallinen jarjestelyera TS 1.6.2024 lukien 0,881 % (0,6 % + 0,281
%), kehittdmisohjelmaera:
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TS-22:n sopijaosapuolet ovat sopineet, etta kehittdmisohjelman TS:n
keskitetysta erasta (1.2.2024 lukien) 0,281 % siirretdan jaettavaksi
kehittdmisohjelman paikallisen eran yhteydessa 1.6.2024 lukien. Tama
tarkoittaa, ettd paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien on yhteensa 0,881
% (0,6 % + 0,281 %) TS:n palkkasummasta.

Kehittdmisohjelman I&dhtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydeldman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydévoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Erda voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantdédénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman TS-
22:n paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao. TS-
sopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

TS-22:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edella olevat
neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos neuvoteltaessa
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

5) 1—-4 kohtia koskevat yhteiset maaraykset:

Paikallisen jarjestelyeran taytiantoonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kdyttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkilstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen A- ja B-kohtien paikallisesta
jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen.

Selvitys jarjestelyeran kaytosta

Tybnantajan on annettava paasopijajarjestdjen edustajille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten paikallinen era on jaettu.
Selvityksesta tulee kdyda ilmi jarjestelyeran piirissa olevien
viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkkasumma. Selvityksesta on kaytava ilmi
jarjestelyeran suuruus euromaaraisena. Selvityksessa on kaytava ilmi
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§3 24.04.2024
§ 193 17.06.2024

jarjestelyeran kohdentuminen seka jarjestelyerien kaytdn
kustannusvaikutus. Selvityksessa on annettava tiedot erikseen eri
paikallisista jarjestelyerista. Tarkeinta on, etta paasopijajarjestdjen
edustajat voivat tietojen perusteella varmistua, etta paikallisten
jarjestelyerien kustannusvaikutukset tayttyvat ja miten jarjestelyerat ovat
kohdentuneet.

Paikallisesta jarjestelyerasta annettavassa selvityksessa on erotettava
toisistaan A-kohdan mukainen paikallinen jarjestelyera (0,4 %) ja B-kohdan
mukainen paikallinen jarjestelyera (0,33 %).

Jarjestelyeran laskentajarjestys

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera seka kehittamisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissa suurissa tydnantajissa, joissa laskentateknisista syista ei
palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia,
maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan
kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tyobaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan
kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

Jaksotyossa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tybaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin
maksetaan tydaikajakson alusta lukien, mikali tydaikajaksossa on
enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.
Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490

V1. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

1. Kehysryhma merkitsee tiedoksi paikallisten jarjestelyerien 1.6.2024
laskentaa koskevat periaatteet ja tehdyt toimenpiteet tiedoksi.

2. Kehysryhma suunnittelee ja sopii paikallisten jarjestelyerien 1.6.2024
jakamista koskevan aikataulun.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kehysryhma §3 24.04.2024
Kaupunginhallitus § 193 17.06.2024
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Kaupunginhallitus § 194 17.06.2024

Paikallisen jarjestelyera 1.6.2024 alkaen, kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat

KH 17.06.2024 § 194
276/01.00.01/2024

Kunta-alan paikalliset jarjestelyerat tulevat voimaan 1.6.2024 alkaen. Erat
maksetaan takautuvasti. Paikallisen jarjestelyeran jakamisesta on
keskusteltu kehysryhman kanssa 24.4.2024 ja varsinainen neuvottelu
paikallisen jarjestelyeran jakamisesta on kayty paasopijajarjestdjen kanssa
14.5.2024.

Paikallisen jarjestelyeran jakaminen toteutetaan 1.6.2024 alkaen
tehtavakohtaisten palkkojen yleiskorotuksena.

Kemijarven kaupungin hallintosaannon 45 §:n mukaan kaupunginhallitus
paattda valtuuston tayttdman viran kokonaispalkasta ja
palkantarkistuksesta.

Yleiskorotuksena toteutettava paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 alkaen
koskee myOs kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien kokonaispalkkoja seka
toimialajohtajan tehtadvakohtaista palkkaa. Toimialajohtajista
hallintojohtajan, tulevaisuusjohtajan, elinvoimajohtajan ja liikelaitoksen
toimitusjohtajan palkkaus maaraytyy kokonaispalkan mukaan ja
ymparistoterveysjohtajan laakarisopimuksen palkkarakenteen mukaisesti.

Ymparistoterveysjohtajan palkkaus muodostuu varsinaisesta palkasta,
johon sisaltyvd mm seuraavat palkanosat: tehtdvakohtainen palkka,
henkilokohtainen lisa, tydkokemuslisa, rekrytointilisa ja syrjaseutulisa seka
kunnallisen elainlaakaritakasan mukaisista palkkioista.
Ymparistoterveysjohtaja toimii toimialan johtamistehtavan lisaksi
praktikkoelainlaakarina. Praktikkoelainlaakarit eivat ole
kokonaispalkkausjarjestelmassa eikd heidan saanndllinen tydaikansa ole
sopimuksessa maaratty.

Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien kokonaispalkkoja korotetaan
yleiskorotuksella 1,73 % ja toimialajohtajan tehtdvakohtaista palkkaa
korotetaan 1,33 %.

Kaupunginjohtajan kokonaispalkka on 1.6.2024 alkaen 8112,00 €/kk.
Toimialajohtajien kokonaispalkat ovat 1.6.2024 alkaen seuraavat:
hallintojohtaja 6335,95 €/kk,

tulevaisuusjohtaja 6335,95 €/kk,

elinvoimajohtaja 6335,95 €/kk ja

liikelaitoksen toimitusjohtaja 6335,95 €/kk.

Toimialajohtajan tehtavakohtainen palkka on 1.6.2024 alkaen seuraava:
ymparistoterveysjohtaja 4719,08 €/kk.

Valmistelija Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490

Esittelija Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi
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Kaupunginhallitus § 194 17.06.2024

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien
palkantarkistuksista 1.6.2024 alkaen seuraavasti:

Kaupunginjohtajan kokonaispalkka on 1.6.2024 alkaen 8112,00 €/kk.

Toimialajohtajien kokonaispalkat ovat 1.6.2024 alkaen:
hallintojohtaja 6335,95 €/kk,

tulevaisuusjohtaja 6335,95 €/kk,

elinvoimajohtaja 6335,95 €/kk ja

likelaitoksen toimitusjohtaja 6335,95 €/kk.

Toimialajohtajan tehtavakohtainen palkka on 1.6.2024 alkaen:
ymparistoterveysjohtaja 4719,08 €/kk.

Paatos Merkittiin pdytakirjaan, etta vt. kaupunginjohtaja Marjo Saarela ja vs.
hallintojohtaja Tuula Kuvaja esteellisind poistuivat kokouksesta eivatka
osallistuneet asian kasittelyyn eika paatoksentekoon (HL 28.1 § kohta 1.
asianosainen). Poytakirjanpitdjana taman asiakohdan osalta toimi
puheenjohtaja.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Liikelaitoksen johtokunta § 42 29.05.2024
Kaupunginhallitus § 195 17.06.2024

Talousarvion 2024 muutosesitys liikelaitoksen investointiosaan

KH 17.06.2024 § 195
612/02.02.00/2023

Liikelaitoksen johtokunta on 29.5.2024 § 42 kasitellyt liikelaitoksen
investointimuutoksia ja paattanyt esittda kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle liikelaitoksen vuoden 2024 talousarvion
investointiosaan maararahamuutokset seuraavasti:

- Elainlaakaritilojen rakentamiseen lisamaararaha 190 000 €,

- Keskuskeittion rakentamiseen lisdmaararaha 80 000 €

- Lepistontie 1 hankesuunnitelman laatimiseen varattu maararaha 50 000 €

poistetaan.
Valmistelija Talous- ja kehittdmisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236
Esittelija Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy osaltaan ja esittda kaupunginvaltuustolle, etta

valtuusto hyvaksyy tilapalvelut liikelaitokselle vuoden 2024 talousarvion
investointiosaan seuraavat maararahamuutokset:

- Elainlaakaritilojen rakentamiseen myonnetaan lisamaararaha 190 000 €,
- Keskuskeittion rakentamiseen myonnetaan lisamaararaha 80 000 €,

- Lepistontie 1 hankesuunnitelman laatiminen ja siihen varattu maararaha
50 000 € poistetaan talousarvion investointiosasta.

Paatos Merkittiin pdytakirjaan, etta Teija Kerkela esteellisena poistui kokouksesta
eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatdksentekoon (HL 28.1. kohta 6
yhteisdjaavi, liikelaitoksen johtokunnan varajasen).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

LLJ 29.05.2024 § 42

Kemijarven kaupungin hallintosadnnén mukaisesti on talousarvioon
tehtavat muutokset pykalan 67 mukaisesti esitettava valtuustolle
talousarviovuoden aikana. Jos talousarviossa hyvaksytty maararaha ei riita
tulee tassa tapauksessa tilivelvollisena toimivan liikelaitoksen johtokunnan
tehda maararahan muutosesitykset kaupunginhallitukselle.

Liikelaitoksen toimitusjohtaja tuo esille seuraavat Tilapalvelut liikelaitoksen
investointiosaan 2024 tarvittavat maararahan muutokset:

» Elainlaakaritilojen rakentamisen osalta lisamaararahan tarve on
190 000 euroa kohteessa tyon aikana esiintyneiden lisatarpeiden ja
suunnitelman ulkopuolella olevien tarpeellisten téiden tekemisen
takia. Uusi maararaha olisi taten 340 000 euroa.

» Keskuskeittion rakentamisen osalta lisamaararahan tarve on
80 000 euroa suunnitelman ulkopuolelle jaaneiden piha-alueen
téiden ja tydn aikana todettujen / tarvittavien lisatdiden tekemisen
takia. Uusi maararaha olisi taten 1 880 000 euroa.
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Liikelaitoksen johtokunta
Kaupunginhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 42 29.05.2024
§ 195 17.06.2024

Lisaksi toimitusjohtaja esittaa, ettad investointiosasta poistetaan kohteeseen
Lepistontie 1 hankesuunnitelman laatimiseen varattu kustannus 50 000
euroa hankkeen jaatya pois toteutuksen piirista.

Tehtyjen muutosesitysten kokonaisvaikutus Tilapalvelut liikelaitoksen
investointiosan maararahaan vuodelle 2024 on yhteensa 220 000 euroa.

Liikelaitoksen toimitusjohtaja Esa Poylio, 040 610 9738

Liikelaitoksen toimitusjohtaja Poylié Esa Kemijarvi

Liikelaitoksen johtokunta paattaa esittdd kaupunginhallitukselle ja edelleen
-valtuustolle esittelytekstin mukaiset maararahan muutosesitykset
Tilapalvelut liikelaitoksen investointiosan 2024 osalta. Tehtyjen
muutosesitysten kokonaisvaikutus Tilapalvelut liikelaitoksen
investointiosan maararahaan vuodelle 2024 on yhteensa 220 000 euroa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

§ 196 17.06.2024

Virkaluettelon vahvistaminen 1.7.2024 alkaen

KH 17.06.2024 § 196
267/01.01.00.00/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 6.2.2023 § 48 virkaluettelon 1.1.2023
alkaen.

Avoimeksi tullut virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, on lakkautettava. Jos
ko. tehtdvaan tarvitaan uusi henkild, hanet otetaan tydsopimussuhteeseen.
Talta osin kunnilla/kuntayhtymilla ei ole harkintavaltaa. Myds ns.
pakastevirat on syyta lakkauttaa, ellei niihin kuulu julkisen vallan
kayttamista. Tavoitteena on virkasuhteen kayton rajaaminen niihin
tehtaviin, joissa kaytetaan julkista valtaa.

Seuraavat virat ovat kdyneet tarpeettomiksi, eika niitd ole tarkoitus tayttaa.
Puhtaus- ja ruokapalvelupaallikké 1.3.2023 alkaen

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 1.4.2023 alkaen

Toimistosihteeri 14.8.2023 alkaen

Kaupungingeodeetti 1.9.2023 alkaen

Toimistosihteeri 1.5.2024 alkaen

Liitteend 4 on luonnos virkaluettelosta 1.7.2024 alkaen.

Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490

V1. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvéaksyy liitteena 4 olevan virkaluettelon 1.7.2024
alkaen ja toteaa edelld mainittujen virkojen lakkautuneen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 197 17.06.2024

Vt. kaupunginjohtajan viransijaisuus ajalle 1.7-14.7.2024

KH 17.06.2024 § 197
308/01.01.00.03/2024

Kaupungin johtoryhman vuosilomajarjestelyjen vuoksi on tarpeen maarata
elinvoimajohtaja Anne Karppinen vt. kaupunginjohtaja Marjo Saarelan
viransijaiseksi ajalle 1.7-14.7.2024. Anne Karppisen kanssa on keskusteltu
kaupunginjohtajan viran tehtavien hoitamisesta oman tehtdvan ohessa
heinakuun kahden ensimmaisen viikon aikana.

Valmistelija V1. kaupunginjohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Esittelija V1. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi
Paatdésehdotus Kaupunginhallitus maaraa elinvoimajohtaja Anne Karppisen vt.

kapunginjohtaja Marjo Saarelan viransijaiseksi ajalle 1.7-14.7.2024.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

§ 198 17.06.2024

Kiinteisto Oy Kemijarven Vuokratalot yhtiokokous 27.6.2024 /Yhtiokokousedustajan ohjeistus

KH 17.06.2024 § 198
311/00.01.00.03/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kiinteistd Oy Kemijarven Vuokratalot yhtikokous pidetaan 27.6.2024.
Kemijarven kaupungin hallintosaannén 11 §:n mukaan:

Liikelaitoksen johtokunta toimii Kiinteistd Oy Kemijarven Vuokratalojen,
Kiinteisté Oy Kemijarven Tévelin ja Kemijarven Roikka Oy:n hallituksena.

Kemijarven kaupungin hallintosdannon 23 §:n mukaan:

Kaupunginhallitus antaa yhti6kokousedustajalle omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Kuntalaki 122 §:

"Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan
tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua
tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta."

Yhtiokokouksen esityslistalla on hallituksen jasenten ja tilintarkastajien
palkkiot, hallituksen jasenten ja tilintarkastajan valinnat seka yhtion
edustajan valinta.

Tilintarkastajana toimii talla hetkella KPMG Oy Ab, paavastuullisena
tilintarkastajana KHT, JHT Tapio Raappana.

Yhtiokokouksessa kasitelladn myds yhtion tilinpaatds ja
tilintarkastuskertomus 2023, tilinpaatdksen vahvistaminen, tuloslaskelman
ja taseen vahvistaminen seka toimenpiteet, joihin vahvistetun taseen
mukainen tulos antaa aihetta, vastuuvapauden mydntaminen hallituksen
jasenille ja toimitusjohtajalle seka yhtidjarjestyksen paivittaminen.

Oheisena kaupunginhallituksen jasenille yhtibkokouskutsu oheisliitteineen.
Yhtidkokousedustaja on kaupunginjohtaja.

Toimistosihteeri Annikki Juujarvi 040 723 7641

V1. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa:

1. Valitsemaan yhtion tilintarkastusyhteisdksi vuodelle 2024 KPMG Oy Ab
ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

2. Hallituksen jasenten kokouspalkkiot Kemijarven kaupungin
hallintosdannén mukaisesti

3. Yhtion tilinpaatds vahvistetaan ja vastuuvapaus myonnetaan
tilivelvollisille

4. Liikelaitoksen johtokunnan jasenet toimivat yhtién hallituksen jasenina
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Kaupunginhallitus

Paatos

§ 198 17.06.2024

Merkittiin poytakirjaan, etta Teija Kerkela esteellisena poistui kokouksesta
eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatdksentekoon (HL 28.1. kohta 5
yhteisojaavi, yhtion hallituksen varajasen).

Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiokokousedustajaa:

1. Valitsemaan yhtion tilintarkastusyhteisdksi vuodelle 2024 KPMG Oy Ab
ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana,

2. Hallituksen jasenten kokouspalkkiot Kemijarven kaupungin
hallintosaannon mukaisesti,

3. Yhtion tilinpaatds vahvistetaan ja vastuuvapaus mydnnetaan
tilivelvollisille ja

4. Liikelaitoksen johtokunnan jasenet toimivat yhtion hallituksen jasenina.
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Kaupunginhallitus

§ 199 17.06.2024

Kiinteisto Oy Kemijarven Tovelin yhtiokokous 27.06.2024 / Yhtiokokousedustajan ohjeistus

KH 17.06.2024 § 199
311/00.01.00.03/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kiinteistd Oy Kemijarven Vuokratalot yhtikokous pidetaan 27.6.2024.
Kemijarven kaupungin hallintosaannén 11 §:n mukaan:

Liikelaitoksen johtokunta toimii Kiinteistd Oy Kemijarven Vuokratalojen,
Kiinteisté Oy Kemijarven Tévelin ja Kemijarven Roikka Oy:n hallituksena.

Kemijarven kaupungin hallintosdannon 23 §:n mukaan:

Kaupunginhallitus antaa yhti6kokousedustajalle omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Kuntalaki 122 §:

"Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan
tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua
tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta."

Yhtiokokouksen esityslistalla on hallituksen jasenten ja tilitarkastajan
palkkiot, hallituksen jasenten ja tilintarkastajan valinnat.

Tilintarkastajana toimii talla hetkella KPMG Oy Ab, paavastuullisena
tilintarkastajana KHT, JHT Tapio Raappana.

Yhtidkokouksessa kasitelladn myds yhtion tilinpaatds ja
tilintarkastuskertomus 2023, tilinpaatdksen vahvistaminen, tuloslaskelman
ja taseen vahvistaminen ja toimenpiteet, joihin vahvistetun taseen
mukainen tulos antaa aihetta, vastuuvapauden myontadminen hallituksen
jasenille ja toimitusjohtajalle.

Oheisena kaupunginhallituksen jasenille yhtikokouskutsu oheisliitteineen.
Yhtiokokousedustaja on kaupunginjohtaja.

Toimistosihteeri Annikki Juujarvi 040 723 7641

Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtidkokousedustajaa:

1. Valitsemaan yhtion tilintarkastusyhteisoksi vuodelle 2024 KPMG Oy Ab
ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

2. Hallituksen jasenten kokouspalkkiot Kemijarven kaupungin
hallintosddnndn mukaisesti

3. Yhtion tilinpaatds vahvistetaan ja vastuuvapaus mydnnetaan
tilivelvollisille

4. Liikelaitoksen johtokunnan jasenet toimivat yhtion hallituksen jasenina

Merkittiin poytakirjaan, etta Teija Kerkeld esteellisena poistui kokouksesta
eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatéksentekoon (HL 28.1. kohta 5
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Kaupunginhallitus

§ 199 17.06.2024

yhteis¢jaavi, yhtion hallituksen varajasen).

Kaupunginhallitus ohjeisti yhtibkokousedustajaa:

1. Valitsemaan yhtion tilintarkastusyhteisoksi vuodelle 2024 KPMG Oy Ab
ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana,

2. Hallituksen jasenten kokouspalkkiot Kemijarven kaupungin
hallintosaannon mukaisesti,

3. Yhtion tilinpaatds vahvistetaan ja vastuuvapaus mydnnetaan
tilivelvollisille ja

4. Liikelaitoksen johtokunnan jasenet toimivat yhtion hallituksen jasenina.
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Kaupunginhallitus

§ 200 17.06.2024

Kemijarven lamp6 ja vesi Oy yhtiokokous 19.6.2024 / Yhtiokokousedustajan ohjeistus

KH 17.06.2024 § 200
317/00.01.00.03/2024

Kemijarven lamp0 ja vesi Oy:n yhtidkokous pidetdan 19.6.2024. Oheisena
kokouskutsu ja liitteet.

Yhtidjarjestyksen 3 §:n mukaan yhtion hallitukseen kuuluu viisi (5)
varsinaista jasenta ja kolme (3) varajasenta. Hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen
jasenten toimikausi paattyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen
yhtidkokouksen paattyessa.

Nykyiset hallituksen jasenet ja varajasenet, jotka on valittu
valtuustokaudelle 1.8.2021-31.5.2025 (KH 13.9.2021 § 315, 27.09.2021 §
328, 28.11.2022 § 422, 27.6.2023 § 254) ovat seuraavat:

Jasenet:

Heikki Nivala, pj.
Riitta Savukoski, vpj.
Rainer Wahlsten
Eino Merilainen
Matti Hietanen

Varajasenet:
Timo Tuominen
Sami Niemisto
Sanna Valikangas

Yhtiolla on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja tai
tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisd. Varsinaisen tilintarkastajan
tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajalautakunnan hyvaksyma
henkild (JHTT- tilintarkastaja) tai -yhteis6 (JHTT-yhteis®). Tilintarkastaja ja
varatilintarkastaja valitaan varsinaisessa yhtidkokouksessa toimikaudeksi,
joka paattyy seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

Kemijarven kaupungin tilintarkastusyhteisé vuosina 2023 - 2026 on KPMG
Oy Ab ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

Yhti6kokouksen asiana on vuoden 2023 tilinpaatdksen vahvistaminen ja
vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle.

Yhtion hallitus esittaa, ettd osinkoa ei jaeta vuodelta 2023 ja tilakauden

2023 voitto kirjataan voitto- ja tappiotilille.

Yhtidkokouksen esityslistalla on myés hallituksen jasenten
kokouspalkkioista sekad vuosipalkkioista paattaminen. Kemijarven
kaupungin hallintosaannodssa on maaraykset myos tytaryhtididen
kokouspalkkioista ja vuosipalkkioista.

Yhtidn strategiatydn mukaan yhtion hallitus esittaa yhtiokokoukselle yhtion
nimen muuttamista ja samalla yhtidjarjestyksen muuttamista yhtién nimen
osalta.
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Kaupunginhallitus
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 200 17.06.2024

V1. kaupunginjohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtidkokousedustajaa seuraavasti:

1. Hallituksen jasenten valinnassa siten, ettd tdman hetkiset hallituksen
jasenet ja varajasenet jatkavat.

2. Kaupungin konserniohjeen maarayksiin perustuen valitsemaan yhtién
varsinaiseksi tilintarkastusyhteisdksi vuodelle 2023 KPMG Oy AB ja
vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Tapio Raappana,

3. Kokouksista maksetaan kokouspalkkiot Kemijarven kaupungin
hallintosdannon mukaisesti,

4. Yhtion tilinpaatods vahvistetaan ja vastuuvapaus myonnetaan
tilivelvollisille vuodelta 2023,

5. Hyvaksymaan tuloksen kasittely yhtién hallituksen esityksen mukaisesti
6. Hyvaksymaan yhtién nimen muutos ja yhtidjarjestyksen muutos yhtién
hallituksen esityksen mukaisesti.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Riitta Savukoski esteellisena poistui
kokouksesta eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatoksentekoon (HL
28.1 §, kohta 5 yhteis6jaavi, yhtioén hallituksen varapuheenjohtaja)

Matti Torvinen esitti, ettd asia palautetaan uudelleen valmisteluun ja
toimitusjohtajaa kuullaan yhtidjarjestyksen muutoksesta ja yhtion nimen
muutoksesta ennen yhtidkokouskasittelya ao. asioiden osalta. Ahti Majava
kannatti Matti Torvisen esitysta.

Koska oli tehty asian palauttamisesta uudelleen valmisteluun kannatettu
esitys, totesi puheenjohtaja, ettd on tarpeen aanestaa. Puheenjohtaja teki
seuraavan aanestysmenettelyesityksen:

Ne, jotka ovat asian asiallisen kasittelyn jatkamisen kannalla, vastaavat
JAA ja ne, jotka ovat asian palauttamisen kannalla vastaavat El.
JAA-aanet: Kirsti Ojala, Jarmo Palojarvi, Teija Kerkela, Markku Harju
El-danet: Matti Torvinen, Ahti Majava

Puheenjohtaja totesi, etta asian asiallinen kasittely jatkuu.

Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiokokousedustajaa seuraavasti:

1. Hallituksen jasenten valinnassa siten, etta taman hetkiset hallituksen
jasenet ja varajasenet jatkavat,

2. Kaupungin konserniohjeen maarayksiin perustuen valitsemaan yhtion
varsinaiseksi, tilintarkastusyhteisoksi vuodelle 2023 KPMG Oy AB ja
vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Tapio Raappana,

3. Kokouksista maksetaan kokouspalkkiot Kemijarven kaupungin
hallintosaannon mukaisesti,

4. Yhtion tilinpaatos vahvistetaan ja vastuuvapaus myonnetaan
tilivelvollisille vuodelta 2023,

5. Hyvaksymaan tuloksen kasittely yhtion hallituksen esityksen mukaisesti
ja

6. Hyvaksymaan yhtién nimen muutos ja yhtidjarjestyksen muutos yhtién
hallituksen esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti pyytaa toimitusjohtajan esittelemaan
kaupunginhallitukselle yhtion tilannetta, yhtidjarjestyksen muutosta ja
yhtién nimen muutosta.
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Lausuntopyynto Lapin hyvinvointialueen osallisuusohjelmasta 2024-2026

KH 17.06.2024 § 201
210/00.01.05/2024

Lapin hyvinvointialue on varannut keskeisille yhteistydkumppaneille ja
sidosryhmille mahdollisuuden antaa lausunto Lapin hyvinvointialueen
osallisuusohjelman 2024-2026 valmistelua varten.

Liitteena 5 on Lapin hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2024-2026.

Hyvinvointialueen osallisuusohjelman tarkoitus on edistaa asukkaiden ja
asiakkaiden oikeutta osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan.
Osalllisuusohjelma ohjaa seka johtaa osallisuutta edistavaa tyota ja
toimintaa.

Kyseessa on hyvinvointialueen ensimmainen osallisuusohjelma.
Hyvinvointialueen osallisuuden kehittamiselle on hyva perusta
hyvinvointialueen strategiassa, hallintosdanndssa ja alueellisessa
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa.

Keskeista on luoda ja vakiinnuttaa osallistyon rakenteet ja toimintatavat,
joiden kautta myds osallisuuden toimintakulttuuri kehittyy.
Osalllisuusohjelman laatiminen luo raamit osallisuuden edistamisen
kehittamiseksi ja yhtenaisten toimintatapojen vakiinnuttamiseksi.

Osallisuusohjelman painopisteet, tasavertainen asukasosallisuus ja hyva
asiakaskokemus, vahva kumppanuus ja hyva osallisuustoiminnan
johtaminen, on valittu hyvin. Tavoitteissa on huomioitu ne tahot ja toimijat,
jotka ovat osallisuuden edistdmisen nakdkulmasta keskeisia.

Osalllisuutta edistaessa erityinen huomio tulisi kiinnittda haavoittuvimmissa
ja heikoimmassa asemassa olevien seka eri kieliryhmia edustavien
osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksiin, etenkin kun huomioidaan
alueen laajuus ja pitkat valimatkat. Tarkeaa on varmistaa, ettd myds
mainittujen ryhmien vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuudet niin
palveluiden suunnitteluun kuin omaan hoitoonsa huomioidaan nykyista
paremmin. Esimerkiksi palautteen/asiakaskokemuksen antaminen
digitaalisen palautejarjestelman kautta ei ole mahdollista kaikille.

Ohjelman toimenpiteet on osin kuvattu yleisella tasolla ja niita olisi hyva
konkretisoida. Vaarana on, ettei toimenpiteisiin sitouduta.

Tarkeaa on, ettd ohjelman tavoitteiden toteutumista seurataan ja
arvioidaan. Hienoa on, etta ohjelmassa arviointi- ja seurantamalli on
kuvattu ja arviointia ohjelman mukaan tullaan tekemaan saannollisesti.

Valmistelija Suunnittelija Paivi Piisila, 040 480 6093
Esittelija Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy yllaolevan Kemijarven kaupungin lausunnoksi

Lapin hyvinvointialueen osallisuusohjelmasta 2024-2026,
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Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 202 17.06.2024

Lausuntopyynté Maantieverkon nopeusrajoitusten paivittimisesta

KH 17.06.2024 § 202
304/10.03.01.01.00/2024

Vaylavirasto pyytaa lausuntoa (oheisliite) maanteiden
nopeusrajoitusohjeen paivityksessa esitetyn vaihtoehdon vaikutuksista.

Vaylavirastossa on kdynnissa maanteiden nopeusrajoitusohjeen paivitys.
Tavoitteena on, ettd nopeusrajoitusjarjestelma on kokonaisuutena
johdonmukainen ja linjassa nykyisten liikenne- ja ymparistdolosuhteiden
kanssa. Tarkoituksena on varmistaa yhtenevainen palvelutaso el
saavutettavuus ja turvallinen liikenne koko maassa.

Optimaalisten nopeusrajoitusten maarittdaminen vaatii huolellista
tasapainottelua turvallisuuden, sujuvuuden, ymparistdvaikutusten ja
taloudellisten tekijdiden valilld ja maantieteelliset eroavaisuudet tulee
huomioida tassakin paatdksenteossa.

Liitteena 6 Maantieverkon nopeusrajoitusohjeen paivittaminen
- vastaus lausuntopyyntddn kriteerien vaikutuksista

Valmistelija Elinvoimajohtaja Anne Karppinen, 040 865 8501
Esittelija V1. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi
Paatdésehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena 6 olevan lausunnon Maantieverkoston

nopeusrajoitusohjeen paivittdmisesta.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 13/2024 40
Kaupunginhallitus § 203 17.06.2024

Terveyden edistamisen maararahan hakemus

KH 17.06.2024 § 203
316/06.00.00/2024

Terveyden edistdmisen maararaha on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
asettama harkinnanvarainen avustus, joka mydnnetaan vuosittain terveytta
ja hyvinvointia edistaviin hankkeisiin. Hanke voi olla 1-3 vuotta kestava
kokeilu-, kehittdmis- tai tutkimushanke. Terveyden edistamisen
maararahaa voivat hakea muun muassa kunnat, hyvinvointialueet, jarjestot
tai oppilaitokset. Haun teemat vuodelle 2025 ovat hyvinvointijohtaminen ja
ehkaiseva paihdety6, huumevalistustyd, nuorten vakivallan ehkaisy ja
iakkaiden seka omaishoitajien toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen.
Terveyden edistamisen maararahan hakemus tulee jattaa sahkoiseen
asiakaspalveluun 14.6.2024 mennessa.

Kemijarven kaupungin Hyvinvointia kulttuurista ikdantyneille-hankkeen
hakemus liitteena 7.

Valmistelija Tulevaisuusjohtaja Tervonen llpo 040 624 5300
Esittelija Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa hakea Terveyden edistamisen maararahaa

Hyvinvointia kulttuurista ikdantyneille -hankkeelle. Hankkeelle varataan
kaupungin omarahoitusosuus vuosille 2025-2027 kaupunginhallituksen
hankkeisiin varattaviin omarahoitusosuuksiin.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 13/2024 41
Kaupunginhallitus § 204 17.06.2024

Kaupunginhallituksen tyoskentelyn arviointi

KH 17.06.2024 § 204
293/00.00.01.01/2024

Kaupunginhallitus on toteuttanut hallituksen tydskentelyn arvioinnin
webrobol-kyselyna kevaalla 2024. Kysely on lahetetty hallituksen jasenille,
kaupungin johtoryhmalle ja valtuuston puheenjohtajistolle.

Vastaajia oli yhteensa 6. Arviointitulokset jaetaan oheisliitteend hallituksen

jasenille.
Valmistelija V1. kaupunginjohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Esittelija V1. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi hallituksen tydskentelyn

arviointitulokset ja kay keskustelun kehittamistoimenpiteista.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti siirtda asian seuraavaan
kokoukseen.
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Kaupunginhallitus § 205 17.06.2024

Lautakuntien ja muiden viranomaisten paatokset

KH 17.06.2024 § 205

Jaljempana mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jattdneet poytakirjat
Kuntal:n 92 §:n ja kaupungin hallintosaannén 37 §:n ja 39 §:n mukaisia
toimenpiteita varten.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan
kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on
tehtava.

Liikelaitoksen johtokunta 29.5.2024. Péytakirja luettavissa
https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2
0241414

Tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille sahkopostilla 30.5.2024.

Kaupunginjohtajan viranhaltijap&étés
3.6.2024 § 13; Tayttolupa projektipaallikkd, elinvoimapalvelut ajalle
1.6.2024-28.2.2026. Lupa myonnetty.

Maaseutusihteerin viranhaltijapdéatokset
31.5.2024 § 1; Myonnetty Kemijarven kylaseurojen ja kylatoimikuntien
avustukset vuodelle 2024

Javaruksen Kylaseura ry, Kylaraha 2024 500,00 €
Kohde-avustus, Kylatalon pihasaunan katon korjaus 500,00 €
Joutsijarven Kylayhdistys ry, Kylaraha 2024 500,00 €
Kohde-avustus 2024, Avoimet Kylat tapahtuma 500,00 €
Juujarven Kylaseura ry, Kylaraha 2024 500,00 €
Kohde-avustus 2024, Kylatalon pihan kunnostus 500,00 €
Levarannan Kylatmk, Kylaraha 2024 500,00 €
Luusuan Kylaseura ry, Kylaraha 2024 500,00 €
Kohde-avustus 2024, Kylaseuran ATK laitteet 500,00 €
Luusuanjarvenalueen kehittdmisyhdistys ry,

Kylaraha 2024 500,00 €
Kohde-avustus 2024, Avoimet Kylat -tapahtuma 350,00 €

Oinas-Kalkiainen Kylayhdistys ry, Kyldraha 2024 500,00 €

Ryti-Lehtolan Kylaseura ry, Kylaraha 2024 500,00 €
Kohde-avustus 2024, Kodan tulisijan peruskorjaus 500,00 €

Soppelan Kylaseura ry, Kylaraha 2024 500,00 €
Kohde-avustus 2024, Latuhéyla, Saattolammitys 360,00 €


https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20241414
https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20241414
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Kaupunginhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 205 17.06.2024
Tapionniemen Kylaseura ry, Kylaraha 2024 500,00 €
Tohomon Kylayhdistys ry, Kylaraha 2024 500,00 €
Kohde-avustus 2024, Tapahtumiin 500,00 €
Vuostimon Nuorisoseura ry, Kyldaraha 2024 500,00 €
Kohde-avustus 2024, Kylatalon katon korjaus 500,00 €

31.5.2024 § 2; Myo6nnetty Kemijarven kylaseurojen ja kylatoimikuntien
avustukset vuodelle 2024

Pyhan Kylayhdistys ry, Kylatoiminta-raha 2024 250,00 €
Kohde-avustus 2024, Avoimet kesatapahtumat 250,00 €

31.5.2024 § 3; Myonnetty Kemijarven kylaseurojen ja kylatoimikuntien
avustukset vuodelle 2024

Kostamon Kylaseura ry, Kylatoiminta-raha 2024 500,00 €
Toimistosihteeri Annikki Juujarvi, 040 723 7641

Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa merkita edella olevat péytakirjat ja
viranhaltijapaatdkset tiedokseen ja paattaa, ettei se ota lautakuntien ja

muiden viranhaltijoiden paatdksia kasiteltdvakseen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

limoitusasiat

KH 17.06.2024 § 206

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 206 17.06.2024

Kuntayhtymien ym. poytakirjat:

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen 6.6.2024. Poytakirja
luettavissa Yhtymahallituksen julkiset kokousasiakirjat - REDU
Tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille sahkopostilla 6.6.2024.

Monetra Oulu Oy varsinaisen yhtiokokouksen 24.5.2024 pdytakirja.
Tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille sahkopostilla 10.6.2024.

Saapuneet kirjeet ja paatokset:

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus 29.5.2024; Lapin sairaanhoitopiirin
siirtovelkamaksujen muutos. Tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille
sahkopostitse 3.6.2024.

Ely-keskus paatds 4.6.2024; Lupa poiketa luonnonsuojelulain
rauhoitussaannoksista, raakun nostaminen ylos lajinmaarityksen
varmistamiseksi, Kemijarvi. Tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille
sahkopostitse 5.6.2024.

2.5.2024 § 24; Etuostolain mukainen etuosto-oikeuden
kayttaminen/saapuneet kiinteistdluovutusilmoitukset ajalta 1-31.5.2024.
Kaupunginvaltuusto on 8.5.2023 § 61 (maapoliittinen ohjelma) siirtanyt sen
ratkaisun, ettei kaupunki kayta etuosto-oikeutta kiinteistokaupoissa
elinvoimajohtajan tehtavaksi. Paatds oheisena tiedoksi
kaupunginhallituksen jasenille.

Vanhusneuvoston kokouksen muistio 6.6.2024. Tiedoksi
kaupunginhallituksen jasenille sahkopostilla11.6.2024.

Ely-keskus paatos 11.6.2024; Lupa poiketa luonnonsuojelulain
(1096/1996) 65 §:n tiukasti suojellun luontotyypin havittamis- ja
heikentamiskiellosta. Tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille sahkdpostitse
12.6.2024

Toimistosihteeri Annikki Juujarvi, 040 723 7641

Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyy
edelld selostettuihin paatoksiin.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.


https://www.redu.fi/fi/redu/konserni/paatoksenteko/yhtymahallitus/kokousasiakirjat
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Kaupunginhallitus § 207 17.06.2024

Muut asiat

KH 17.06.2024 § 207
Kaupunginhallitus paatti valtuuttaa vt. kaupunginjohtajan antamaan
kaupungin lausunnon Rovaniemen siirtomaksuun liittyvasta asiasta
Laphalle ja lausunto tuodaan kaupunginhallituksen seuraavaan

kokoukseen tiedoksi.

Kaupunginhallituksen seuraava kokous pidetaan 5.8. klo 15.00 ja
kaupunginvaltuuston kokous 12.8. klo 17.00.

Maakuntajohtajan viransijaisuuden rekrytointi kaynnistynyt.
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Kaupunginhallitus

§ 208 17.06.2024

Roikka Oy Varsinainen yhtiokokous 27.6.2024 /Yhtiokokousedustajan ohjeistus

KH 17.06.2024 § 208
311/00.01.00.03/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kemijarven Roikka Oy:n yhtidkokous pidetdan 27.6.2024.
Kemijarven kaupungin hallintosaannén 11 §:n mukaan:

Liikelaitoksen johtokunta toimii Kiinteistd Oy Kemijarven Vuokratalojen,
Kiinteisté Oy Kemijarven Tévelin ja Kemijarven Roikka Oy:n hallituksena.

Kemijarven kaupungin hallintosdannon 23 §:n mukaan:
Kaupunginhallitus antaa yhtibkokousedustajalle omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Kuntalaki 122 §:

"Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan
tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua
tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta."

Tilintarkastajana toimii talla hetkella KPMG Oy Ab, paavastuullisena
tilintarkastajana KHT, JHT Tapio Raappana.

Yhtidkokouksen esityslistalla on hallituksen jasenten ja tilintarkastajien
palkkiot, hallituksen jasenten ja tilintarkastajan valinnat seka yhtion
edustajan valinta.

Yhtidkokouksessa kasitelladn myds yhtion tilinpaatds ja
tilintarkastuskertomus 2023, tilinpaatdksen vahvistaminen, tuloslaskelman
ja taseen vahvistaminen seka toimenpiteet, joihin vahvistetun taseen
mukainen tulos antaa aihetta, vastuuvapauden myontadminen hallituksen
jasenille ja toimitusjohtajalle seka yhtidjarjestyksen paivittaminen.

Oheisena kaupunginhallituksen jasenille yhtikokouskutsu oheisliitteineen.
Yhtiokokousedustaja on kaupunginjohtaja.

Toimistosihteeri Annikki Juujarvi, 040 723 7641

Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtidkokousedustajaa:

1. Valitsemaan yhtion tilintarkastusyhteisoksi vuodelle 2024 KPMG Oy Ab
ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

2. Hallituksen jasenten kokouspalkkiot Kemijarven kaupungin
hallintosddnndn mukaisesti

3. Yhtion tilinpaatds vahvistetaan ja vastuuvapaus mydnnetaan
tilivelvollisille

4. Liikelaitoksen johtokunnan jasenet toimivat yhtion hallituksen jasenina

Kaupunginhallitus paatti ottaa tdman asian yksimielisesti kiireellisena
kasittelyyn.
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Kaupunginhallitus

§ 208 17.06.2024

Merkittiin pdytakirjaan, etta Teija Kerkeld esteellisena poistui kokouksesta
eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatdksentekoon (HL 28.1. kohta 5
yhteis6jaavi, yhtion hallituksen varajasen).

Kaupunginhallitus ohjeisti yhtibkokousedustajaa:

1. Valitsemaan yhtion tilintarkastusyhteisoksi vuodelle 2024 KPMG Oy Ab
ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana,

2. Hallituksen jasenten kokouspalkkiot Kemijarven kaupungin
hallintosaannon mukaisesti,

3. Yhtion tilinpaatods vahvistetaan ja vastuuvapaus myonnetaan
tilivelvollisille ja

4. Liikelaitoksen johtokunnan jasenet toimivat yhtion hallituksen jasenina.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 187, § 188, § 189, § 190, § 191, § 192, § 195, §
201, § 202, § 204, § 205, § 206, § 207

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 193, § 194, § 196, § 197, § 198, § 199, § 200, § 203, §

208

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijarven kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on tehtava paatoksen tehneelle toimielimelle.

Kirjaamon yhteystiedot:

Kemijarven kaupunki

Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijarvi
Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi
Sahkopostiosoite: kijaamo@kemijarvi.fi
Puhelinnumero: 040 834 3849

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kemijarven
kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kifaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 834 3849

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00
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