Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukainen keskustelu ja arviointi
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Kaupunginvaltuuston hyvaksymien strategisten linjausten, toiminta- ja
taloussuunnitelmassa vahvistettujen tavoitteiden ja kaupunginhallituksen
taytantdédnpano-ohjeiden mukaisesti kaupunginjohtajan avaintehtavat ovat
seuraavat:

- mahdollistaa asukkaille hyva arki ja elama

- luoda elamaa sykkivaa kasvua yhdessa yrittdjien kanssa

- 16ytaa uusia mahdollisuuksia turvallisuusymparistosta

- varmistaa vakaa ja ennakoiva kuntatalous

- vastuullinen johtaminen ja kaupunkiorganisaation kehittaminen

Em. aiheista kaytiin kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukainen
kehityskeskustelu 1.2.2025. Keskustelu pohjalta kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja esittavat johtajasopimuksen mukaisesti
oman arvionsa yhteistydn sujumisesta ja odotuksistaan ja
kehittamistarpeista tulevaa yhteistydta koskien. Tama edistaa yhteista
vastuunottoa kaupunkiorganisaation johtamisesta.

Oheisena kaupunginhallituksen jasenille tiedoksi kehityskeskustelun
muistio.

Hallintojohtaja Marjo Saareld, 040 568 2130

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan kanssa kaydyn
kehityskeskustelun. Kaupunginhallitus paattaa, ettéd kaupunginjohtajan
tydn painopisteet pysyvat samoina.

Merkittiin, ettd Dina Solatie ja Marjo Saarela jaavasivat itsensa ja poistuivat
esteellisind kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
(HL 28 § 1 osallisuus). Poytakirjan pitdjana taman asiakohdan kasittelyn
ajan toimi hallituksenpuheenjohtaja Juhani Tapio.

Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi kaupunginjohtajan kanssa kaydyn
kehityskeskustelun. Kaupunginhallitus paatti, ettd kaupunginjohtajan tyén
painopisteet pysyvat samoina.

Kaupunginjohtaja
Henkiléstopalvelut



