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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tapio Juhani 15:30 - 20:38 kh:n 

puheenjohtaja 
 

 Alatalo Paula 15:30 - 20:38 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Harju Markku 15:30 - 20:38 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kerkelä Teija 15:30 - 20:38 jäsen Esteellinen §:t 
172,173 

 Ojala Kirsti 15:30 - 20:38 jäsen  
 Torvinen Matti 15:30 - 20:38 jäsen  
 Sutinen Hannaliisa 15:30 - 20:29 varajäsen Esteellinen §:t 

181,182 
 
Muu Savukoski Riitta 15:37 - 17:00 kv:n 

puheenjohtaja 
§ 171 

 Kelloniemi Juhana 15:30 - 20:38 kv:n 1. 
varapuheenjohtaja 

Poissa 
kokouksesta klo 
16.00-16.16, 
16.46-18.00 ja 
18.52-19.13 

 Niemelä Veikko 15:30 - 20:38 kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Solatie Dina 15:30 - 20:38 esittelijä  
 Säärelä Marjo 15:30 - 20:38 pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Majava Ahti jäsen  
 Kuvaja Tuula talous- ja kehittämisjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Juhani Tapio  Marjo Säärelä 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 169 - 202 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  19.05.2025 
 
 
  Markku Harju  Kirsti Ojala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 20.05.2025  
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Kaupunginhallitus § 169 19.05.2025 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 19.05.2025 § 169    
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely: 
 
130 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
131 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 14.5.2025. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. Kaupunginhallitus hyväksyi työjärjestyksen. 
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Kaupunginhallitus § 170 19.05.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 19.05.2025 § 170     
      
 

 
Hallintosäännön 150 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 19.05.2025 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Markku Harjun ja Teija Kerkelän.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markku Harju ja Kirsti Ojala. 
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Kaupunginhallitus § 171 19.05.2025 
 

 

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
KH 19.05.2025 § 171    
      
 

 
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Riitta Savukoski saapui kokoukseen klo 15.37. 

 
Kaupunginjohtaja käsitteli katsauksessaan seuraavia asiakokonaisuuksia: 
- Tilinpäätöksen 2024 valmistelutilanne 
- Varikkotien maankaatopaikan betonijätteiden asbestijäämät 
- Kalkonniemen arkeologiset kaivaukset kesäkuussa 2025. 
- Lappi 25-valmiusharjoitus toteutettiin 7-8.5.2025 
- Laphan Itäisen alueen neuvottelu 6.5.2025 
- Työterveyshuollon ohjausryhmän kokous 12.5.2025 
- Yritysvierailut 
- Pumppuvoimaloiden ohjausryhmä kokous 27.5.2025. Infotilaisuus 
kuntalaisille 4.6.2025. 
 
Juhana Kelloniemi oli poissa kokouksesta klo 16.00 - 16.16 välisen ajan. 
Riitta Savukoski poistui kokouksesta klo 17.00. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 17.11 -17.22 
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Kaupunginhallitus § 158 06.05.2025 
Kaupunginhallitus § 172 19.05.2025 
 

 

KOy Kemijärven Töveli laina-anomus 
  
KH 19.05.2025 § 172       
193/02.05.03/2025         
 

KOy Kemijärven Töveli on jättänyt omistajalle Kemijärven kaupungille 
liitteenä 1 olevan laina-anomuksen. Haettava lainasumma on 350 000 € 
siten, että laina-aika olisi 15 vuotta ja pääoman takaisinmaksu alkaisi 
1.1.2028. Laina tulisi olla yhtiön käytössä kesäkuussa 2025. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä osaltaan ja esittää edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että kaupunki antaa KOy Kemijärven Tövelille 350 
000 euron konsernilainan. Lainasta perittävä korko sidotaan 31.12.2030 
saakka 12 kk:n euribor korkoon ja kaupunki perii koron lisäksi 0,3, %:n 
marginaalin. Kokonaiskorko määräytyy lainannostohetken mukaan. 
Kokonaiskorko määritellään uudelleen vuoden 2031 aikana. Laina 
maksetaan vuoden 2040 loppuun mennessä tasalyhenteisenä. Korko 
laskutetaan puolivuosittain. 
 

Päätös Merkittiin, että Teija Kerkelä jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5. 
yhteisöjäävi, Koy Tövelin hallituksen jäsen) 
 
Matti Torvinen esitti, että kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, 
että lainaa ei myönnetä, koska yhtiö ei ole antanut luotettavaa 
tervehdyttämisohjelmaa. Markku Harju kannatti Torvisen esitystä. 
 
Hannaliisa Sutinen esitti, että hyväksytään laina, mutta veloitetaan yhtiön 
hallitus toimittamaan vuoden 2025 loppuun mennessä suunnitelma 
tervehdyttämistoimenpiteistä. Sutisen esitys kannattamattomana raukesi. 
 
Juhan Kelloniemi poistui kokouksesta klo 17.46 
 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut 
kaupunginjohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on 
tarpeen äänestää. Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan 
äänestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja Matti Torvinen EI. 
Äänestyksen tulos: 2 JAA-ääntä (Ojala, Sutinen), 3 EI-ääntä (Harju, Tapio, 
Torvinen) ja 1 TYHJÄÄ (Alatalo). Puheenjohtaja totesi Matti Torvisen 
esityksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunki ei 
anna KOy Kemijärven Tövelille 350 000 euron konsernilainaa, koska yhtiö 
ei ole antanut luotettavaa tervehdyttämisohjelmaa. 

 
 
KH 06.05.2025 § 158     
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Kaupunginhallitus § 158 06.05.2025 
Kaupunginhallitus § 172 19.05.2025 
 

 

 
KOy Kemijärven Töveli on jättänyt omistajalle Kemijärven kaupungille 
liitteenä 3 olevan laina-anomuksen. Haettava lainasumma on 350 000 € 
siten, että laina-aika olisi 15 vuotta ja pääoman takaisinmaksu alkaisi 
1.1.2028. Laina tulisi olla yhtiön käytössä kesäkuussa 2025. 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 22.4.2025 § 144 saanut tiedoksi KOy 
Kemijärven Tövelin yhtiön tervehdyttämissuunnitelman, jonka yhtenä 
osana on omistajalta haettava 350 000 € laina. 
 
Konsernin antolainauksessa on otettava huomioon koron 
markkinaehtoisuus. Viimeisimpien Kemijärven kaupungin konsernilainoissa 
korko sidottu 12 kk:n euriborkoon ja koron lisäksi kaupunki on perinyt 0,3 
%:n marginaalin. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä osaltaan ja esittää edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että kaupunki antaa KOy Kemijärven Tövelille 350 
000 euron konsernilainan. Lainasta perittävä korko sidotaan 31.12.2030 
saakka 12 kk:n euribor korkoon ja kaupunki perii koron lisäksi 0,3, %:n 
marginaalin. Kokonaiskorko määräytyy lainannostohetken mukaan. 
Kokonaiskorko määritellään uudelleen vuoden 2031 aikana. Laina 
maksetaan vuoden 2040 loppuun mennessä tasalyhenteisenä. Korko 
laskutetaan puolivuosittain. 
 

Päätös Paula Alatalo esitti, että asia jätetään pöydälle. Ahti Majava kannatti Paula 
Alatalon esitystä. 
 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka ovat asian 
asiallisen käsittelyn jatkamisen kannalla, vastaavat JAA ja ne, jotka ovat 
pöydällepanon kannalla vastaavat EI. Kaupunginhallitus hyväksyi 
puheenjohtajan äänestysehdotuksen.  
Äänestyksen tulos: 0 JAA-ääntä ja 4 EI-ääntä (Juhani Tapio, Ahti Majava, 
Paula Alatalo, Kirsti Ojala). Puheenjohtaja totesi, että asia jätetään 
pöydälle. 
 
Merkittiin, että Teija Kerkelä ja Jukka Kortelainen (Koy Töveli hallituksen 
jäsen) ja Senni Raimosvuo (Koy Töveli hallituksen varajäsen) jääväsivät 
itsensä ja poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (HL 28 § 5) yhteisöjäävejä. 
 
Ahti Majava poistui tämän asian käsittelyn jälkeen klo 16.56. Juhana 
Kelloniemi poistui tämän asian käsittelyn jälkeen klo 16.57. 
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Liikelaitoksen johtokunta § 31 23.04.2025 
Kaupunginhallitus § 159 06.05.2025 
Kaupunginhallitus § 173 19.05.2025 
 

 

Talousarvion 2025 muutosesitys Tilapalvelut liikelaitoksen investointiosaan 
  
KH 19.05.2025 § 173       
594/02.02.00/2024         
 

Tilapalvelut liikelaitoksen johtokunta on päättänyt 23.4.2025 § 31 esittää 
investointimäärärahamuutosta koskien musiikkiopiston ulkoseinien 
korjausta. Musiikkiopiston ulkoseinien korjaamiseen on vuoden 2025 
liikelaitoksen investointiosassa varattu yhteensä 450.000 euroa. Hankkeen 
kokonaiskustannusarvio on 640.000 euroa, joten lisämäärärahan tarve on 
190.000 euroa. 
 
Liikelaitoksen toimitusjohtaja Esa Pöyliö esittelee kokouksessa 
kaupunginhallitukselle hankkeen kustannusarviota ja 
tarjouspyyntöprosessia. 
 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan ja esittää kaupunginvaltuustolle, että 

valtuusto hyväksyy tilapalvelut liikelaitokselle vuoden 2025 talousarvion 
investointiosaan seuraavan määrärahamuutoksen: Musiikkiopiston 
ulkoseinän korjaukseen myönnetään lisämäärärahaa 190 000 €. 
 

Päätös Merkittiin, että Teija Kerkelä jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5. 
yhteisöjäävi, Liikelaitoksen johtokunnan varajäsen) 
 
Kaupunginhallitus päätti hyväksyä osaltaan ja esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy tilapalvelut liikelaitokselle 
vuoden 2025 talousarvion investointiosaan seuraavan 
määrärahamuutoksen: Musiikkiopiston ulkoseinän korjaukseen 
myönnetään lisämäärärahaa 190 000 €. 

 
 
KH 06.05.2025 § 159     
       
 

Tilapalvelut liikelaitoksen johtokunta on päättänyt 23.4.2025 § 31 esittää 
investointimäärärahamuutosta koskien musiikkiopiston ulkoseinien 
korjausta. Musiikkiopiston ulkoseinien korjaamiseen on vuoden 2025 
liikelaitoksen investointiosassa varattu yhteensä 450.000 euroa. Hankkeen 
kokonaiskustannusarvio on 640.000 euroa, joten lisämäärärahan tarve  on 
190.000 euroa. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö Säärelä Marjo Kemijärvi 

 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2025  10 
  
Liikelaitoksen johtokunta § 31 23.04.2025 
Kaupunginhallitus § 159 06.05.2025 
Kaupunginhallitus § 173 19.05.2025 
 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan ja esittää kaupunginvaltuustolle, että 
valtuusto hyväksyy tilapalvelut liikelaitokselle vuoden 2025 talousarvion 
investointiosaan seuraavan määrärahamuutoksen: Musiikkiopiston 
ulkoseinän korjaukseen myönnetään lisämäärärahaa 190 000 €. 
 

Päätös Paula Alatalo esitti asian palauttamista uudelleen valmisteluun. Hannaliisa 
Sutinen kannatti Paula Alatalon esitystä. Puheenjohtaja totesi, että 
seuraavat puheenvuorot keskitetään uudelleen valmisteluesitykseen. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka ovat asian 
asiallisen käsittelyn jatkamisen kannalla, vastaavat JAA ja ne, jotka ovat 
asian uudelleen valmisteluun lähettämisen kannalla vastaavat EI. 
Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan äänestysehdotuksen.  
Äänestyksen tulos: 1 JAA-ääntä (Juhani Tapio) ja 2 EI-ääntä (Paula 
Alatalo, Hannaliisa Sutinen), TYHJÄ (Kirsti Ojala). Puheenjohtaja totesi, 
että asia palautetaan uudelleen valmisteluun.   
 
Merkittiin, että Teija Kerkelä ja Jukka Kortelainen (Tilapalvelut liikelaitoksen 
johtokunnan jäseniä) ja Senni Raimosvuo (Tilapalvelut liikelaitoksen 
johtokunnan varajäsen) jääväsivät itsensä ja poistuivat esteellisinä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HL 28 § 5) 
yhteisöjäävejä. 
 
Hannaliisa Sutinen saapui kokoukseen klo 16.57 ennen tämän pykälän 
käsittelyä. 
 
Juhana Kelloniemi saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 
17.16. 
 
Riitta Savukoski poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 
17.28. 
 
Pidettiin kokoustauko tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 17.52 - 18.02. 

 
 
LLJ 23.04.2025 § 31     
       
 

Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaisesti on talousarvioon 
tehtävät muutokset pykälän 67 mukaisesti esitettävä valtuustolle 
talousarviovuoden aikana. Jos talousarviossa hyväksytty määräraha ei riitä 
tulee tässä tapauksessa tilivelvollisena toimivan liikelaitoksen johtokunnan 
tehdä määrärahan muutosesitys kaupunginhallitukselle. 
 
Musiikkiopiston ulkoseinien korjaamiseen on vuoden 2025 liikelaitoksen 
investointiosassa varattu yhteensä 450.000 euroa. Urakasta on suoritettu 
kilpailutus julkisena hankintaprosessina. 
 
Alkuperäiseen korjaussuunnitelmaan on otettu lisäksi mukaan 
ilmanvaihtokanaviin liittyvät huolto- ja korjaustyöt, lukitusjärjestelmän 
uusiminen sekä sisäpuolisten rakenteiden pintoihin liittyvät parannukset. 
Edellä mainitut työt on syytä nyt suorittaa varsinaisen ulkoseinien 
korjaamisen yhteydessä. 
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Liikelaitoksen johtokunta § 31 23.04.2025 
Kaupunginhallitus § 159 06.05.2025 
Kaupunginhallitus § 173 19.05.2025 
 

 

 
Koko hankkeen kokonaiskustannusarvio on 640.000 euroa, jolloin 
määrärahan muutosesitys kaupunginhallitukselle on 190.000 euroa. 
Hankkeen kokonaiskustannusarvion muodostaa urakkahinta (582 800 
euroa) lisättynä lisä- ja muutostyövarauksella sekä tilaajan järjestämällä 
lukitusjärjestelmän uusimistyöllä. Työn valvontakulut kuuluvat voimassa 
olevaan sopimukseen Kemijärven Roikka Oy:n kanssa. 
 

Valmistelija Liikelaitoksen toimitusjohtaja Esa Pöyliö, 040 610 9738 
 
Esittelijä Liikelaitoksen toimitusjohtaja Pöyliö Esa Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Liikelaitoksen johtokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

-valtuustolle, että liikelaitoksen investointiosassa olevaan kohteeseen 
musiikkiopiston ulkoseinien korjaaminen myönnetään lisämäärärahaa 
yhteensä 190.000 euroa tilivuodelle 2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 51 10.02.2025 
Kaupunginhallitus § 174 19.05.2025 
 

 

Elinvoimajohtajan viransijaisuus ja avoimen viran hoitaminen 
  
KH 19.05.2025 § 174       
104/01.01.01.01/2025         
 

Käynnissä olevan organisaatiouudistuksen vuoksi ei ole 
tarkoituksenmukaista täyttää avoinna olevaa elinvoimajohtajan virkaa, 
vaan elinvoimajohtajan avoimen viranhoitaja tulee määrätä 19.5.2025 
alkaen siihen saakka kunnes viran vakinainen täyttö saadaan ratkaistuksi. 
 
Kunnallistekniikan päällikkö Eero Saarijärven kansa on keskusteltu 
elinvoimajohtajan viran tehtävien hoitamisesta oman tehtävänsä ohessa. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus määrää kunnallistekniikan päällikkö Eero Saarijärven 

hoitamaan elinvoimajohtajan avoimen viran tehtäviä 19.5.2025 alkaen 
oman virkansa ohessa siihen asti, kunnes elinvoimajohtajan viran 
vakinainen täyttö saadaan ratkaistuksi. Kokonaispalkka määräytyy 
toimialajohtajan palkkausta vastaavan vaativuuden mukaisesti. 
 

Päätös Teija Kerkelä esitti, että Esa Pöyliö määrätään elinvoimajohtajan avoimen 
viran hoitajaksi 19.5.2025 alkaen oman virkansa ohessa siihen asti, 
kunnes elinvoimajohtajan viran vakinainen täyttö saadaan ratkaistuksi. 
Matti Torvinen kannatti Kerkelän esitystä.  
 
Juhana Kelloniemi saapui kokoukseen klo 18.00. 
 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut 
kaupunginjohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on 
tarpeen äänestää. Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan 
äänestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja Teija Kerkelän EI. 
Äänestyksen tulos: 4 JAA-ääntä (Alatalo, Harju, Ojala, Sutinen, )ja3 EI-
ääntä (Kerkelä, Torvinen, Tapio). Puheenjohtaja totesi Kaupunginjohtajan 
esityksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Kaupunginhallitus päätti määrätä kunnallistekniikan päällikkö Eero 
Saarijärven hoitamaan elinvoimajohtajan avoimen viran tehtäviä 19.5.2025 
alkaen oman virkansa ohessa siihen asti, kunnes elinvoimajohtajan viran 
vakinainen täyttö saadaan ratkaistuksi. Kokonaispalkka määräytyy 
toimialajohtajan palkkausta vastaavan vaativuuden mukaisesti. 

 
Tiedoksi Eero Saarijärvi 
 Henkilöstöhallinto 
 
 
KH 10.02.2025 § 51     
       
 

Elinvoimajohtaja on irtisanoutunut virastaan 5.3.2025 alkaen. 
Kaupunginjohtaja on päätöksellään 28.2.2023 § 7 määrännyt 
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Kaupunginhallitus § 51 10.02.2025 
Kaupunginhallitus § 174 19.05.2025 
 

 

elinvoimajohtajan varahenkilöksi/sijaiseksi kunnallistekniikan päällikön. 
Kunnallistekniikan päällikölle on myönnetty virkavapaata ajalle 10.2.–
18.5.2025. 
 
Kemijärven kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 45 §:n mukaan 
kaupunginhallitus päättää valtuuston täyttämän viran kokonaispalkasta ja 
palkantarkistuksesta sekä määräaikaisen virkamääräyksen antamisesta. 
 
Elinvoimajohtajalle tulee määrätä sijainen ajalle 10.2.–4.3.2025 ja 
elinvoimajohtajan avoimen viran hoitaja tulee määrätä ajalle 5.3.2025–
18.5.2025. 
 
Tilapalvelut liikelaitoksen toimitusjohtaja Esa Pöyliön kanssa on 
keskusteltu elinvoimajohtajan viran tehtävien hoitamisesta oman 
tehtävänsä ohessa. Tilapalvelut liikelaitoksen toimitusjohtajan viran ja 
toimialajohtajien virkojen, pois lukien ympäristöterveysjohtajan virka, 
kokonaispalkka määräytyy saman vaativuuden mukaisesti ja 
kokonaispalkka on samansuuruinen. Liikelaitoksen toimitusjohtajan 
tehtävien lisäksi johtaja toimii myös Kiinteistö Oy Kemijärven vuokratalojen, 
Kiinteistö Oy Kemijärven Tövelin sekä Kemijärven Roikka Oy:n 
toimitusjohtajana. Elinvoimajohtajan viran hoitamisen myötä tulevista 
lisätehtävistä on esitetty maksettavan Pöyliölle 1 000 euron lisäkorvaus 
liikelaitoksen toimitusjohtajan kokonaispalkan lisäksi. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus määrää elinvoimajohtajan sijaiseksi tilapalvelut 

liikelaitoksen toimitusjohtaja Esa Pöyliön ajalle 10.2.-4.3.2025 ja 
elinvoimajohtajan avoimen viran hoitajaksi 5.3.-18.5.2025 oman tehtävän 
ohessa. Kokonaispalkka määräytyy toimialajohtajan palkkausta vastaavan 
vaativuuden mukaisesti, lisäkorvauksena elinvoimajohtajan ja liikelaitoksen 
toimitusjohtajan virkojen hoitamisesta maksetaan lisäkorvauksena 1 000 
euroa/kk. 
 

Päätös Juhana Kelloniemi saapui kokoukseen klo 18.21. 
 
Kaupunginhallitus määräsi elinvoimajohtajan sijaiseksi tilapalvelut 
liikelaitoksen toimitusjohtaja Esa Pöyliön ajalle 10.2.-4.3.2025 ja 
elinvoimajohtajan avoimen viran hoitajaksi 5.3.-18.5.2025 oman tehtävän 
ohessa. Kokonaispalkka määräytyy toimialajohtajan palkkausta vastaavan 
vaativuuden mukaisesti, lisäkorvauksena elinvoimajohtajan ja liikelaitoksen 
toimitusjohtajan virkojen hoitamisesta maksetaan lisäkorvauksena 1 000 
euroa/kk. 

 
Tiedoksi Esa Pöyliö 
 Henkilöstöpalvelut 
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Kaupunginhallitus § 175 19.05.2025 
 

 

Kemijärven kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2021 - 2024 
  
KH 19.05.2025 § 175       
252/00.01.02.01/2025         
 

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021, § 6) 
määrittää, että kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin 
lakisääteisiin tehtäviin. 
 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä 
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 
Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Kunnan on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutaho. 
 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on 
raportoitava kuntalaisten hyvin-voinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi 
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. Kunnan on 
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja 
julkaistava se julkisessa tietoverkossa. 
 
Kemijärven kaupungin hyvinvointikertomus on laadittu vuosilta 2021–2024, 
ja se on raportti väestön terveyden ja hyvinvoinnin tilasta ja siinä 
tapahtuneista muutoksista kuluneen valtuustokauden ajalta. 
Hyvinvointikertomuksessa on kuvattuna laadullinen itsearviointi 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteista Kemijärvellä, 
indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi, 
hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden 
arviointi sekä keskeiset opit hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden 
edistämisestä. Hyvinvointikertomus sisältää Terveyden ja 
hyvinvointilaitoksen (THL) vähimmäistietosisältösuosituksen mukaiset 
tiedot.  
 
Hyvinvointikertomuksen laadintaan ovat osallistuneet kaupungin eri 
palvelualueet, Lapin hyvinvointialue, sekä kaupunkilaiset tuottamalla tietoa 
vastaamalla kuntalaisten hyvinvointitiedon kyselyyn keväällä 2025.  
  
Hyvinvointikertomus 2021–2024 toimii tietopohjana seuraavalle 
valtuustokaudelle laadittavalle hyvinvointisuunnitelmalle. Liitteenä 2 
Kemijärven laaja hyvinvointikertomus 2021-2024. 
 

Valmistelija Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Essi Maaninka-Mäkinen, 040 480 
6093 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 
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Kaupunginhallitus § 175 19.05.2025 
 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 
liitteenä 2 oleva Kemijärven kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen 
2021-2024. 
 

Päätös Hannaliisa Sutinen esitti asian palauttamista uutteen valmisteluu. Paula 
Alatalo kannatti Sutisen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiasta oli tehty kannatettu asian 
palauttamisesta uuteen valmisteluun, asia on ratkaistava äänestyksellä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat 
asian käsittelyä, vastaavat JAA ja ne jotka ovat Hannaliisa Sutisen 
esityksen kannalla, vastaavat EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Suoritetussa 
äänestyksessä annettiin 5 JAA-ääntä (Harju, Ojala, Kerkelä, Tapio, 
Torvinen) ja 2 EI-ääntä (Alatalo, Sutinen), joten asian asiallinen käsittely 
jatkui. 
 
Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
hyväksyy liitteenä 2 oleva Kemijärven kaupungin laajan 
hyvinvointikertomuksen 2021-2024. 
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Kaupunginhallitus § 176 19.05.2025 
 

 

Organisaatiouudistus 
  
KH 19.05.2025 § 176       
226/00.01.01.00/2025         
 

Kaupunginhallituksen 09.12.2024 § 362 nimeämä hallintosääntötyöryhmä 
on FCG:n konsulttien tuella valmistellut Kemijärven kaupungin 
organisaation uudistamista. Osana hallintosääntötyöryhmän 
valmistelutyötä toteutetiin kysely, jonka avulla kartoitettiin 
kaupunginvaltuuston, johtoryhmän, kaupungin kehitysyhtiön hallituksen 
jäsenten sekä pääluottamusmiesten näkemyksiä kaupungin nykyisestä 
organisaatiorakenteesta ja sen mahdollisista muutostarpeista. 
Organisaatiouudistusta on kevään 2025 aikana valmisteltu 
hallintosääntötyöryhmän kokouksissa, 29.4.2025 kaupungin johtoryhmälle 
sekä kaupunginvaltuuston jäsenille pidetyissä työpajoissa sekä 5.5.2025 
järjestetyssä valtuuston iltakoulussa.  
 
Hallintosääntötyöryhmän viimeisessä kokouksessa12.5.2025 päätettiin 
esittää kaupunginjohtajan esityksen mukaista organisaatiorakennetta 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. Uudistetun organisaatiorakenteen 
on määrä astua voimaan 1.1.2026 alkaen ja organisaation edellyttämät 
hallintosäännön muutokset valmistellaan syksyn 2025 aikana ja viedään 
valtuuston päätettäväksi loppuvuodesta 2025. 
 
Liitteenä 3 on esitys Kemijärven kaupungin organisaatiorakenteeksi 
1.1.2026 alkaen. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että liitteen 3 mukainen Kemijärven 

kaupungin organisaatio hyväksytään voimaantulevaksi 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös Juhana Kelloniemi poistui kokouksesta klo 18.52. 
 
Kaupunginhallitus päätti esittää valtuustolle, että liitteen 3 mukainen 
Kemijärven kaupungin organisaatio hyväksytään voimaantulevaksi 
1.1.2026 alkaen. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 19.02 - 19.13 . Juhana Kelloniemi saapui 
kokoukseen tauon aikana. 
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Kaupunginhallitus § 177 19.05.2025 
 

 

Kaupungin edustajien nimeäminen vuoden 2025 Lapin maakunnan kutsuntoihin 
  
KH 19.05.2025 § 177       
321/09.01.00/2025         
 

Jääkäriprikaati, Lapin aluetoimisto järjestää Lapin maakunnassa syksyn 
2025 kutsunnat kuntakuulutuksen mukaisesti ja ne koskevat vuonna 2007 
syntynyttä ikäluokkaa, uudelleen tarkastukseen käskettyjä ja edellisiin 
kutsuntoihin saapumatta jääneitä 
 
Jääkäriprikaatin Lapin aluetoimisto pyytää kutsuntatilaisuuksiin 
kunnan/kaupungin edustajaa tuomaan tervehdyksen (kesto noin 3 -5 min) 
oman kuntansa kutsunnanalaisille. 
 
Kuntia/kaupunkeja pyydetään nimeämään Asevelvollisuuslain 22§:ssä 
mainitut jäsenet ja heille riittävä määrä varamiehiä kutsuntalautakuntaan. 
Lautakunnan jäseniä nimetessä pyydetään ottamaan huomioon heidän 
mahdollinen esteellisyys, niin ettei kutsunnanalaisissa ole heidän 
lähisukulaisiaan. Lisäksi pyydetään kunnan edustajaa valittaessa 
huomioimaan, että hänellä olisi kokemusta nuorten parissa työskentelystä. 
 
Jääkäriprikaati pyytää kutsuntatilaisuuteen lisäksi mukaan 
kunnan/kaupungin valmiussuunnittelusta perillä olevaa henkilöä. 
Kutsuvieraskahvien yhteydessä tai sen jälkeen on tarkoitus keskustella 
valmiussuunnitteluun liittyen kunnan/kaupungin keskeisistä tila- ja 
aluetarpeista. Keskustelun pohjalta Jääkäriprikaati aloittaa yt-muistioiden 
päivittämistyön. 
 
Kuntia/kaupunkeja pyydetään tarjoamaan lounas kutsunnanalaisille sekä 
kahvitus avaustilaisuuteen osallistuville. Tarjoilusta vastaava pyydetään 
ilmoittamaan. Kemijärvellä kutsuntatilaisuus on 22.8.2025 klo 10 
Kemijärven kulttuurikeskuksessa. 
 
Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille aluetoimiston kirje. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

- nimetä kutsuntalautakuntaan edustajaksi erityisnuorisotyöntekijä Tiina 
Karppinen ja varalle opinto-ohjaaja Riitta Stöckell 
- nimetä kaupungin edustajan tervehdyksen viejäksi 
- järjestää kutsuntatilaisuuteen Kemijärven kaupungin kulttuurikeskukseen 
lounaan kaupungin kutsunnanalaisille sekä avaustilaisuuteen osallistuville 
kahvit ja nimeää vastuuhenkilöksi ruokapalveluohjaaja Outi Majavan 
Kemijärven kaupungin Tilapalvelut liikelaitoksesta. 
 
Kemijärven kaupungin valmiussuunnittelusta vastaava kaupunginjohtaja 
osallistuu Jääkäriprikaatin kanssa valmiussuunnitteluun liittyvään 
keskusteluun. 
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Kaupunginhallitus § 177 19.05.2025 
 

 

Päätös Kaupunginhallitus päätti 
- nimetä kutsuntalautakuntaan edustajaksi erityisnuorisotyöntekijä Tiina 
Karppinen ja varalle opinto-ohjaaja Riitta Stöckell 
- nimetä kaupungin edustajan tervehdyksen viejäksi kaupunginjohtaja Dina 
Solatien 
- järjestää kutsuntatilaisuuteen Kemijärven kaupungin kulttuurikeskukseen 
lounaan kaupungin kutsunnanalaisille sekä avaustilaisuuteen osallistuville 
kahvit ja nimeää vastuuhenkilöksi ruokapalveluohjaaja Outi Majavan 
Kemijärven kaupungin Tilapalvelut liikelaitoksesta. 
 
Kemijärven kaupungin valmiussuunnittelusta vastaava kaupunginjohtaja 
osallistuu Jääkäriprikaatin kanssa valmiussuunnitteluun liittyvään 
keskusteluun. 

 
Tiedoksi Nimetyt 
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Kaupunginhallitus § 178 19.05.2025 
 

 

Lapin Jätehuolto kuntayhtymä yhtymäkokous 27.5.2025 / yhtymäkokousedustajan ohjeistus 
  
KH 19.05.2025 § 178       
254/00.01.00.01.01/2025         
 

Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokous pidetään 27.5.2025. 
 
Perussopimuksen mukaan kullakin jäsenkunnalla on yhtymäkokouksessa 
yksi edustaja, joista kukin toimii vuorotellen varsinaisen yhtymäkokouksen 
puheenjohtajana 
  
Yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa 
jäsenkuntien yhtymäkokousedustajista on paikalla tai kun vähintään kaksi 
kolmasosaa kuntayhtymän jäsenten yhteenlasketuista äänimäärästä on 
kokouksessa edustettuna. 
 
Yhtymäkokouksen asialistalla on tarkastuslautakunnan arviointikertomus 
vuodelta 2024, tilinpäätös 2024, tilintarkastuskertomus, tilinpäätöksen 
hyväksyminen ja vastuuvapauden myöntäminen, tilintarkastusyhteisön 
jatko-option käyttö, sidonnaisuusilmoitukset. 
 
Yhtymäkokousedustaja on vuoden 2025 loppuun toimitusjohtaja Esa 
Pöyliö (kaupunginjohtajan viranhaltijapäätös 26.4.2024 § 11). 
 
Oheisena yhtymäkokousmateriaalia. 
 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtymäkokousedustsajaa 

1. hyväksymään tilinpäätöksen 2024 
2. hyväksymään tili- ja vastuuvapauden tilivelvollisille 
3. esityksen mukaan tilintarkastusyhteisön jatko-option käyttö. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti ohjeistaa yhtymäkokousedustsajaa 
1. hyväksymään tilinpäätöksen 2024 
2. hyväksymään tili- ja vastuuvapauden tilivelvollisille 
3. esityksen mukaan tilintarkastusyhteisön jatko-option käyttö. 

 
Tiedoksi Yhtymäkokousedustaja Esa Pöyliö 
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Kaupunginhallitus § 179 19.05.2025 
 

 

Mielipidekysely 
  
KH 19.05.2025 § 179       
334/00.01.05/2025         
 

Kemijärven kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 17.2.2025 (KV 
17.02.2025 § 3) päättänyt kesäkuussa 2025 järjestettävästä 
mielipidekyselystä. Mielipidekyselyssä selvitetään kaupunkilaisten 
mielipiteet Kemijärven säännöstelyyn ja suunnitteluihin 
pumppuvoimalaitoksiin. Valtuuston päätöksen mukaisesti kyselyn sisällön 
päättää kaupunginhallitus. 
 
Liikelaitoksen toimitusjohtaja, vs. elinvoimajohtaja Esa Pöyliö on 
suorittanut hintatiedustelun kolmelta toimijalta mielipidekyselyn 
suorittamiseksi. Sähköpostitse saatiin kolme tarjousta. 
Kokonaisedullisimmaksi ja tarjouspyynnön kriteerit täyttäväksi tarjoukseksi 
muodostui MDI Public, FCG Finnish Consulting Group Oy:n laatima. 
 
Mielipidekyselyn aikataulun takia täytyy työn tilaajan ja toimittajan kanssa 
pitää aloituspalaveri ja aloittaa kysymysten laatiminen verkkolomaketta 
varten mahdollisimman pian. Työn tilaajan taholta tulee 
kaupunginhallituksen nimetä ja valtuuttaa tarvittavat henkilöt tilaajan 
edustajiksi mielipidekyselyn suorittamiseksi kesäkuussa 2025.  
 
MDI Public, FCG Finnish Consulting Group Oy:n laatima tarjous pvm:ltä 
8.5.2025 oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 
 

Valmistelija Liikelaitoksen toimitusjohtaja, vs. elinvoimajohtaja Esa Pöyliö 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kemijärven kaupunginhallitus nimeää ja valtuuttaa kaupunginjohtajan, vs. 

elinvoimajohtajan ja kaksi kaupunginhallituksen jäsentä valmistelemaan ja 
toteuttamaan yhteistyössä MDI Public, FCG Finnish Consulting Group 
Oy:n kanssa mielipidekyselyn kesäkuussa 2025. Työn koordinoijanaja 
toimii kaupunginjohtaja. 
 

Päätös Kemijärven kaupunginhallitus nimesi ja valtuutti kaupunginjohtajan, vt. 
elinvoimajohtajan sekä kaupunginhallituksen jäsenistä Matti Torvisen ja 
Kirsti Ojalan valmistelemaan ja toteuttamaan yhteistyössä MDI Public, 
FCG Finnish Consulting Group Oy:n kanssa mielipidekyselyn kesäkuussa 
2025. Työn koordinoijanaja toimii kaupunginjohtaja. 
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Kaupunginhallitus § 180 19.05.2025 
 

 

Viitostie ry:n vuosikokous 3.6.2025 
  
KH 19.05.2025 § 180       
355/00.04.02/2025         
 

Viitostie Ry:n sääntömääräinen vuosikokous pidetään Mikkelissä 3.6.2025. 
 
Esityslistalla on mm. hallituksen kuuden jäsenen ja kuuden varajäsenen 
valinta sekä hallituksen puheenjohtajan ja kahden varapuheenjohtajan 
valinta. Tällä hetkellä Kemijärven kaupungin edustajana Viitostie ry:ssä on 
hallintojohtaja Marjo Säärelä. 
 
Liitteenä 4 on kutsu Viitostie ry:n vuosikokoukseen. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää edustajan Viitostie ry:n vuosikokoukseen ja 

ohjeistaa edustajaa yhdistyksen hallituksen jäsenen nimeämisessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti nimetä vt. elinvoimajohtaja Eero Saarijärven 
edustajaksi Viitostie ry:n vuosikokoukseen ja ohjeisti edustajaa yhdistyksen 
hallituksen jäsenen nimeämään hallintojohtaja Marjo Säärelän. 

 
Tiedoksi Nimetyt 
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AV-alan tuotantopalveluja ja osaamista Kemijärvellä ja Pelkosenniemellä -hanke 
  
KH 19.05.2025 § 181       
361/02.05.02/2025         
 

Lappi kiinnostaa enenevissä määrin elokuva- ja tv-tuotantoja. Kemijärvi ja 
Pelkosenniemi tarjoavat ainutlaatuisia kuvausympäristöjä. Alueelta puuttuu 
kuitenkin tuotantoyhtiöiden tarpeisiin muotoiltu palvelurakenne sekä riittävä 
tietotaito tuotannoissa toimimiseen. Lisäksi Itä-Lapin paikallishistoriaa 
ilmentävien ympäristöjen ja tarinoiden esiintuomista tulee kehittää.  
 
Kemijärven kaupunki on sitoutunut Lapin elokuvakomission työhön tuleville 
vuosille. Paikallisten palveluiden toimivuutta voidaan kehittää niin, että AV- 
tuotantojen sijoittuminen alueelle olisi sujuvampaa ja siten myös 
houkuttelevampaa. AV-alan eli elokuvien, sarjojen ja muiden 
audiovisuaalisten tuotantojen sijoittumisella alueelle on yleisesti nähty 
myönteisiä vaikutuksia paikallistalouteen, yrityksiin, kyliin, kaupungin 
imagoon ja näkyvyyteen sekä yhteisöllisyyteen. Onnistuneet tuotannot 
edellyttävät kuvauspaikoilta (lokaatioilta) hyviä palveluja ja infraa.  
 
Tästä syystä yhtiö on yhdessä Pelkosenniemen kunnan kanssa valmisteltu 
hankehakemusta, jolla vahvistetaan paikallisten yritysten osaamista ja 
valmiuksia vastaamaan AV-alan tuotantotarpeisiin. Hankkeessa 
rakennetaan uutta yhteistyötä ja lisätään paikallista osaamista vastaamaan 
AV-tuotantojen tarpeisiin. Hankkeessa tuetaan koulutuksin, työpajoin ja 
vierailuin alueellisen tuotantopalveluverkoston syntymistä ja vahvistumista, 
myös oppilaitosyhteistyössä. Hankkeessa tavoiteltavana tuloksena on 
elokuva- ja tuotantomyönteinen ympäristö, jolla on myös oma rikas 
kulttuurihistoria ja -ympäristö.  
 
Hankkeessa pyritään löytämään alueen kuvauskohteet, palvelut, 
paikallinen osaaminen ja työvoima tuotantojen tarpeisiin. Hankkeen 
toimenpiteillä täydennetään paikallisesti elokuvakomission työtä, ja 
edesautetaan myös komissiotoiminnan kautta saatavien hyötyjen 
realisoitumista.  
 
Hankkeessa:  
• Kootaan paikallisten toimijoiden osaaminen ja AV-tuotantoihin soveltuvat 
palvelut  
• Päivitetään paikallinen lokaatiotieto (houkuttelevat/sopivat 
kuvauskohteet).  
• Kohtautetaan tuotantoyhtiöitä ja paikallisia yrityksiä ja muita toimijoita  
• Tuetaan koulutuksin, työpajoin ja vierailuin alueellisen 
tuotantopalveluverkoston syntymistä ja vahvistumista, myös 
oppilaitosyhteistyössä.  
• Syötetään kaupunkia koskevaa tietoa elokuvakomission kautta 
käyttöönotettuun Location Pro -palveluun, jonka kautta tuotannot voivat 
keskitetysti hakea tietoa niin kuvauskohteista (paikoista) kuin 
palveluistakin. Yritykset syöttävät ja ylläpitävät tietoja itse, mutta hankkeen 
kautta yrittäjät saavat koulutusta palvelun käyttöön.  
• Vahvistetaan alueen imagoa elokuva- ja tuotantomyönteisenä 
ympäristönä, jolla on myös oma rikas kulttuurihistoria ja -ympäristö.  
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Valmisteilla olevan hankkeen toteutusaika olisi 1.10.2025-31.12.2026. 

Business Kemijärvi toimisi hankkeen päähakijana ja Pelkosenniemen 
kunta osatoteuttajana. Hankkeelle on suunniteltu haettavaksi rahoitusta 
EU:n oikeuden mukaisen siirtymän rahastosta (JTF). 
Kokonaiskustannusarvio on 121.079 €, josta EU:n osuus on 80 % ja 
kuntien 20 %. Kemijärven osuus on 100.899 € (hallinnoija) ja omarahoitus 
14.529 €, Pelkosenniemen osuus budjetista on 20.180 € ja omarahoitus 
9.686 €. Pelkosenniemen kunta on tehnyt myönteisen päätöksen omasta 
osallistumisestaan ja rahoitusosuudestaan KH 8.5.2025 § 147. 
 
Kustannukset ja rahoitus: 

 
 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kemijärven kaupunginhallitus hyväksyy hankkeen ja myöntää tarvittavan 

omarahoitusosuuden (14 529 €) hankkeen toteuttamiseksi. Vuoden 2025 
rahoitusosuus 2 906 € katetaan hallintopalveluiden hankkeiden 
omarahoitusosuuksiin varatusta määrärahasta. Vuoden 2026 
rahoitusosuus 11 624 € varataan talousarvioon. 
Hankesisältöön voidaan tehdä vielä teknisiä tarkennuksia. 
 

Päätös Merkittiin, että Hannaliisa Sutinen jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5. 
yhteisöjäävi, Kemijärven Kehityksen hallituksen jäsen) 
 
Kemijärven kaupunginhallitus päätti hyväksyä hankkeen ja myöntää 
tarvittavan omarahoitusosuuden (14 529 €) hankkeen toteuttamiseksi. 
Vuoden 2025 rahoitusosuus 2 906 € katetaan hallintopalveluiden 
hankkeiden omarahoitusosuuksiin varatusta määrärahasta. Vuoden 2026 
rahoitusosuus 11 624 € varataan talousarvioon. 
Hankesisältöön voidaan tehdä vielä teknisiä tarkennuksia. Lisäksi 
kaupunginhallitus edellyttää ohjausryhmän puheenjohtajuutta Kemijärvelle. 

 

Kpl  2025  2026  yhteensä
Päätoteuttaja  
Projektipäällikkö,   
Business Kemijärvi   100%  14 414 €  57 657 €  72 071 €  
Flat rate   40%  5 766 €  23 063 €  28 828 €  
Osatoteuttaja  
Projektityöntekijä,   
Pelkosenniemen kunta  20%  2 883 €  11 531 €  14 414 €  
Flat rate   40%  1 153 €  4 613 €  5 766 €  
Kaikki yhteensä  121 079 €
Rahoitus  
Tuki 80 %  80%  19 373 €  77 491 €  96 863 €  
Omarahoitus kaksi kuntaa  20%  4 843 €  19 373 €  24 216 €  
Pelkosenniemi   40%  1 937 €  7 749 €  9 686 €  
Kemijärvi   60%  2 906 €  11 624 €  14 529 €  

121 079 €
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Tiedoksi Business Kemijärvi 
 Talouspalvelut 
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Vitosverkosto -hanke 
  
KH 19.05.2025 § 182       
362/02.05.02/2025         
 

Hankevalmistelussa on ollut Pelkosenniemen ja Kemijärven 
yhteistyöhanke, joka palvelisi molempien alueella VT5 varrelle sijoittuvien 
mikro- ja pienyritysten kehittämistä. Hankesuunnitelman toimenpiteissä on 
huomioitu myös työllisyydenhoidon paikallisten mallien kehittäminen.   
 
Vitosverkosto -hankkeella vahvistetaan Pelkosenniemen ja Kemijärven 
alueen mikro- ja pienyritysten liiketoimintaosaamista, digitaalista 
näkyvyyttä ja lisätään alueellista yhteistyötä ja yritysten vertaisoppimista. 
Hankkeella myös etsitään uusia toimintatapoja työllisyyden hoitoon ja 
yritysten työvoimapulaan harvaan asutulla alueella tilanteessa, jossa 
työllisyyden hoito on siirtynyt kuntiin ja uuden työllisyysalueen toimintatavat 
vasta rakentuvat. Lisäksi kokeillaan paikallista työsuhteen alun tukimallia 
vaikeasti työllistyvien ja yritysten yhteen saattamiseksi. Hankkeessa 
pyritään kohtauttamaan paikallisia tekijöitä ja yrityksiä.   
 
Työllisyyspalvelut ovat siirtyneet kunnille, kuntien tulee löytää uusia 
toimintatapoja harvaan asuttujen alueiden työllisyyden hoitoon ja yritysten 
työvoimapulaan. Samalla vaikeasti työllistyvien palkkatukityöllistämisen 
supistuessa tai kokonaan loppuessa on tarpeen löytää toimintamalleja, 
joilla vaikeasti työllistyvät voivat päästä työelämään ja työnantajat saada 
itselleen sopivaa työvoimaa.   
 
Vitosverkosto -mikro- ja pienyritysten liiketoimintaosaamisen 
vahvistaminen sekä osaajapotentiaalin tunnistaminen -hankkeen 
toteutusaika olisi 1.9.2025 – 31.12.2026. Hankkeen toteutusaluetta ovat 
Pelkosenniemi ja Kemijärvi, painotus VT5:n varrella sijaitsevissa mikro- ja 
pienyrityksissä.   
 
Vitosverkosto -hankkeella:   
· Vahvistetaan Pelkosenniemen ja Kemijärven alueen mikro- ja 
pienyritysten liiketoimintaosaamista, digitaalista näkyvyyttä ja lisätään 
alueellista yhteistyötä ja yritysten vertaisoppimista.    
· Kokeillaan uusia toimintatapoja työllisyyden hoitoon harvaan asutulla 
alueella tilanteessa, jossa työllisyyden hoito on siirtynyt kuntiin ja uuden 
työllisyysalueen toimintatavat vasta rakentuvat.   
· Hankkeessa kohtautetaan maaseutu- ja matkailualan yrittäjiä ja 
paikallista työvoimaa.  
   
Pelkosenniemi toimisi hankkeen päähakijana ja Business Kemijärvi 
osatoteuttajana. Hankkeessa toimitaan yhteistyössä Pohjois- ja Itä-Lapin 
työllisyysalueen kanssa.  Hankkeen rahoitus on valmisteltu 
kohdennettavaksi JTF- tai ESR-rahoitukseen.  
  
Hankkeen alustava kustannusarvio on yhteensä 129.151 €, josta EU:n 
valtion osuus 80% ja kuntien osuus 20%. Pelkosenniemen osuus 
budjetista on 107.626 € (hallinnoija) ja omarahoitus 10.332 €, Kemijärven 
osuus on 15.375 € ja omarahoitus 15.498 €.  Kemijärven rahoitusosuus on 
suurempi isomman kuntakoon ja osallistuvien yritysten suuremman 
lukumäärän takia.  
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Pelkosenniemen kunta on tehnyt myönteisen päätöksen omasta 
osallistumisestaan ja rahoitusosuudestaan KH 8.5.2025 § 146.    
 
Kustannukset ja rahoitusosuudet:  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kemijärven kaupunginhallitus hyväksyy hankkeen ja myöntää tarvittavan 

omarahoitusosuuden (15 498 €) hankkeen toteuttamiseksi. Vuoden 2025 
rahoitusosuus 3 875 € katetaan hallintopalveluiden hankkeiden 
omarahoitusosuuksiin varatusta määrärahasta. Vuoden 2026 
rahoitusosuus 11 624 € varataan talousarvioon. 
Hankesisältöön voidaan tehdä vielä teknisiä tarkennuksia. 
 

Päätös Merkittiin, että Hannaliisa Sutinen jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5. 
yhteisöjäävi, Kemijärven Kehityksen hallituksen jäsen) 
 
Kemijärven kaupunginhallitus päätti hyväksyä hankkeen ja myöntää 
tarvittavan omarahoitusosuuden (15 498 €) hankkeen toteuttamiseksi. 
Vuoden 2025 rahoitusosuus 3 875 € katetaan hallintopalveluiden 
hankkeiden omarahoitusosuuksiin varatusta määrärahasta. Vuoden 2026 
rahoitusosuus 11 624 € varataan talousarvioon. 
Hankesisältöön voidaan tehdä vielä teknisiä tarkennuksia. 

 
Tiedoksi Business Kemijärvi 
 
  

 

Kpl   2025   2026   yhteensä  
Päätoteuttaja               
Projektipäällikkö,   
Pelkosenniemen 
kunta   

100%   19 219 €   57 657 €   76 876 €   
Flat rate    40%   7 688 €   23 063 €   30 750 €   
Osatoteuttaja       
Projektityöntekijä, 
Business   
Kemijärvi   

20%   3 844 €   11 531 €   15 375 €   
Flat rate    40%   1 538 €   4 613 €   6 150 €   
Kaikki yhteensä      129 151 €  
Rahoitus         
Tuki 80 %   80%   25 830 €   77 491 €   103 321 €  
Omarahoitus 
kaksi kuntaa   

20%   6 458 €   19 373 €   25 830 €   
Pelkosenniemi    40%   2 583 €   7 749 €   10 332 €   
Kemijärvi    60%   3 875 €   11 624 €   15 498 €   

    129 151 €  



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2025  27 
  
Kaupunginhallitus § 183 19.05.2025 
 

 

Vuoden 2025 kuntavaaleissa valitut valtuutetut ja varavaltuutetut 
  
KH 19.05.2025 § 183       
488/00.00.00.00/2024         
 

Vaalilain 95 § (28.6.2013/496) mukaan kunnan keskusvaalilautakunta 
vahvistaa vaalien tuloksen 3. päivänä vaalipäivän jälkeen viimeistään kello 
18 aloitettavassa kokouksessaan. Keskusvaalilautakunta on vahvistanut 
vaalien tuloksen 16.4.2025. 
 
Kunnan keskusvaalilautakunnan on vaalilain 95 § 2 momentin mukaan 
viipymättä annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidän 
varajäsenistään valtuustolle ja tiedotettava siitä sillä tavalla kuin kunnan 
ilmoitukset kunnassa saatetaan tiedoksi. 
 
Liitteenä 5 on luettelo valtuutetuista ja varavaltuutetuista. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi 

luettelon kuntavaaleissa 2025 valtuutetuiksi valituista ja varavaltuutetuista. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää, että kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi 
luettelon kuntavaaleissa 2025 valtuutetuiksi valituista ja varavaltuutetuista. 
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Suhteellisten vaalien vaalilautakunnan vaali 1.6.2025 – 31.5.2029 
  
KH 19.05.2025 § 184       
214/00.00.01.01/2025         
 

Hallintosäännön 115 §:n mukaan; "Valtuusto valitsee toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa 
on kolme (3) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen.  
  
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.  
 
Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto 
toisin päätä."  
 
Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan 
seuraavaa:  
" Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, 
joita pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin 
toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että 
miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."  
 
Kuntalain 70 §:n mukaan;  
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain 
henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen.  
 
Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen 
kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä 
esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen 
vaalikelpoisuutensa arvioinnissa." 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee  

 
1. valtuustossa suoritettavia suhteellisia vaaleja varten toimikaudekseen 
1.6.2025 - 31.5.2029 kolmejäsenisen valtuuston vaalilautakunnan ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen, sekä  
 
2. nimeää yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. 
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Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
valitsee  
1. valtuustossa suoritettavia suhteellisia vaaleja varten toimikaudekseen 
1.6.2025 - 31.5.2029 kolmejäsenisen valtuuston vaalilautakunnan ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen, sekä  
2. nimeää yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. 
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston vaali 1.6.2025-31.5.2027 
  
KH 19.05.2025 § 185       
215/00.00.01.01/2025         
 

Kuntalain 18 §:n mukaan;  
"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että 
heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa." 
 
 Kemijärven kaupungin hallintosäännön 85 §:n mukaan;  
"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 2 
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on 
kaksi vuotta." 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto toimittaa 

kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja kahden varapuheenjohtajan vaalin 
ajalle 1.6.2025-31.5.2027. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
toimittaa kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja kahden 
varapuheenjohtajan vaalin ajalle 1.6.2025-31.5.2027. 
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Kaupunginhallituksen jäsenten vaali 1.6.2025-31.5.2027 
  
KH 19.05.2025 § 186       
216/00.00.01.01/2025         
 

Kuntalaki 73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen:  
 
"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:  
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö;  
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;  
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta;  
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.  
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.  
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen."  
 
Kuntalaki 33 § Toimielimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja:  
" Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi 
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt 
puheenjohtajamallista.  
 
Valtuusto voi päättää, että valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien 
puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-aikaisina 
luottamushenkilöinä."  
 
Kemijärven kaupungin hallintosääntö 8 § Kaupunginhallitus:  
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"Kaupunginhallituksessa on seitsemän (7) jäsentä, joista valtuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
Kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien on 
oltava valtuutettuja.  
 
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta ja puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan vastaavaksi ajaksi."  
 
Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan 
seuraavaa:  
" Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, 
joita pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin 
toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että 
miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden. 
 
" Kuntalaki 70 § Suostumus luottamustoimeen:  
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain 
henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen.  
 
Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen 
kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä 
esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen 
vaalikelpoisuutensa arvioinnissa." 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupungin valtuustolle, että valtuusto  

 
1. valitsee kaupunginhallitukseen 1.6.2025-31.5.2027 seitsemän jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen  
 
2. valitsee kaupunginhallituksen jäsenistä puheenjohtajan sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupungin valtuustolle, että valtuusto  
1. valitsee kaupunginhallitukseen 1.6.2025-31.5.2027 seitsemän jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen  
2. valitsee kaupunginhallituksen jäsenistä puheenjohtajan sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
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Liikelaitoksen johtokunnan vaali 1.6.2025-31.5.2029 
  
KH 19.05.2025 § 187       
217/00.00.01.01/2025         
 

Kuntalaki 67 §;  
"Kunnallisella liikelaitoksella on johtokunta.  
 
Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa 
liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä.  
 
Johtokunnan tehtävänä on:  
1) päättää liikelaitoksen toiminnan kehittämisestä valtuuston tai 
yhtymäkokouksen asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden rajoissa 
sekä seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida niiden 
saavuttamisesta;  
 
2) hyväksyä liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun 
mennessä valtuuston tai yhtymäkokouksen asettamien sitovien 
tavoitteiden sekä meno- ja tuloerien mukaisesti;  
 
3) laatia liikelaitoksen tilinpäätös;  
 
4) valita ja irtisanoa liikelaitoksen johtaja, jollei hallintosäännössä toisin 
määrätä;  
 
5) päättää liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkävaikutteisista 
menoista, jollei hallintosäännössä toisin määrätä;  
 
6) kumottu 21.5.2021  
 
7) valvoa liikelaitoksen etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, 
edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtäväalueella. 
 
Johtokunnan muista tehtävistä määrätään hallintosäännössä.  
 
Liikelaitoskuntayhtymän johtokunnan tehtäviin sovelletaan, mitä 64 §:n 
mukaan sovelletaan kuntayhtymän hallitukseen. Liikelaitoskuntayhtymässä 
muista kuin yhtymäkokoukselle kuuluvista asioista päättää johtokunta, jollei 
kysymys ole johtajalle 68 §:n mukaan kuuluvasta asiasta tai jollei 
toimivaltaa ole siirretty johtajalle tai muulle viranomaiselle.  
 
Kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan kokoonpanoon ei sovelleta 58 §:n 3 
momenttia." 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 11 §:n mukaan;  
"Kaupunginhallituksen alaisena toimii tilapalvelut liikelaitos, jonka 
johtokunnassa on 7 jäsentä. Valtuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Johtokunnan jäsenillä tulee olla liiketalouden ja/tai toimialan osaamista. 
  
Liikelaitoksen johtokunta toimii Kiinteistö Oy Kemijärven vuokratalojen, 
Kiinteistö Oy Kemijärven Tövelin ja Kemijärven Roikka Oy:n hallituksena."  
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Laki miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta 4 A §;  
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.  
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu.  
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden."  
 
Kuntalain 70 §:n mukaan;  
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain 
henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen.  
 
Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen 
kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä 
esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen 
vaalikelpoisuutensa arvioinnissa." 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 

valitsee liikelaitoksen johtokuntaan 1.6.2025-31.5.2029  
 
1) seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle jäsenelle henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä  
 
2) valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto valitsee liikelaitoksen johtokuntaan 1.6.2025-31.5.2029  
1) seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle jäsenelle henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä  
2) valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
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Tulevaisuuslautakunnan vaali 1.6.2025 - 31.5.2029 
  
KH 19.05.2025 § 188       
218/00.00.01.01/2025         
 

Kuntalain 74 §:n mukaan; 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueellatoimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa." 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan; 
"Tulevaisuuslautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä. Valtuusto valitsee 
lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen." 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan; 
"Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, 
jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista. Valtuusto voi päättää, 
että valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat 
toimivat päätoimisina tai osa-aikaisena luottamushenkilöinä." 
 
Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan 
seuraavaa: 
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan; 
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"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain 
henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen. Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla 
muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.” 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

 
1. valitsee tulevaisuuslautakuntaan toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029 
seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
 
2. valitsee tulevaisuuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
1. valitsee tulevaisuuslautakuntaan toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029 
seitsemän (7) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
2. valitsee tulevaisuuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
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Elinvoimalautakunnan vaali 1.6.2025-31.5.2029 
  
KH 19.05.2025 § 189       
219/00.00.01.01/2025         
 

Kuntalain 74 §:n mukaan; 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueellatoimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa." 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan; 
"Elinvoimalautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä. Valtuusto valitsee 
lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen." 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan; 
"Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, 
jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista. Valtuusto voi päättää, 
että valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat 
toimivat päätoimisina tai osa-aikaisena luottamushenkilöinä." 
 
Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan 
seuraavaa: 
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan; 
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"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain 
henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen. Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla 
muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa” 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

 
1. valitsee elinvoimalautakuntaan toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029 
seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
 
2. valitsee elinvoimalautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
1. valitsee elinvoimalautakuntaan toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029 
seitsemän (7) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
2. valitsee elinvoimalautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
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Tarkastuslautakunnan vaali 1.6.2025-31.5.2029 
  
KH 19.05.2025 § 190       
220/00.00.01.01/2025         
 

Kuntalain 75 §:n mukaan;  
"Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:  
             
1) kunnanhallituksen jäsen;  
 
2) pormestari ja apulaispormestari;  
 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen;  
 
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;  
 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen."  
 
Kuntalain 121 §:n mukaan;  
"Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden 
tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja."  
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on:  
1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat;  
 
2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;  
 
3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on 
kattamatonta alijäämää;  
 
4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta;  
 
5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden 
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;  
 
6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi.  
 
Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestä lautakuntaa 
koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi ja talousarvioksi kunnan 
hallintosäännön ja talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvästä 
perustellusta syystä.  



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2025  41 
  
Kaupunginhallitus § 190 19.05.2025 
 

 

 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään 
selvityksiä arvioinnin tuloksista.  
 
Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta."  
 
Kuntalain 33 §:n mukaan;  
”Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, 
jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.  
 
Valtuusto voi päättää, että valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien 
puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-aikaisena 
luottamushenkilöinä."  
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan;  
"Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jäsentä, joista valtuusto valitsee 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen."  
 
Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan 
seuraavaa;  
" Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, 
joita pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin 
toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että 
miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."  
 
Kuntalain 70 §:n mukaan;  
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain 
henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen. 
 
Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen 
kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä 
esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen 
vaalikelpoisuutensa arvioinnissa." 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

 
1. valitsee tarkastuslautakuntaan 1.6.2025-31.5.2029 viisi jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
 
2. valitsee tarkastuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
1. valitsee tarkastuslautakuntaan 1.6.2025-31.5.2029 viisi (5) jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
2. valitsee tarkastuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
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Ympäristöterveyslautakunnan vaali 1.6.2025 - 31.5.2029 
  
KH 19.05.2025 § 191       
221/00.00.01.01/2025         
 

Kuntalain 74 §:n mukaan; 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueellatoimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa." 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan; 
"Ympäristöterveyslautakunnassa on neljä (4) jäsentä. Jokainen 
yhteistoiminta-alueen kunta valitsee lautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Ympäristöterveyslautakunta valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan." 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan; 
"Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, 
jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista. Valtuusto voi päättää, 
että valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat 
toimivat päätoimisina tai osa-aikaisena luottamushenkilöinä." 
 
Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan 
seuraavaa: 
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimieli-
missä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Jos 
julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- 
tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu 
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee 
olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan; 
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"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain 
henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen. Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla 
muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa” 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

ympäristöterveysautakuntaan toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029 jäsenen 
ja yhden varajäsenen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
valitsee ympäristöterveysautakuntaan toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029 
jäsenen ja yhden varajäsenen. 
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Kunnan keskusvaalilautakunnan vaali 1.6.2025-31.5.2029 
  
KH 19.05.2025 § 192       
222/00.00.01.01/2025         
 

Vaalilain (714/98) 13 § Kunnan keskusvaalilautakunta  
 
Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 
keskusvaalilautakunta. Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle 
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai 
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan 
työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. (8.5.2015/563) 
 
Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet edustaisivat 
edellisissä kuntavaaleissa (vuoden 2025 vaalit) esiintyneitä 
äänestäjäryhmiä, se yleensä edellyttää, että kukin jäsen ja varajäsen 
edustaa eri äänestäjäryhmää. Niin kauan kuin yksikin huomioon otettava 
äänestäjäryhmä on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita 
muusta ryhmästä kahta edustajaa. 
 
Keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain 71 §:n mukainen 
yleinen vaalikelpoisuus. Lisäksi sovelletaan kuntalain 74.1 §:ää, jossa 
rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan. Rajoituksista olennaisin on 
vaatimus vaalikelpoisuudesta valtuustoon, joten kunnan ja kuntayhtymän 
johtavat viranhaltijat ja konserniyhtiön johtohenkilöt eivät ole vaalikelpoisia 
keskusvaalilautakuntaan. 
 
Kuntalain (410/2015) 70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero 
luottamustoimesta  
 
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka 
on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen.  
 
Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen 
kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä 
esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen 
vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.  
 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä 
päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle.  
 
Kuntalain 71 § Yleinen vaalikelpoisuus  
 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
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2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Ennen kuin valtuusto ryhtyy suorittamaan kunnan keskusvaalilautakunnan 
vaalia, valtuuston on päätettävä, montako varajäsentä valitaan. 
Säännöksestä ilmenee vain, että on valittava tarpeellinen määrä 
varajäseniä, kuitenkin vähintään viisi. Toimikaudella 1.8.2021–31.5.2025 
varajäseniä on ollut kahdeksan (8) ja väliaikaisia varajäseniä kolme (3). 
 
Jos vaaleissa valittavista henkilöistä ollaan yhtä mieltä ja vaatimukset eri 
äänestäjäryhmien edustuksesta ja tasa-arvon toteutumisesta on otettu 
huomioon, puheenjohtajan on todettava yksimielinen päätös. Muussa 
tapauksessa on toimitettava vaalit.  
 
Koska vaalilaissa ei ole menettelysäännöksiä kunnan 
keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan 
valitsemiseksi, noudatettavaksi tulee kuntalain 33 §. Sen mukaan valtuusto 
tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa, 
jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.  
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan valtuusto valitsee 
lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a § (15.4.2005/232) 
Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpano  
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo, 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto  

 
1. päättää keskusvaalilautakunnan varajäsenten määrästä  
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2. valitsee keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 viisi 
(5) jäsentä ja kohdassa 1. päättämänsä määrän varajäseniä  
 
3. toimittaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin  
 
4. päättää varajäsenten järjestyksestä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto  
1. päättää keskusvaalilautakunnan varajäsenten määrästä  
2. valitsee keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 viisi 
(5) jäsentä ja kohdassa 1. päättämänsä määrän varajäseniä  
3. toimittaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin  
4. päättää varajäsenten järjestyksestä. 
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Itä-Lapin kuntayhtymän hallituksen jäsenten valinta toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
  
KH 19.05.2025 § 193       
223/00.00.01.01/2025         
 

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säädetään kuntalain 76 
§:ssä seuraavasti: "Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, 
joka 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan 
luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 
kohdassa tarkoitettu henkilö eikä saman kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö.  
 
Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen 
jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen kuntayhtymän muihin toimielimiin tai jonka 
kotikunta ei ole kuntayhtymän jäsenkunta."  
 
Kuntayhtymän perussopimuksen 6 ja 7 §:en mukaan hallituksen 
kokoonpano ja toimikausi ovat seuraavat;  
 
Kuntayhtymän ylin päättävä toimielin on yhtymähallitus, jonka toimikausi 
on neljä vuotta. 
 
 Yhtymähallitukseen kuuluu sopimuksen tekohetkellä kaksitoista (12) 
jäsentä. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
Jäsenkunnan yksi edustaja on kunnanjohtaja. Jäsenkunta valitsee muut 
jäsenkunnan edustajat ensisijaisesti kunnanhallituksen tai 
kunnanvaltuuston puheenjohtajistosta. Mikäli puheenjohtajistosta 
valittavien osalta ei sukupuolten tasa-arvoa voida noudattaa, valitaan 
tarvittava määrä edustajia ja varaedustajia jäsenkunnan valtuutetuista.  
 
Äänivalta jakautuu siten, että kullakin yhtymähallituksen jäsenellä on yksi 
ääni. Jäsenkunnalla on oikeus nimittää jäseniä seuraavasti:  
- 1 jäsen, kun asukkaita on alle 500  
- 2 jäsentä, kun asukkaita on 500 - 1999  
- 3 jäsentä, kun asukkaita on 2000 - 3999  
- 4 jäsentä, kun asukkaita on 4000 - 6999  
- 5 jäsentä, kun asukkaita on 7000- 9999  
 
Jäsenmäärä tarkistetaan valtuustojen vaihtuessa kun pyydetään 
nimeämään jäsenkuntien edustajat hallitukseen. Asukasluku määräytyy 
väestötietojärjestelmästä ja Väestörekisterikeskuksen varmennepalvelusta 
annetussa laissa (661/2009) tarkoitetussa väestötietojärjestelmässä 
edeltävän vuoden marraskuun 30 päivän päättyessä olevien tietojen 
mukaan."  
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Kemijärven kaupungin asukasluku on ollut 30.11.2024 yhteensä 6948. 
 
Kuntayhtymän perussopimuksen 8 §:n mukaan;  
"Yhtymähallituksen puheenjohtajana toimii vuorovuosin kunkin 
jäsenkunnan valitsema yhtymähallituksen jäsen. Varapuheenjohtajana 
toimii seuraavana vuonna vuorossa oleva edustaja."  
 
Puheenjohtajuus vuorossa ajalle 1.6.2025-31.5.2026 Posion kunnalla ja 
seuraavana vuonna Savukosken kunnalla.  
 
Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan 
seuraavaa:  
" Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, 
joita pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin 
toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että 
miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."  
 
Kuntalain 70 §:n mukaan;  
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain 
henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen.  
 
Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen 
kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä 
esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen 
vaalikelpoisuutensa arvioinnissa." 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee Itä-

Lapin kuntayhtymän hallitukseen kolme (3) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Kemijärven kaupungin neljäs jäsen on 
kaupunginjohtaja. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
valitsee Itä-Lapin kuntayhtymän hallitukseen kolme (3) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Kemijärven kaupungin neljäs jäsen on 
kaupunginjohtaja. 
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Itä-Lapin kuntayhtymän tarkastuslautakunnan jäsenen nimeäminen toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 
  
KH 19.05.2025 § 194       
224/00.00.01.01/2025         
 

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säädetään kuntalain 76 
§:ssä seuraavasti;  
"Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan 
on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu 
henkilö eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö.  
 
Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen 
jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen kuntayhtymän muihin toimielimiin tai jonka 
kotikunta ei ole kuntayhtymän jäsenkunta."  
 
Lautakunnan kokoonpano on kuntayhtymän perussopimuksen 15 §:n 
mukaan seuraava; ”Kuntayhtymän jäsenkuntien valtuustot valitsevat 
toimikauttaan vastaavaksi ajaksi kuntayhtymälle tarkastuslautakunnan, 
johon kustakin jäsenkunnasta kuuluu yksi (1) jäsen ja henkilökohtainen 
varajäsen.  
 
Tarkastuslautakunnan jäsenet valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla valtuutettuja.”  
 
Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan 
seuraavaa:  
" Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, 
joita pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin 
toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että 
miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."  
 
Kuntalain 70 §:n mukaan;  
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain 
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henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen.  
 
Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen 
kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä 
esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen 
vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."  
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee Itä-

Lapin kuntayhtymän tarkastuslautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
valitsee Itä-Lapin kuntayhtymän tarkastuslautakuntaan yhden jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
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Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
  
KH 19.05.2025 § 195       
230/00.00.01.01/2025         
 

Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee valita 
kunnan kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.  
 
Uskotun miehen tulee olla perehtynyt kiinteistöasioihin ja lisäksi tuntea 
paikallisia oloja.  
 
Uskotuksi mieheksi voidaan valita samoilla perusteilla kuin käräjäoikeuden 
lautamieheksi. Muutoin uskottuun mieheen sovelletaan pääsääntöisesti, 
mitä kuntalaissa säädetään kunnan luottamushenkilöstä. 
 
Laki käräjäoikeuden lautamiehistä:  
2 § Lautamiesten kelpoisuusvaatimukset ja valintaperusteet  
 
"Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa 
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka 
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana 
toimimaan lautamiehenä.  
 
Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on 
täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka 
yleisessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka 
virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö."  
 
Kiinteistömuodostamislain 7 §:n mukaan valittujen uskottujen miesten on 
ennen toimeensa ryhtymistä annettava käräjäoikeudessa tai 
maaoikeudessa vakuutus. Vakuutus annettava mahdollisimman pian 
valintojen jälkeen.  
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 

1.6.2025-31.5.2029 kuusi kiinteistötoimitusten uskottua miestä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 
1.6.2025-31.5.2029 kuusi kiinteistötoimitusten uskottua miestä. 
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Edustajien nimeäminen Lapin liiton edustajainkokoukseen 
  
KH 19.05.2025 § 196       
232/00.00.01.01/2025         
 

Lapin liiton perussopimuksen 6 §:n mukaan kuntien edustajainkokous 
valitsee valtuuston jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Kemijärven kaupungilla on 3 paikkaa edustajainkokouksessa ja 
valtuustossa. 
 
Perussopimuksen 7 §:n mukaan kukin jäsenkunta valitsee kuntien 
edustajainkokoukseen edustajan kunnan edellisen vuoden alun 
asukasluvun mukaan siten, että kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja 
jokaista alkavaa kolmeatuhattaviittäsataa (3500) asukasta kohti, kuitenkin 
enintään neljännes rajoittamattomasta kokonaisedustajamäärästä.  
 
Kullekin edustajalla valitaan henkilökohtainen varaedustaja. Kullakin 
edustajalla on edustajainkokouksessa yksi ääni. Edustajan ja 
varaedustajan on oltava jäsenkuntien valtuutettuja. Kunnan edustajia 
valittaessa tulee huomioida tasa-arvolain säädökset.  
 
Perussopimuksen 12 §:n mukaan jäsenkunta vastaa kuntien 
edustajainkokoukseen valitsemiensa edustajien palkkioista ja 
luottamustehtävän hoitamisesta aiheutuneista kuluista. Lapin liitto vastaa 
kuntien edustajainkokouksen järjestämisestä aiheutuneista muista kuluista.  
 
Edustajainkokous pidetään Rovaniemellä 18.8.2025 klo 9.00. Esityslista 
lähetetään viimeistään seitsemän päivää ennen kokousta edustajalle. 
 
Liitteenä 6 Lapin liiton nimeämispyyntö, perussopimus ja 
paikkajakotaulukko. Edustajat kuntien edustajainkokoukseen tulee nimetä 
30.6.2025 mennessä. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee kolme jäsentä 

ja kolme henkilökohtaista varajäsentä varsinaisten valtuutettujen 
keskuudesta Lapin liiton edustajainkokoukseen 18.8.2025. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee kolme 
jäsentä ja kolme henkilökohtaista varajäsentä varsinaisten valtuutettujen 
keskuudesta Lapin liiton edustajainkokoukseen 18.8.2025. 
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Kaupunginvaltuuston koollekutsuminen valtuustokausi 1.6.2025-31.5.2029 
  
KH 19.05.2025 § 197       
349/00.00.00.00/2025         
 

Kuntalain 94 §:n mukaan; 
"Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston 
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 
 
Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään 
neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti. 
 
Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston 
ensimmäiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja 
kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, 
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 
Kutsussa on ilmoitettava käsiteltävät asiat. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. 
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. 
Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos kunta huolehtii, että tähän 
tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä." 
 
Kemijärven kaupungin hallintosääntö: 
"90 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. 
Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista käsitellään 
suljetussa kokouksessa. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston 
kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
kunnan verkkosivuilla. 
 
Lisäksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen 
kokousta kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla. Lisäksi ilmoitus voidaan 
julkaista paikallislehdessä. Tiedottamisella ei ole vaikutusta 
koollekutsumisen 
laillisuuteen." 
 
91 § Esityslista 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
valtuuston päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.  
 
Valtuusto päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan. 
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92 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
93 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla 
"Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla (www.kemijarvi.fi). Ennen 
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä 
henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa 
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. 
Esityslistan liitteitä julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan 
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit." 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että kutsu valtuuston kokoukseen 

julkaistaan kaupungin verkkosivuilla sekä lähetetään sähköisesti 
hallintosäännön edellyttämänä aikana kullekin valtuutetulle, 
kaupunginhallituksen jäsenelle ja kaupungin johtajalle sekä esityslista 
myös varavaltuutetuille seuraavasti: Suomen Keskusta r.p. kolmelle, 
Yhteinen Kemijärvi -yhteislista kolmelle, Kansallinen Kokoomus rp Suomen 
ja Kristillisdemokraatit (KD) r.p. vaaliliitto kahdelle, Perussuomalaiset rp 
kahdelle, Vasemmistoliitto r.p. yhdelle ja Sosiaalidemokraattinen puolue 
yhdelle.  
 
Lisäksi kokous kutsu ilman asialistaa julkaistaan valtuustokaudella 
kaupungin ilmoituslehdeksi valitussa lehdessä sekä Kemijärven kaupungin 
ilmoitustaululla Sortteerissa sekä www-sivuilla kuulutuksissa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää valtuustolle, että kutsu valtuuston 
kokoukseen julkaistaan kaupungin verkkosivuilla sekä lähetetään 
sähköisesti hallintosäännön edellyttämänä aikana kullekin valtuutetulle, 
kaupunginhallituksen jäsenelle ja kaupungin johtajalle sekä esityslista 
myös varavaltuutetuille seuraavasti: Suomen Keskusta r.p. kolmelle, 
Yhteinen Kemijärvi -yhteislista kolmelle,  Suomen Kansallinen Kokoomus 
rp ja Kristillisdemokraatit (KD) r.p. vaaliliitto kahdelle, Perussuomalaiset rp 
kahdelle, Vasemmistoliitto r.p. yhdelle ja Sosiaalidemokraattinen puolue 
yhdelle.  
 
Lisäksi kokouskutsu ilman asialistaa julkaistaan valtuustokaudella 
kaupungin ilmoituslehdeksi valitussa lehdessä sekä Kemijärven kaupungin 
ilmoitustaululla Sortteerissa sekä www-sivuilla kuulutuksissa. 
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Kaupunginvaltuuston 24.3.2025 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
  
KH 19.05.2025 § 198       
14/00.00.01.01/2025         
 

Kaupunginvaltuuston 24.3.2025 kokouksen pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäville Kemijärven kaupungin yleisessä tietoverkossa 26.3.2025. 
Päätökset ovat lainvoimaisia. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä ja kaupunginvaltuuston toimivallan puitteissa ja kun ne eivät 
ole muutenkaan lainvastaisia, eivätkä loukkaa kenenkään oikeutta, päättää 
kaupunginhallitus panna kaupunginvaltuuston kokouksen 24.3.2025 
päätökset täytäntöön. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti todeta, että päätökset ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä ja kaupunginvaltuuston toimivallan puitteissa ja kun ne eivät 
ole muutenkaan lainvastaisia, eivätkä loukkaa kenenkään oikeutta, päättää 
kaupunginhallitus panna kaupunginvaltuuston kokouksen 24.3.2025 
päätökset täytäntöön. 
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Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset 
  
KH 19.05.2025 § 199    
      
 

 
Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat 
KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 37 §:n ja 39 §:n mukaisia 
toimenpiteitä varten. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Ympäristöterveyslautakunta 9.5.2025. Pöytäkirja luettavissa Dynasty 
tietopalvelu : Kemijärven kaupunki Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille 
sähköpostitse 12.5.2025. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä olevat pöytäkirjat ja 

viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lautakuntien ja 
muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti merkitä edellä olevat pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lautakuntien ja 
muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen. 

https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20251542
https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20251542
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Ilmoitusasiat 
  
KH 19.05.2025 § 200    
      
 

 
Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat: 
 
Itä-Lapin kuntayhtymän tarkastuslautakunta 29.4.2025. Pöytäkirja 
luettavissa POYTAKIRJA-Ita-Lapin-kuntayhtyma-29042025-
allekirjoitettu.pdf Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille sähköpostitse 
6.5.2025. 
 
Lapin Jätehuolto kuntayhtymän hallitus 12.5.2025. Pöytäkirja luettavissa 
Esityslistat ja pöytäkirjat — Lapin Jätehuolto kuntayhtymä Lapeco Tiedoksi 
kaupunginhallituksen jäsenille 13.5.2025 sähköpostilla. 
 
Lapin liiton hallitus 12.5.2025. Pöytäkirja luettavissa Dynasty tietopalvelu : 
Lapin Liitto Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille sähköpostitse 
13.5.2025. 
 
Saapuneet kirjeet ja päätökset: 
 
YVA-kuulutus LAPELY/5932/2024: Askanaavan pumppuvoimalahanke, 
ympäristövaikutusten arviointiohjelma, Kemijärvi, Rovaniemi. 
Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille sähköpostilla 7.5.2025. 
 
6.5.2025 § 55; Etuostolain mukainen etuosto-oikeuden 
käyttäminen/saapuneet kiinteistöluovutusilmoitukset ajalta 1-30.4..2025. 
Kaupunginvaltuusto on 8.5.2023 § 61 (maapoliittinen ohjelma) siirtänyt sen 
ratkaisun, ettei kaupunki käytä etuosto-oikeutta kiinteistökaupoissa 
elinvoimajohtajan tehtäväksi. Päätös oheisena tiedoksi 
kaupunginhallituksen jäsenille. 
 
Kuulutus LAPELY/3919/2018; Mt 9643 Varrion silta ja tiejärjestelyt, 
yleissuunnitelma,  Kemijärvi. Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille 
sähköpostilla 14.5.2025. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyy 

edellä selostettuihin päätöksiin. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti merkitä ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyy 

edellä selostettuihin päätöksiin. 

https://italappi.fi/wp-content/uploads/2025/05/POYTAKIRJA-Ita-Lapin-kuntayhtyma-29042025-allekirjoitettu.pdf
https://italappi.fi/wp-content/uploads/2025/05/POYTAKIRJA-Ita-Lapin-kuntayhtyma-29042025-allekirjoitettu.pdf
https://lapeco.fi/toimintamme/esityslistat-ja-poytakirjat
https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025159
https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025159
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Muut asiat 
  
KH 19.05.2025 § 201    
      
 

 
Kaupunginhallitus kuuli kokouksen alussa Koy Tövelin toimitusjohtaja Esa 
Pöyliötä. 
 
Kaupunginvaltuuston kokousaikataulussa olisi hyvä ottaa huomioon 
Aluevaltuuston kokoukset. 
 
Hannaliisa Sutinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
20.29. 
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Kemijärven Kylävara -hanke 
  
KH 19.05.2025 § 202       
364/02.05.02/2025         
 

Kemijärven kylät ja Kemijärven kaupungin maaseutusihteeri ovat 
suunnitelleet Älykäskylä - yhteistyöhanketta, joka vahvistaisi Kemijärven 
kylien arjen turvallisuutta ja varautumista häiriö- tai poikkeustilanteisiin. 
 
Kemijärvellä on 28 kylää, joissa asuu n. 2 000 asukasta. Lähes puolet 
asukkaista on 65- vuotta täyttäneitä. Kylien asukasmäärä on vähentynyt 
vuosikymmenien varrella, jonka vuoksi resurssit ovat heikentyneet.  
Kolmannen sektorin oma valmius kriisi- ja häiriötilanteissa on tärkeää. 
Viranomaisten resurssit ovat rajalliset, jonka vuoksi kylien omaa valmiutta 
ja asukkaiden osaamista olisi lisättävä. Olennaista on myös, että valmiutta 
lisätään yhteistyön ja suunnitelmallisuuden kautta. Valtionvarainministeriön 
sivuilla todetaan, että “Sisäministeriö ja valtiovarainministeriön mukaan 
alueellinen varautuminen on suunnitelmallista toimintaa, jossa kunnalliset 
ja alueelliset toimijat, valtionhallinto, huoltovarmuuskriittiset yritykset sekä 
kolmas sektori valmistautuvat kriisi- ja häiriötilanteisiin sekä erilaisiin uhkiin 
yhteistyössä ja tehokkaan viestinnän avulla. Tavoite on, että eri puolilla 
Suomea olisi käytössä mahdollisimman yhdenmukainen toimintamalli ja 
käytännöt erilaisten normaaliolojen häiriötilanteiden ja poikkeusolojen 
hallintaan.”(www.vm.fi). 
 
Hankkeen kohderyhmänä olisivat Kemijärven alueen kylät, niiden 
asukkaat, lomalaiset ja muut toimijat. Hanke toteutettaisiin tiiviissä 
yhteistyössä kylien järjestöjen ja yhteistyökumppaneiden sekä 
kaupunkiorganisaation välillä. 
 
Hanke toteutetaan yhteistyöhankkeena. Hankkeeseen on alustavasti 
pyydetty mukaan Kemijärven SPR (ystävätoiminta ja ensiapu), Kemijärven 
VPK:n kyläjaostot ja POSKE- Pohjois-Suomen sosiaalialan 
osaamiskeskus. 
 
Hankkeen toimenpiteinä olisi käytännönläheiset, erityisesti ikäihmiset 
huomioivat kyläkohtaiset kylä- ja turvallisuussuunnitelmat Lapin 
olosuhteisiin. Suunnitelmissa huomioidaan myös kylien turvallisuuteen ja 
varautumiseen liittyvät investointitarpeet. Hankkeessa etsittäisiin ratkaisuja 
mm. ikääntyvän väestön tiedottamiseen sekä digitaalisten laitteiden 
käyttöön liittyviin ongelmiin yhdistämällä yhteistyökumppaneilta saamaa 
tietoa ja osaamista sekä toimintatapoja. Hankkeessa pilotoitaisiin erilaisia 
kylien turvallisuuteen liittyviä toimenpiteitä, joilla voidaan parantaa arjen 
turvaa ja häiriötilanteissa toimimista sekä vahvistetaan kylätason 
resilienssiä. Hanke huomioisi myös arjen turvallisuuden etsimällä uusia 
toimintatapoja naapuriaputoimintaan. 
 
Hankkeessa lisättäisiin erilaisin koulutuksin, seminaarein ja tapahtumin 
maaseudun asukkaiden valmiuksia ja osaamistasoa varautumiseen ja 
arjen turvallisuuteen liittyen. Koulutukset suunnitellaan kyläkohtaisesti ja 
tarvelähtöisesti. Koulutusteemoina olisivat mm. digitaaliset laitteet ja 
turvallisuussovellukset sekä 72 h varautuminen, ensisammutus, ensiapu, 
tietoturva ja jäistä pelastautuminen. 
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Kaupunginhallitus § 202 19.05.2025 
 

 

Hankkeelle on tarkoitus hakea rahoitusta Leader Pohjoisin Lappi ry:ltä 
31.5.2025  päättyvästä hausta. Hankkeelle voidaan hakea 90 % rahoitusta 
ja yksityinen rahoitusosuus voidaan kattaa mukaan sitoutuneiden kylien 
tekemällä vastikkeettomalla työllä. Hanke ei edellytä erillistä 
kuntarahaosuutta, vaan se katetaan kuntien vuosittain maksamasta 
Leader-kuntarahaosuudesta. 
 
Hankkeen kustannusarvioon on varattu palkkavarat osa-aikaiselle (80 %) 
työntekijälle 16 kuukauden ajaksi. Koulutukset toteutettaisiin 
ostopalveluna, johon on varattu noin 25 000 €. Hankkeen toteutusaika olisi 
1.9.2025- 31.12.2026. Hanketyöntekijä rekrytoitaisiin elokuussa 2025. 
Kustannusarvio oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hakea rahoitusta Leader Pohjoisin Lappi ry:ltä 

Kemijärven kylävara -hankkeelle. Hanke ei edellytä erillistä 
kuntarahoitusosuutta, vaan se katetaan kaupungin vuosittain maksamasta 
Leader-rahoituksesta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti hakea rahoitusta Leader Pohjoisin Lappi ry:ltä 
Kemijärven kylävara -hankkeelle. Hanke ei edellytä erillistä 
kuntarahoitusosuutta, vaan se katetaan kaupungin vuosittain maksamasta 
Leader-rahoituksesta. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.38. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 169, § 170, § 171, § 172, § 173, § 175, § 176, § 
177, § 183, § 184, § 185, § 186, § 187, § 188, § 189, § 190, § 191, § 192, § 193, § 194, § 
195, § 196, § 197, § 198, § 199, § 200, § 201 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 174, § 178, § 179, § 180, § 181, § 182, § 202 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tehneelle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi 
Faksinumero: +358(0)16 815 589 
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00 
 

mailto:kirjaamo@kemijarvi.fi

