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Kemijarven kaupungin henkiléstokertomus 2024 on liitteena.

Kemijarven kaupungin henkiléstokertomuksessa on esitetty kootusti tiedot
tilinpaatésvuoden keskeisista, henkildstéa koskevista tunnusluvuista seka
arvio naihin mahdollisesti vaikuttaneista paatdksista ja muista tekijoista.
Kemijarven kaupungin kaupunkistrategian hyvinvointi osa-alueen yhtena
tavoitteena on hyvinvoiva ja osaava henkil6std. Tavoitteen mittareina ovat
tydhyvinvointi- ja tyoilmapiirikyselyiden tulokset, henkiloston vaihtuvuus
seka sairauspoissaolot. Henkilostdvoimavaroja koskevat tunnusluvut
kertovat henkilostdmaarasta, -rakenteesta, tydpanoksesta ja
tydvoimakustannuksista.

Vuonna 2024 kokonaishenkildmaara kasvoi 15 henkildlla vuoteen 2023
nahden. Hyvinvointialueet aloittivat 1.1.2023 alkaen, jolloin henkildstda
siirtyi hyvinvointialueen palvelukseen yli puolet vuoden 2022
henkildmaarasta. Koska kaupungin henkildstosta siirtyi hyvinvointialueen
palvelukseen, ei maarallisia henkildstokertomuksen tietoja voida vertailla
edellisten vuosinen vastaaviin henkildstélukuihin.

Kevan ennusteen mukaan vuosina 2025 - 2029 eldkepoistuma tulee
olemaan yhteensa 67 henkilda ja vuosina 2025 - 2034 kaupungin
palveluksesta jaisi eldkkeelle 113 henkilda, mika tarkoittaa, ettd vuoden
2024 lopussa palvelussuhteessa olleesta henkilostosta 40,07 % jaisi
elakkeelle vuoden 2034 loppuun mennessa.

Vuonna 2024 sairauspoissaolopaivia oli yhteensa 3 754 kalenteripaivaa, el
keskimaarin 13,2 kalenteripaivaa/tyontekija (2023: 15,0 pv). Suurimmat
syyt sairauspoissaoloihin olivat mielenterveyden hairidt 31 % (2023: 40 %)
seka tuki- ja liikuntaelinsairaudet 23 % (2023: 28 %). Ty6- ja
tydbmatkatapaturmien vuoksi henkilésto oli poissa tydsta vuonna 2024
yhteensa 89 kalenteripaivaa. Vastaava luku vuonna 2023 oli 37
kalenteripaivaa.

Kaupunki panostaa henkilostonsa tyohyvinvointiin henkildston
hyvinvointiedulla, joka otettiin kayttoon 1.1.2019 alkaen. Etu (ePassi) on
kaytettavissa liikuntaan, kulttuuriin tai hierontaan. Vuonna 2024 edun otti
kayttéon 214 viranhaltijaa tai tydntekijadd. Vuonna 2024 etua kaytettiin
yhteensa 31 704 euroa ja ePassien kayttd kohdistui suurimmaksi osaksi
paikallisiin palveluntuottajiin. Vuonna 2023 otettiin henkildstdetuna
kayttéon henkildston polkupyoéraetu. Vuonna 2024 eBike tydsuhde
polkupydraedun otti kayttdon viisi tyontekijalla tai viranhaltijalla.
Henkildkunnan vapaa-ajan osaketta Pyhan Parkkia kaytettiin vuonna 2024
yhteensa 91 paivaa (2023: 85, 2022: 122).

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee henkildstokertomuksen vuodelta 2024
tiedokseen ja saattaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginhallitus merkitsi henkildstdkertomuksen vuodelta 2024
tiedokseen ja saattaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.



KEHRYHMA 27.05.2025 § 14

Hallintojohtaja Marjo Saarela esittelee henkilostokertomuksen vuodelta
2024.

Liitteena henkilostokertomuksen luonnos vuodelta 2024.

Valmistelija Henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Esittelija Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi
Paatosehdotus Kehysryhma merkitsee tiedoksi henkildstékertomuksen vuodelta 2024.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



