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Kemijärven kaupungin OVTES-palkkausjärjestelmä on tarpeen päivittää 
oppimisen tuen uudistuksen vuoksi. Oppimisen tuen uudistus astuu 
voimaan 1.8.2025 alkaen. Ennen lain voimaan tuloa tehtyjä 
oppimissuunnitelmia ja päätöksiä on tarkistettava uuden lainsäädännön 
mukaiseksi viimeistään 31. elokuuta 2026. Siirtymäkauden aikana 
oppimisen tuen muotoja on vanha ja uuden lainsäädännön perusteella. 
Termit tehostettu tuki ja erityinen tuki poistuvat lainsäädännöstä ja tilalle 
tuleva termi on oppilaskohtainen tuki. 
 
Esitetty muutos OVTES-palkkausjärjestelmään 1.8.2025 alkaen: 
 

 
 
Voimassa olevaa OVTES-palkkausjärjestelmän toimivuutta on tarkasteltu 
myös muiden vaativuustekijöiden osalta. Palkkausjärjestelmään on esitetty 
seuraavat muutokset. 
 
Kohta 1.6. esitetään poistettavaksi tarpeettomana. Kohta 1.7. muutetaan 
kohdaksi 1.6. ja tarkennetaan koskemaan yhtä oppilasta/opiskelijaa, koska 
kouluun ilmoittautuvien kansainvälisten oppilaiden/opiskelijoiden määrät 
ovat nykyään yksittäisiä. 
 

 
 
Yhteisyyslisän perustetta tarkennetaan oppilasmäärän vähentymisen 
vuoksi. 
 

 
 



Kemijärven kaupungin OVTES-palkkausjärjestelmän vaativuustekijöistä on 
neuvoteltu työantajan ja henkilöstöjärjestön edustajan kanssa 10.6.2025. 
 
Liitteenä 1 Kemijärven kaupungin OVTES-palkkausjärjestelmän luonnos 
1.8.2025 alkaen ja liitteenä 2 OVTES-palkkausjärjestelmän 
tehtävänvaativuuden arviointilomakkeen luonnos 1.8.2025 alkaen. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy Kemijärven kaupungin OVTES-

palkkausjärjestelmän muutokset 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Kemijärven kaupunginhallitus päätti hyväksyä Kemijärven kaupungin 
OVTES-palkkausjärjestelmän muutokset 1.8.2025 alkaen. 

 
  


