Tarkastuslautakunnan vaali 1.6.2025-31.5.2029

KV 09.06.2025
220/00.00.01.01/2025

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
valitsee tarkastuslautakuntaan 1.6.2025 - 30.5.2029 viisi (5) jasenta ja
kullekin henkildkohtaisen varajasenen valitsee tarkastuslautakunnan
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos

KH 19.05.2025 § 190

Kuntalain 75 §:n mukaan;
"Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jésen;
2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkils, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003)
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
laheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan mééraysvallassa olevan yhteisén tai
s&ation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitd vastaavassa
asemassa kunnan maérdysvallassa olevassa yhteisbssé tai séétiéssa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen."

Kuntalain 121 §:n mukaan;

"Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden
tarkastuksen sekéa arvioinnin jérjestamista varten. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.”

Tarkastuslautakunnan tehtédvéné on:
1) valmistella valtuuston pé&étettéavét hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiaft;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jérjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seké
voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on
kattamatonta alijGédmaa;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteis6jen tarkastuksen
yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssé& sdéddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;



6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidén koskeviksi
hallintosé&nndn mééréyksiksi sek& arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksesté lautakuntaa
koskeviksi hallintosé&nnbn mééréyksiksi ja talousarvioksi kunnan
hallintosdénnoén ja talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvasta
perustellusta syysta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetédén arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus ké&sitelldan valtuustossa tilinpdatbksen yhteydessa.
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmidéan
selvityksié arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteisté&, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.”

Kuntalain 33 §:n mukaan;

*Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen méérén varapuheenjohtajia.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa,
Jollei valtuusto ole pé&éttényt puheenjohtajamallista.

Valtuusto voi p&éttaa, etté valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seké lautakuntien ja valiokuntien
puheenjohtajat toimivat pééatoimisina tai osa-aikaisena
luottamushenkilbin&."

Hallintosdannon 9 §:n mukaan;

"Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenté, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jadsenelld on
henkilbkohtainen varajasen.”

Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 4 a §:ssa todetaan
seuraavaa;

" Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissé seké kunnallisissa ettd kuntien vélisen yhteistoiminnan
toimielimissé lukuun oftamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seké naisia etta
miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta
Jjohdu. Jos julkista valtaa kéyttévélla toimielimellé tai virastolla, laitoksella
taikka kunta- tai valtioenemmistéiselléd yhti6lld on hallintoneuvosto,
Johtokunta tai muu luottamushenkilbistéd koostuva johto- tai hallintoelin,
toimielimessé tulee olla tasapuolisesti seké naisia ettd miehié, jollei
erityisisté syistd muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen,
Joita pyydetéén nimedmé&én ehdokkaita téssé pykéléssa tarkoitettuihin
toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekéa naista etta
miesta jokaista jasenpaikkaa kohden."

Kuntalain 70 §:n mukaan;

“Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilb, joka on suostunut
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain
henkilb, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen
vastaanottamiseen.

Luottamushenkilon tai henkilbn, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen
kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnésté
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esitettédvé selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystéd hdnen
vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi
Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee tarkastuslautakuntaan 1.6.2025-31.5.2029 viisi jasenta ja
kullekin henkilokohtaisen varajasenen

2. valitsee tarkastuslautakunnan jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee tarkastuslautakuntaan 1.6.2025-31.5.2029 viisi (5) jasenta ja
kullekin henkildkohtaisen varajasenen

2. valitsee tarkastuslautakunnan jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.



