
Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysaluejaoston jäsenten ja varajäsenten nimeäminen toimikaudelle 
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KH 11.08.2025 § 241      
444/14.07.00/2025        
 

Sodankylän kunta pyytää Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen sopijakuntia 
nimeämään jäsenen/-t ja hänelle henkilökohtaisen/-t jäsenen/-t 23.10.2023 
hyväksytyn yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Nimeämiset pyydetään 
ilmoittamaan 15.8.2025 mennessä. 
 
Sodankylän kunnan hallintosäännön 21 §:n mukaan kunnanhallituksen 
alaisuudessa toimii Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysaluejaosto, joka toimii 
kuntalain 51 §:n mukaisena työvoimaviranomaisena yhteistoiminta-alueen 
kuntien yhteisenä toimielimenä. Toimielin vastaa laissa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä määriteltävistä työvoimaviranomaisen 
tehtävistä. Järjestämisvastuu tarkoittaa kuntalain (410/2015) 8 §:n 
mukaista kunnan järjestämisvastuuta. Työvoimapalveluiden 
järjestämisestä ja muista työvoimapalveluihin liittyvistä lakisääteisistä 
tehtävistä säädetään työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa 
(380/2023) ja työllistämisen monialaisesta edistämisestä laissa (381/2023). 
 
Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyväksytty 
kaikissa työllisyysalueen kunnissa 23.10.2023. 
 
Työllisyysaluejaostoon kuuluu 11 jäsentä; Sodankylä, Inari ja Kemijärvi 
nimeävät kukin kaksi (2) jäsentä ja Utsjoki, Savukoski, Salla, 
Pelkosenniemi ja Posio kukin yhden (1) jäsenen, ja kullakin jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Jaoston toimikausi on valtuustokausi ja se 
toimii Sodankylän kunnan organisaatiossa. 
 
Sopimuksen mukaan toimielimen puheenjohtajana toimii Sodankylän 
kunnan edustaja, jonka valitsee Sodankylän kunnanvaltuusto. 
Varapuheenjohtajan nimeää vuorollaan kahden vuoden välein muut 
sopijakunnat kiertävässä aakkosjärjestyksessä. 
 
Tasa-arvolain 4 a § 1 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee 
valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Lain mukaisen kiintiön on 
toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Tasa-arvolaki ei 
vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen jäsenensä olisi 
oltava samaa sukupuolta. 
 
Tasa-arvolain 4 a § 3 momentin mukaan kaikkien niiden tahojen, joita 
pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuun 
toimielimeen, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että 
miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden. Lainvalmisteluaineiston mukaan em. 
taholla on perusteluvelvollisuus sen suhteen, miksi ei ole ollut 
mahdollisuutta esittää kummankin sukupuolen ehdokasta kutakin paikkaa 
kohden. 
 
Päättyneellä valtuustokaudella Kemijärven kaupungin jäsenet Pohjois- ja 
Itä-Lapin työllisyysaluejaostossa ovat olleet seuraavat henkilöt: jäsen 
Heikki Nivala, varajäsen Timo Tuominen sekä jäsen Kirsti Ojala, varajäsen 
Teija Kerkelä. 
 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 



 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysjaostoon 2 

jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti nimetä Pohjois- ja Itä-Lapin 
työllisyysaluejaostoon jäsenet ja varajäsenet seuraavasti: 

jäsen Raija Kostamo, henkilökohtainen varajäsen Pentti Koskenranta. 

jäsen Jarmo Palojärvi, henkilökohtainen varajäsen Veikko Niemelä. 
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