Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysaluejaoston jasenten ja varajasenten nimedaminen toimikaudelle
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Valmistelija

Sodankylan kunta pyytaa Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysalueen sopijakuntia
nimeamaan jasenen/-t ja hanelle henkilékohtaisen/-t jasenen/-t 23.10.2023
hyvaksytyn yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Nimeamiset pyydetaan
ilmoittamaan 15.8.2025 mennessa.

Sodankylan kunnan hallintosdannén 21 §:n mukaan kunnanhallituksen
alaisuudessa toimii Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysaluejaosto, joka toimii
kuntalain 51 §:n mukaisena tyévoimaviranomaisena yhteistoiminta-alueen
kuntien yhteisena toimielimena. Toimielin vastaa laissa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta maariteltdvista tydvoimaviranomaisen
tehtavista. Jarjestamisvastuu tarkoittaa kuntalain (410/2015) 8 §:n
mukaista kunnan jarjestamisvastuuta. Tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta ja muista tydvoimapalveluihin liittyvista lakisdateisista
tehtavista saadetaan tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa
(380/2023) ja tyodllistamisen monialaisesta edistamisesta laissa (381/2023).

Pohjois- ja I1ta-Lapin tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyvaksytty
kaikissa tyollisyysalueen kunnissa 23.10.2023.

Tydllisyysaluejaostoon kuuluu 11 jasenta; Sodankyla, Inari ja Kemijarvi
nimeavat kukin kaksi (2) jasenta ja Utsjoki, Savukoski, Salla,
Pelkosenniemi ja Posio kukin yhden (1) jasenen, ja kullakin jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Jaoston toimikausi on valtuustokausi ja se
toimii Sodankylan kunnan organisaatiossa.

Sopimuksen mukaan toimielimen puheenjohtajana toimii Sodankylan
kunnan edustaja, jonka valitsee Sodankylan kunnanvaltuusto.
Varapuheenjohtajan nimeaa vuorollaan kahden vuoden valein muut
sopijakunnat kiertdvassa aakkosjarjestyksessa.

Tasa-arvolain 4 a § 1 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee
valtuustoa lukuun ottamatta olla vahintdan 40 % naisia ja vahintaan 40 %
miehia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Lain mukaisen kiintion on
toteuduttava seka varsinaisten ettd varajasenten kohdalla. Tasa-arvolaki ei
vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen jasenensa olisi
oltava samaa sukupuolta.

Tasa-arvolain 4 a § 3 momentin mukaan kaikkien niiden tahojen, joita
pyydetaan nimeamaan ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuun
toimielimeen, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista etta
miesta jokaista jasenpaikkaa kohden. Lainvalmisteluaineiston mukaan em.
taholla on perusteluvelvollisuus sen suhteen, miksi ei ole ollut
mahdollisuutta esittdd kummankin sukupuolen ehdokasta kutakin paikkaa
kohden.

Paattyneella valtuustokaudella Kemijarven kaupungin jasenet Pohjois- ja
Ita-Lapin tydllisyysaluejaostossa ovat olleet seuraavat henkilot: jasen
Heikki Nivala, varajasen Timo Tuominen seka jasen Kirsti Ojala, varajasen
Teija Kerkela.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130



Esittelija Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa nimeta Pohjois- ja Ita-Lapin tyodllisyysjaostoon 2
jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet.

Paatos
Kaupunginhallitus paétti nimetd Pohjois- ja [td-Lapin
tyOllisyysaluejaostoon jdsenet ja varajisenet seuraavasti:
jasen Raija Kostamo, henkilokohtainen varajdsen Pentti Koskenranta.
jasen Jarmo Palojarvi, henkilokohtainen varajésen Veikko Niemela.
Tiedoksi Nimetyt
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