Tayttolupa nuoriso-ohjaajan tehtavaan 1.1.2026 alkaen
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Nuoriso-ohjaajan vakituinen tehtava on ollut haussa viimeksi kevaalla
2023. Tuolloin tehtavaan ei palkattu ketaan vakituiseen tydsuhteeseen,
koska hakijoissa ei ollut kelpoisuuden omaavia henkilitd. Tehtavaan on
ollut palkattuna henkilé6 maaraaikaisella oppisopimussuhteisella
tydsopimuksella. Tama tydsopimus paattyy 31.12.2025.

Nuoriso-ohjaajan tehtaviin kuuluu nuorisotilatoimintojen suunnittelu,
toteutus, arviointi ja kehittdminen osana tydyhteis6a. Nuoriso-ohjaaja tekee
asiakaslahtoista, ennaltaehkaisevaa kasvatus- ja ohjausty6ta.
Kohderyhmana ovat ensisijaisesti 9—20-vuotiaat lapset ja nuoret. Keskeisia
tehtavia ovat nuorisotilatyd, ryhmatoiminta seka leiri- ja retkityd seka
yhteistyd koulujen ja yhdistysten kanssa. Tehtava sisaltaa lisaksi
suunnittelua, valmistelua ja viestintda. Nuorisotiloilla on kavijoita illasta
riippuen noin 30-50 nuorta illassa.

Talla hetkella nuorisopalveluissa tyoskentelee kaksi nuoriso-ohjaajaa.
Toisen nuoriso-ohjaajan tydsuhde on maaraaikainen sijaisuus ja toisen
oppisopimussuhteinen tehtava, joka paattyy 31.12.2025. Tarve kyseiselle
tehtavalle jatkuu tdman jalkeenkin, jotta pystymme toteuttamaan
monipuolista kasvatus- ja ohjausty6ta ja kehittdmaan toimintaa. Taman
johdosta haetaan tayttélupaa nuoriso-ohjaajan tehtavaan 1.1.2026 alkaen.

Oheisena nuoriso-ohjaajan tehtavankuvaus.

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttdluvan myontamista. Tehtdva kuuluu
henkildstosuunnitelmaan ja siihen on varattu varat talousarviossa.
Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri- ja vapa-ajanpalvelut vastuualueen
esihenkil6 Heidi Laukkanen

V1. tulevaisuusjohtaja Tervonen lipo Kemijarvi

Tulevaisuuslautakunta paattaa myontaa luvan nuoriso-ohjaajan tehtavan
tayttdmiseen 1.1.2026 alkaen toistaiseksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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