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1. Tasopalkkajarjestelman keskeinen sisalto

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet neuvottelutulokset
KVTES:n uudesta tasopalkkajariestelmasta. KT:n ja jarjestdjen hallinnot ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen.

Neuvotteluosapuolet KT ja JUKO ry ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen OVTES:n Osio
G uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja JUKO ry:n hallinnot ovat hyvaksyneet
neuvottelutuloksen.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman (TVA) 1.2.2025
alkaen.

Tasopalkkajarjestelma velvoittava eika siitd voi paikallisesti sopia toisin. Paikallinen
toteutus sisadltaa kuitenkin toteutustapoja sisaltdvaa harkintaa (esim. paikallisten
tasokuvausten korvatessa tehtavankuvat). Myds paikalliset tasolisat ovat
harkinnanvaraisia.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty virka- ja tydehtosopimuksen palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme
osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman
tasolla on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on
mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien
ulkopuolisten (esim. j projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia on
kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti
maariteltyd tasolisdd on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista.
Tasolisaa on mahdollista kayttdd sekd palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista (esim.
D, E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa (tunnus
00).

2. OVTES Osio G soveltaminen KVTES:sta poiketen

2.1 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan osalta voidaan alittaa tason A valtakunnallinen
tasopalkka. Palkkaliitteen valtakunnallinen tasopalkka on heilla poikkeuksellisesti
maaritelty myos 00-tasolle. Vaikka palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun
tasoa (A, B ja C), niin varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaryhmassa on erikseen
maaritelty myos normaalitason (A) alle menevan vahimmaispalkka (tunnus "00”).



2.2 Palkkaryhman A-tason alittaminen

Palkkaryhman  A-tason  alittamisen  edellytykset on  maaritelty KVTES:n
tasopalkkajarjestelmasta poikkeavalla tavalla.

Edellytyksena on tehtavassa vaaditun kelpoisuuden puuttuminen. Sopijaosapuolet
tulkitsevat maaraysta siten, ettd kelpoisuuden puuttumisen lisaksi alittaminen edellyttaa
myo0s rajoitettua tehtdvakuvaa. OVTES Osiossa G rajoitetun tehtavakuvan ei tarvitse
kuitenkaan KVTES:n tavoin liittya palkkatukeen, tyollistamistukeen tai tutkinnon
tunnustamisprosessin keskeneraisyyteen.

Nykyisilla varhaiskasvatuslain mukaisilla kelpoisuusehdoilla A-tason alittaminen on Osion
G piirissa mahdollista vain erityisopettajilla. Alittaminen tulee kyseeseen tilanteessa,
jossa muuhun Osion G palkkaryhmaan kelpoinen tekee erityisopettajan tehtavia ilman
ko. kelpoisuutta. Lisaksi tehtavakuvan tulee olla rajoitettu. Huomioitavaa on Kko.
tilanteessa my0s se, etta tasopalkan maaraytymisessa ei sovelleta yhden tasokriteerin
tayttymista koskevaa kohtaa kuten muissa opettajaryhmissa. Eli 00 tasolta siirrytaan A
tasolle yhden tasokriteerin tayttyessa (ei tasolle B).

2.3 Valtakunnalliset tasolisat

Valtakunnalliset tasolisat on sovittu erikseen Osioon G. Valtakunnallisista opiskelijan
ohjauksesta maksettavaa tasolisaa sovelletaan, mutta laakehoidon toteuttamista
koskevaa tasolisaa ei. Lisaksi on sovittu vain Osiota G koskevaksi valtakunnallisen
tasolisan perusteeksi paivakodin johtajalle varhaiskasvatusjohtajana toimiminen.

3. Paikallinen palkkaustyoryhma ja yhteistyo henkiloston
edustajien kanssa

Sopimuskaudeksi 2025-2028 perustetaan paikallinen palkkausryhma, joka seuraa
kayttdoonoton etenemistd. OVTES Osio G yhteistyotéd varten perustetaan erillinen
paikallinen palkkausryhma JUKO ry:n kanssa. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit,
paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet
valmistellaan yhteistydssa luottamusedustajien kanssa. Mikali on tarpeen sopia C-tason
ylapuolisten tasojen kaytosta, asiasta sovitaan paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellaan yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset
ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieliseen
ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa on
osapuolten kannat perusteluineen. Muistio ei ole paasopimuksen mukainen
paikallisneuvottelupoytakirja.

Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan viime kadessa paasopimuksen mukaisesti (mm.
paasopimuksen mukaiset paikallisneuvottelut).

Tehtavankuvista ja niiden paivittamisesta vastaa tyonantaja. Tehtavankuvia koskevat
periaatteelliset linjaukset on kuitenkin hyva kasitella palkkausryhmassa. Jarjestelman



l&pindkyvyyden ja luotettavuuden varmistamiseksi luottamusmiehelld on oikeus saada
nahtavaksi osaamisen ja vastuun paikalliset tasokuvaukset/tehtavankuvat, ja
osaamisen ja vastuun tasoille maaritetyt tehtavat.

Jatkossa, kayttéonoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta
paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista
osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai
useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Jatkossa, kayttoonoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta
paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista
osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai
useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

4. Palkkaryhma ja palkkaliite

4.1 Palkkaryhma ja palkkaliite KVTES

Palkkalite ja palkkaryhma maaraytyvat viranhaltijan/tydontekijan tehtavien ja
palkkaryhmassa seka maarayksissa mainittujen muiden edellytysten perusteella. Jollei
palkkaliitteesta 10ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on tehtava, jota ei
sijoiteta palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Tehtavaa kutsutaan palkkaryhman ulkopuoliseksi
tehtavaksi.

Yhdistelmatehtava on tehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myds
kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia. Yleensa yhdistelmatehtavassa yhdistyy kaksi eri
ammattialoilta olevaa tehtavaa. Tallainen tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen tehtava.

Tybnantaja maarittaa tehtavaan soveltuvan palkkaliitteen ja palkkaryhman. Palkkaryhma
valitaan palkkaliitteistda palkkaryhman kuvauksen perusteella. Palkkaryhman
kuvauksessa maaritellaan paatehtava. Paatehtava tarkoittaa tehtavaa, jota
viranhaltija/tyontekija tosiasiallisesti paaasiassa tekee. Tama kay yleensa ilmi
tehtavankuvasta tai paikallisesta tasokuvauksesta.

Palkkaryhmien valilla valittaessa (esim. asiantuntija vai johtava asiantuntija tai
ammattitehtavat vai vaativat ammattitehtavat), palkkaryhmista valitaan se, joka vastaa
tehtavan sisaltoa.

Palkkaliitteisiin on merkitty palkkaryhmassa sovellettavia koulutuksia tai tutkintoja.
Palkkaryhmaan merkitty koulutus ilmaisee tehtavalta vaadittua koulutus- tai tutkintotasoa.
Osassa palkkaryhmia koulutustasoa ei ole merkitty ehdottomaan muotoon tai
palkkaryhmassa ei ole koulutusvaatimusta lainkaan. Ehdottomaan muotoon merkitylla
koulutusvaatimuksella (koulutus- tai tutkintotaso) tarkoitetaan sita, etta ko. palkkaryhmaa
sovelletaan niihin, joilla on ko. tutkinto. Vaikka viranhaltijalta/tyontekijaltd puuttuu
palkkaryhmassa edellytetty ehdottomaan muotoon merkitty koulutus-/tutkintotaso,
palkkaryhmaa sovelletaan, mikali viranhaltijan/tydntekijan tekemat tehtavat kuuluvat ko.
palkkaryhmaan.



Palkkaryhmassa olevat koulutus- /tutkintoilmaisut eivat ole viran tai tyon kelpoisuusehto.
Kelpoisuusehdot on maaratty laissa, asetuksessa, johtosaanndssa, ao. viranomaisen
paatoksessa tai muutoin tehtdvaan otettaessa. Tasopalkkajarjestelmassa ei ole
mahdollista tehda vahennysta tasopalkkaan pelkastaan puuttuvan koulutuksen tai
tutkinnon perusteella.

4.2 Palkkaryhma OVTES Osio G

Palkkaryhma maaraytyy Osiossa G paadasiassa tehtyjen tosiasiallisten tehtavien
perusteella, eika yhdistelmatehtavia sijoiteta automaattisesti palkkaryhmien ulkopuolelle.

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ei muutenkaan ole Osiossa G saannelty erillisella
pykalalladn kuten KVTES:ssa (palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat). Osiossa G
palkkaryhmien ulkopuolella on lahinnd avoimen varhaiskasvatuksen opettajia, joihin
noudatetaan varhaiskasvatuslain (540/2018) 22 ja 23 §:4a. Nama ovat lukumaaraltaan
vahainen ja tehtaviltdan yhdenmukainen ryhma, joten KVTES:a vastaavia maaraykset ei
Osiossa G ole. Soveltuvin osin KVTES:n maarayksia voi kuitenkin noudattaa avoimen
varhaiskasvatuksen opettajiin.

Osiossa G ei sovelleta KVTES palkkausluvun palkkaryhmien koulutus- tai
tutkintoilmaisuita koskevaa kohtaa. Perusteen tehda vahennys tasopalkkaan on
maaritelty tyhjentavasti Osiossa G.

5. Tason ja tasopalkan maaraytyminen

Viranhaltijan/tydntekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA)
ratkaisevat tason maaraytymiseen.

Palkkaliitteiden palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla olevien
maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on kirjattu
palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa
e koulutusta,

tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja,

lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta,

uuden tiedon hankkimista ja/tai

erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

e vastuuta aineellista arvoista,
vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista,
vastuuta yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista,
suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta,
tyonjohto- tai esihenkilovastuuta tai
esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:



e taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
e taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
e taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot tunnus valtakunnallisen paikallisesti
sopimuksen eurot | maaritellyt eurot

Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja C1 € €

vastuun tasolla kuin B:ssa

Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja B1 | € I -

vastuun tasolla kuin A:ssa

Tehtavat, jotka A1l € I

edellyttavat normaalitason osaamisen ja

vastuun tasoa

B- ja C- tasoilla tydkokemuksella, tydssa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttdd uuden tiedon hankkimista.
Itsenaisen harkinnan taso voi olla tehtavassa suurempi kuin A-tasolla. B- ja C-tasoilla
voidaan tarvita jatko- ja taydennyskoulutuksia tehtavan menestyksekkaaseen hallintaan.
Paikallisesti voidaan sopia palkkaryhmiin C-tason ylapuolisia tasoja (esim. D, E) jos
sopimiselle on osaamisen ja vastuun maarittelemiseen liittyva perusteltu syy.

Palkkaryhman valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja
paikallinen tasokuvaus maarittelevat tehtavan oikean osaamisen ja vastuun tason.
Valtakunnallisilla tasokriteereillda kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia
erottelevia tekijoita. Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia. Paikallisesti voidaan
maaritella lisda tasokriteereja. Mahdolliset paikalliset tasokuvaukset taydentavat
tasokriteereja.

Toimiva tasopalkkajarjestelma vaatii tuekseen paikalliset tasokuvaukset etenkin, jos
tehtavakirjo palkkaryhmassd on laaja. Tasokuvausten tekeminen helpottaa
tasopalkkajarjestelman soveltamista. Soveltamisesta on muutenkin hyva olla paikallista
dokumentaatiota, koska jarjestelman kayttajat vaihtuvat ja tasapuolisuus palkitsemisessa
on tarkeaa. Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on
sijoitettu osaamisen ja vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan
valtakunnalliset tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

Tehtavankuva sisaltaa tehtavan keskeiset tehtavakokonaisuudet. Tehtavankuvaa ei
tarvita, mikali paikallinen tasokuvaus ao. palkkaryhman tehtavistd on tarpeeksi
yksityiskohtainen ja keskeiset tehtavakokonaisuudet kayvat niista ilmi. Mahdollisilla
paikallisilla tasokriteereillda ei voi muuttaa valtakunnallisten tasokriteerien tarkoitusta
(vahimmaisvaatimus). Ryhmatehtavankuvat ovat edelleen mahdollisia tilanteessa, jossa
usea tekee samaa tehtavaa. Tehtavankuvan merkitys korostuu palkkaryhman
ulkopuolisissa tehtavissa. Tehtavankuvat pidetaan ajantasaisena.

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tyonantajan
arvioinnin  perusteella. TyOnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava
harkintavaltaansa siten, etta tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan
mahdollisimman objektiivisesti huomioon. Arvioinnin kohteena ovat samaan
palkkaryhmaan kuuluvat tehtavat ja naiden keskinainen vertailu. Arviointi suoritetaan
mahdollisimman yhteismitallisesti. Arviointi voidaan suorittaa laajemmin, esim. saman
palkkaliitteen eri palkkaryhmien valilla, mikali se on tarkoituksenmukaista. Vaikka
palkkaryhmassa on samalla tasolla erilaisia tehtavia, palkkaryhman osaamisen ja



vastuun taso voi olla sama. Palkkaryhmassa tasolle B noustaan yhdenkin
valtakunnallisen tai paikallisen tasokriteerin tayttyessa.

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vahintdan palkkaliitteissa olevan asianomaisen
palkkaryhman osaamisen ja vastuun tason mukainen tasopalkka. Paikallinen tasopalkka
on aina vahintaan valtakunnallisen palkkaryhman tasopalkan suuruinen. Palkkaryhmien
ulkopuolisissa tehtavissa on ainoastaan paikallinen tasopalkka, jonka maaraan
vaikuttavat mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso seka tydonantajan
noudattamat palkkapoliittiset periaatteet. Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat
siihen liittyvan osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on maaritelty
tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A vahintaan
seuraavalle tasolle B. Tyonantaja maarittelee milla tasokriteereilla sovellettava taso on C.
Tasolle C siirrytaan tasokriteerien tayttyessa paikallisten tasokuvausten perusteella.

Johtotehtavissa toimivan tasopalkan maaraa harkittaessa on otettava huomioon mm.
johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan yksikon palvelutarjonnan laajuus
ja moninaisuus, yhteistydvaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien
kanssa, seka johtamistyon merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten
luomisessa.

Tybnantaja paattdaa sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C) ja sen
mukaisesta tasopalkasta. Samaan palkkaryhmaan samaan osaamisen ja vastuun tasoon
kuuluvien tasopalkan tulee olla samansuuruinen. Saman palkkaryhman eri osaamisen ja
vastuun tasojen tasopalkkojen valilla tulee olla tarkoituksenmukainen valys, joka huomioi
osaamisen ja vastuun lisaantymisen.

Tasopalkan maaraytyminen vastaa Osiossa G KVTES:n maarayksia, lukuun ottamatta
00-tasolle sijoitettuja vailla kelpoisuutta olevia erityisopettajia. 00-tasolle sijoitetulla
erityisopettajalla yhden tasopalkkakriteerin tayttyminen nostaa hanet vahintaan tasolle A,
ei tasolle B kuten muilla ryhmilla.

6. Tehtavamuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tyonantajan tulee tarkistaa tayttaakd tehtava seuraavien
osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit. Jos tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan
tasopalkka muuttuneen tehtdvan mukaiseksi. Jos seuraava osaamisen ja vastuun taso
tayttyy, tasopalkkaa tarkistetaan sen mukaan.

Jos tehtdvat muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi toiseen tehtavaan/virkaan
siirtymisen vuoksi. Tydnantajan tulee tarkistaa mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen
ja vastuun tasolle tehtava sijoittuu. Muuttua voi siis seka palkkaliite, palkkaryhma tai/ja
osaamisen ja vastuun taso. Tehtavasta voi myos tulla palkkaryhman ulkopuolinen tehtava
tai toisinpain. Tasopalkka tarkistetaan uuden tehtavan mukaisesti.

Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset
tehtdvamuutokset on otettu huomioon tasopalkan tasoa maariteltdessa (esim.
esihenkildiden varahenkildiden osalta tasoa korottavana tekijana). Ko. tilanne ilmenee
esimerkiksi tehtavankuvasta. Lahtokohtaisesti pitkassa esihenkilon sijaistamisessa
palkkaryhma muuttuu.



Tasopalkka alentuu tehtdavan muutosajankohdasta, jos sovellettava osaamisen ja
vastuun taso laskee tyontekijan hakeutuessa alemman palkkaryhman tai tason tyohon
tai. ko. tyota tarjotaan lomautuksen sijaan tai ko. tyota tarjotaan tyontekijan omasta
pyynnosta.

Vuosilomasijaisuuksissa tasopalkkaa ei alenneta ja tasopalkan korottaminen koskee vain
vahintaan kaksi viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta
on sijaisuuden alkaminen.

7. Tasolisat

Tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia. Tasolisia on kahdenlaisia
valtakunnallisia tasolisia ja paikallisia tasolisia. Tasolisan tarkoituksena on palkita
sellaisista lisatehtavista tai -vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja
tasopalkkaa maarattaessa. Tasolisia voidaan maksaa niin palkkaryhmaan kuuluvalle kuin
palkkaryhmien ulkopuoliselle. Tasolisa on osa varsinaista palkkaa. Tasopalkka ja tasolisa
yhdessa muodostavat sen palkan, josta lasketaan mm. tyokokemuslisat.

Tasolisat ovat euromaaraisia. TyOnantaja paattaa valtakunnallisten tasolisien
euromaarista ja mahdollisten paikallisten tasolisien perusteista ja euromaarista. Tata
ennen on kuitenkin kaytava paikalliset neuvottelut asiasta. Valtakunnalliset tasolisat ovat
velvoittavia eika niitd voi muuttaa paikallisella sopimuksella tai muutoinkaan poiketa
niiden maaraytymisperusteista. Tasolisat ovat osa paikallisesti tarkennettua
tasopalkkajarjestelmaa. Tasolisien perusteet ja euromaarat dokumentoidaan ja liitetdan
osaksi tasopalkkajarjestelman kuvausta.

Samalle viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maksaa useampaa tasolisaa, jos hanella
on useampi tasolisdan oikeuttava lisatehtava- tai vastuu. Maksettaessa viranhaltijalle tai
tyontekijalle tasolisaa, on taman maksamisen peruste ja mahdollinen maaraaika syyta
dokumentoida selkeasti. Tasolisda maksetaan ko. lisdtehtavan tai -vastuun alkamisesta
ja sita maksetaan ko. tehtavan tai vastuun keston ajan. Tasolisa voi olla maaraaikainen
tai toistaiseksi voimassa oleva. Lisan maksamista ei keskeyteta normaalien poissaolojen,
esimerkiksi vuosiloman, sairauspoissaolon, ajaksi tai muista vastaavista syista. Tasolisaa
ei voida poistaa, ellei ko. tehtava tai vastuu poistu. Maaraaikainen tasolisa poistuu
maaraajan paattyessa. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen loppuu 8
viikon kuluttua tyénantajan antamasta ilmoituksesta.

7.1 Valtakunnalliset tasolisat

Valtakunnalliset tasolisat ovat velvoittavia. Se tarkoittaa, etta tasolisaa on maksettava ko.
kriteerin perusteella, jos tyodntekijan tehtavakokonaisuuteen kuuluu tasolisékriteerin
mukainen tehtava. Niita ei voi muuttaa paikallisella sopimuksella tai muutoinkaan poiketa
niiden maaraytymisperusteista.

Valtakunnallisten tasolisien euromaara maaritellaan paikallisesti.



7.1.1 Opiskelijan ohjaus

Tasolisaa  maksetaan  opiskelijan  ohjauksesta. @ Tasolisa on tarkoitettu
koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka
pakollista harjoitteluaan suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaaijille.
Opiskelijan harjoittelun on oltava tydpaikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetaan
osana tutkinnon suorittamista. Opiskelijoiden ohjaajien rooli ja tehtavien sisaltd voi
vaihdella keskendan. Osalla tehtavaan voi sisaltyd laajempi vastuu ja
oppilaitosyhteistyota enemman kuin toisilla. Joidenkin tehtavana on toimia koordinoivana
ohjaajana muille tydpaikkaohjaajille. Ohjaajien erilaiset roolit on hyva tunnistaa ja ottaa
huomioon tasolisan euromaaraa maaritettaessa.

Tasolisaa ei makseta seuraavissa tapauksissa:
e jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildbasemassa,
o mikali on kyse tavanomaisiin virka-/tyotehtaviin
kuuluvistaperehdytystehtavista tai ohjaus on vain vahaista,
e jos ohjaajaksi nimetty henkild saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen jostain
muualta esim. yliopistolta,
e kun kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai
e kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

Ohjaajaksi nimetylla tulee olla tehtavan suorittamiseen tosiasiallinen mahdollisuus. Tama
tarkoittaa, ettd ohjaajan osaaminen ja muut edellytykset on varmistettu ja tehtavan
suorittaminen on mahdollista kaytettavissa olevan tydajan puitteissa. Onnistuneen
opiskelijan ohjauksen avulla varmistetaan, ettd opiskelijoiden kokemusten kautta he
pysyvat alalla ja jatkossakin voivat hakeutua kunnan tai kuntayhtyman palvelukseen.

Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisd on paaosin maaraaikainen ja edellyttaa, etta
ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavanaan.
Maksettava euromaara maaritetaan kuitenkin paikallisesti. Tasolisan suuruus pitaa olla
sama kaikilla, kun tydomaara on vyhtda suuri riippumatta siita, onko kyse
koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan, oppisopimusopiskelijan tai
korkeakouluopiskelijan ohjaamisesta.

Tyopaikkaohjauksesta voidaan maksaa valtakunnallista maaraysta laajemmin perustein,
jolloin kysymyksessa on paikallinen tasolisa.

7.1.2 Ladkehoidon toteuttaminen, KVTES Liite 5

Palkkaliitteessa 5 on maaraykset laakehoidon toteuttamisesta maksettavasta tasolisasta.
Laakehoitoa toteuttavalle nimetylla lastenhoitajalla/lahihoitajalle maksetaan tasolisaa,
jonka euromaara maaritellaan paikallisesti. Ao. tehtavan suorittaminen vaatii Iaakeluvan
ja perustuu laakehoitosuunnitelmaa. Tasolisdan maksamisen edellytyksena on, etta
henkilolla on laakelupa.

Varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan tyOskenteleva

perhepaivahoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkdynninohjaaja voi toteuttaa lapselle
laakarin maaraamaa laakehoitoa. Talldin laakehoidon saanndllinen toteuttaminen
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perustuu tyodntekijan perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen. Maarayksen
mukaista tasolisaa maksetaan ainoastaan, jos yksikossa ei ole ladkeluvallisia lahihoitajia.

7.1.3 Varhaiskasvatuksen johtajana toimiminen, OVTES Osio G

Paivakodin johtajalle, joka toimii myds varhaiskasvatuksen johtajana, maksetaan
tasolisaa.

7.2 Paikalliset tasolisat

Tybnantajan on mahdollista maaritella paikallisia tasolisia valtakunnallisten velvoittavien
tasolisien lisaksi. Tydnantaja voi paattaa paikallisten tasolisien maksamisen perusteista
ja niiden euromaarista. Tama edellyttaa kuitenkin paikallisten neuvottelujen kaymista.

8. Palkkarakenne

Muut lisat
Henkilokohtainen lisa

Tyokokemuslisa
Tasolisa
Tyokokemuslisa
lasketaan
yhteenlasketusta
tasopalkan ja
tasolisan Tasopalkka
euromaarasta

Kuva: KT, koulutusmateriaali 2025
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