
Tasopalkkajärjestelmä, KVTES ja OVTES Osio G 
  
KH 22.09.2025 § 317      
358/01.00.01/2025        
 

KVTESn ja OVTES Osio G:n tasopalkkajärjestelmä on tullut voimaan 
takautuvasti 1.2.2025 ja KVTESn Liite 15 (eläinlääkärit) osalta 1.5.2025 
alkaen. Takautuva käyttöönotto tapahtuu 1.10.2025 alkaen. 
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoon liittyvät neuvottelut on käyty 
henkilöstöjärjestöjen kanssa. Palkkausjärjestelmän käyttöönottovaiheessa 
on sovittu seuraavista tasolisistä: 
- Tasolisä lisätehtävien hoitamisesta 
- Tasolisä tiimivastaavan tehtävistä (KVTES, Liite 4, 4RUO60 
- Tasolisä lähiesihenkilötehtävistä (KVTES, Liite 15, 15EL50) 
- Tasolisä sairaanhoidollisten tehtävien toteuttamisesta (KVTES, vaka) 
 
Liitteenä kuvaus tasopalkkajärjestelmästä. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tasopalkkajärjestelmän kuvauksen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti merkitä tiedoksi tasopalkkajärjestelmän 

kuvauksen. 
 
  
KEHRYHMÄ 27.05.2025 § 16     
       
 

KVTES 
 
Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet 
neuvottelutulokset KVTESin uudesta tasopalkkajärjestelmästä. KT:n ja 
järjestöjen hallinnot ovat hyväksyneet neuvottelutuloksen. 
 
Tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 1.2.2025. 
 
Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteitä ja 
eräitä muita määräyksiä. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja 
liitteitä noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikäli toimeenpanovaihe 
paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta järjestelmää voi noudattaa jo 
ennen 30.9.2025. 
 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän. 
Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, 
jotka on määritelty palkkaliitteissä. Palkkaryhmittäin on kolme osaamisen ja 
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhmän tasolle on määritelty 
vähintään maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin 
palkkaryhmän tasolla on yksi tasopalkka. 
 
Valtakunnallisten tasokriteerien lisäksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. 
Paikallisesti on mahdollista päättää lisäksi muita palkkaryhmäkohtaisia 
tasokriteerejä. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja 
projektihenkilöstö) tasopalkkamallista on oma suosituksensa. 
 



Tasopalkan lisäksi voidaan maksaa euromääräistä tasolisää. 
Valtakunnallisia tasolisiä on kaksi: opiskelijan ohjaus ja 
varhaiskasvatuksen lääkehoitoon liittyvä lisä. Paikallisesti määriteltyä 
tasolisää on mahdollista maksaa tietyistä lisätehtävistä- ja/tai vastuista. 
Tasolisää on mahdollista käyttää sekä palkkaryhmien mukaisissa 
tehtävissä ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtävissä. 
 
Yhdistelmätehtävä on tehtävä, jossa on kahden palkkaryhmän ja yleensä 
usein myös kahden palkkaliitteen alaisia tehtäviä. Yleensä 
yhdistelmätehtävässä yhdistyy kaksi eri ammattialalta olevaa tehtävää. 
Tällainen tehtävä on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä. 
 
Tasopalkkajärjestelmä on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia 
lisätasoista (esim. D, E). Tietyissä tilanteissa on mahdollista maksaa A-
tason alle menevää palkkaa (tunnus 00, ks. palkkausluvun 3 § 3 mom.). 
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo palkkojen yhteensovittamisen 
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajärjestelmän 
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymäaikaa, joka 
vaihtelee työnantajittain. Palkkausjärjestelmäuudistuksesta suoraan 
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. 
 
Virka- ja työehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja 
palkkausjärjestelmiä koskevasta kehittämisohjelmasta 2023–2027 
mukaisen keskitetyn erän (1.2.2025) 0,4 %:n jakaminen: 
- erästä on jaettu 0,35 % keskitetysti uusien palkkaliitteiden mukaisesti 

palkkaryhmiin ja 
- loppuosa eli 0,05 % erästä liitetään paikallisen erän yhteydessä 

jaettavaksi 1.6.2025 lukien. 
 
Virka- ja työehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja 
palkkausjärjestelmiä koskevasta kehittämisohjelmasta 2023–2027 
mukaisen paikallisen erän (1.6.2025) 0,4 % jakaminen: 
- paikallinen erä 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) käytetään 

tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpanoon paikallisesti ja 
- erää voi käyttää sekä tasopalkkoihin että toistaiseksi voimassa olevien 

tasolisien täytäntöönpanoon. Työnantaja antaa erän käytöstä kirjallisen 
selvityksen myöhemmin annettavien ohjeiden mukaisesti. 

 
Viivästyskorkoa saatavasta voi vaatia lokakuusta 2025 alkaen (ns. 
normaali palkanmaksupäivä). 
 
Tasopalkkajärjestelmän toimeenpanovaiheessa Paikallisesti neuvotellaan 
mahdollisista paikallisista täydentävistä tasokriteereistä ja tasokuvauksista, 
soveltamisohjeista sekä paikallisista eristä. Neuvotteluaikatauluun 
vaikuttaa palkankorotusten maksuaikataulu. Uusi järjestelmä on otettava 
käyttöön viimeistään 1.10.2025 alkaen. Tehtävät on tällöin sijoitettu 
oikeisiin palkkaryhmiin sekä osaamisen ja vastuun tasoille. 
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto ei edellytä tehtävänkuvien 
päivittämistä ennen tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoa. Niissä 
tehtävissä, joissa tehtävänkuva on tarpeellinen, on hyvä päivittää 
tehtävänkuvat vastaamaan tasopalkkajärjestelmää. Tehtävänkuvien 
päivittäminen voidaan tehdä tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton jälkeen 
mahdollisimman joutuisasti. Työmäärän mukaan aika voi olla esim. 
puolesta vuodesta kahteen vuoteen. 
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo palkkojen yhteensovittamisen 
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiseen uuden tasopalkkajärjestelmän 



mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymäaikaa, joka 
vaihtelee työnantajittain. Palkkausjärjestelmäuudistuksesta suoraan 
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. 
Lopullisessa tilanteessa, paikallinen tasopalkka kussakin palkkaryhmän 
tasossa, tulee olla harmonisoitu samaksi, eli kaikilla saman palkkaryhmän 
tasoilla A, B ja C (esim. 1ASI42A1) työskentelevällä henkilöllä, tulee olla 
sama tasopalkka. Tasopalkkajärjestelmän toteuttamisesta tehdään 
suunnitelma, jota päivitetään tarvittaessa. 
 
Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen 
palkkausryhmä, joka seuraa käyttöönoton etenemistä. Mahdolliset 
paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen 
ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyössä luottamusmiesten 
kanssa. Mikäli on tarpeen sopia C-tason yläpuolisten tasojen käytöstä, 
asiasta sovitaan paikallisella työ- ja virkaehtosopimuksella. 
 
Paikallisessa palkkausryhmässä käsitellään yhdessä esille tulleet 
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetään eri 
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritään yksimieliseen ratkaisuun. Mikäli 
yksimieliseen ratkaisuun ei päästä, tehdään yhteinen muistio, jossa on 
osapuolten kannat perusteluineen. Muistio ei ole pääsopimuksen 
mukainen paikallisneuvottelupöytäkirja. 
 
Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan viime kädessä pääsopimuksen 
mukaisesti (mm. pääsopimuksen mukaiset paikallisneuvottelut). 
 
Kunnissa ja kuntayhtymissä työskentelevien eläinlääkärien 
palvelussuhteen ehdot siirretään osaksi KVTES:ta 1.5.2025 alkaen. 
Siirtymäaika tämän ryhmän osalta on tarvittaessa pidempi kuin 30.9.2025 
saakka. KT tiedottaa asiasta tarkemmin myöhemmin. 
 
OVTES OSIO G 
 
Neuvotteluosapuolet KT ja JUKO ry ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen 
OVTESin osio G uudesta tasopalkkajärjestelmästä. KT:n ja JUKO ry:n 
hallinnot ovat hyväksyneet neuvottelutuloksen. 
 
Tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 1.2.2025. 
 
Muutokset koskevat osion G palkkaus- ja eräitä muita määräyksiä. Osiossa 
G muutokset eivät koske palkkahinnoitteluun sijoittamista. 
Palkkahinnoittelukohtaa kutsutaan tasopalkkajärjestelmässä 
palkkaryhmäksi. Myöskään OVTES osio G soveltamisala ei muutu 
tasopalkkajärjestelmään siirryttäessä. 31.1.2025 voimassa olleita 
määräyksiä noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikäli 
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta 
järjestelmää voi noudattaa jo ennen 30.9.2025. 
 
Palkkausjärjestelmän muutos koskee vain OVTESin osiota G. Muihin 
OVTESin osioihin ja opetushenkilöstön palvelussuhteen ehtoihin muutos ei 
vaikuta. 
 
Sovelletaan kuten KVTESissa: 
 

• Tasopalkkajärjestelmä korvaa OVTESin osiossa G tehtävän 
vaativuuden arviointijärjestelmän. 

• Tasojen A, B ja C lisäksi voidaan sopia paikallisesti lisätasoista 
(esim. D ja E). 



• Tasokriteerit on määritelty erikseen osion G kuhunkin 
palkkaryhmään. 

• Kullakin palkkaryhmän tasolla on yksi paikallinen tasopalkka, joka 
on vähintään valtakunnallinen osion G määrittelemä tasopalkka. 

• Valtakunnallisten tasokriteerien lisäksi luodaan paikalliset 
tasokuvaukset ja on mahdollista päättää lisäksi paikallisia 
tasokriteerejä. 

• Voidaan maksaa paikallisia tasolisiä valtakunnallisten (osiossa G 
erikseen määrättyjen) tasolisien lisäksi. Niidenkin euromäärä 
määräytyy paikallisesti. 

• Palkkojen yhteensovittamiselle uuden tasopalkkajärjestelmän 
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymäaikaa, joka 
vaihtelee työnantajittain. 

• Palkkausjärjestelmäuudistuksesta suoraan johtuva palkkojen 
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. 

• Paikallinen sopiminen tasopalkkajärjestelmässä (KVTES I luku 4 §). 
 
Sovelletaan KVTESista poiketen: 
 

• Vaikka palkkaryhmittäin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, 
B ja C), niin varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaryhmässä 
on erikseen määritelty myös normaalitason (A) alle menevän 
vähimmäispalkka (tunnus ”00”). 

• Palkkaryhmän A-tason alittamisen edellytykset (3 §). 
• Valtakunnalliset tasolisät on sovittu erikseen osioon G. 

Valtakunnallisista opiskelijan ohjauksesta maksettavaa tasolisää 
(KVTES II luku 11 § 5 mom.) sovelletaan, mutta lääkehoidon 
toteuttamista koskevaa tasolisää ei. Lisäksi on sovittu vain osiota G 
koskevaksi valtakunnallisen tasolisän perusteeksi päiväkodin 
johtajalle varhaiskasvatusjohtajana toimiminen. 

 
Virka- ja työehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja 
palkkausjärjestelmiä koskevasta kehittämisohjelmasta 2023–2027 
mukaisen paikallisen erän (1.6.2025) 0,4 %:n jakaminen Osiossa G (3.2 
VAKA-OVTES). 
- paikallisesta erästä 0,4 % on siirretty 0,15 % keskitetyksi eräksi, joka 

on käytetty osio G 11 §:n mukaiseen kelpoisuuslisään ja 
- loput paikallisesta erästä 0,25 % (0,4 % - 0,15 %) käytetään 

tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpanoon paikallisesti. 
 
Kunkin opettajan paikallisen erän kustannus maksetaan takautuvasti 
opettajille 1.6.2025 lukien tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoon asti. 
 
Erää voi käyttää sekä tasopalkkoihin että toistaiseksi voimassa olevien 
tasolisien täytäntöönpanoon. Työnantaja antaa erän käytöstä kirjallisen 
selvityksen soveltuvin osin KT:n ohjeiden mukaisesti. 
 
Viivästyskorkoa saatavasta voi vaatia lokakuusta 2025 alkaen (ns. 
normaali palkanmaksupäivä). 
 
Osion G paikallisen palkkaustyöryhmän osalta ja yhteistyöhön henkilöstön 
edustajan kanssa sovelletaan KVTES:n mukaisia periaatteita. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 



Päätösehdotus Kehysryhmä merkitsee tiedoksi tasopalkkajärjestelmän periaatteet KVTES 
ja OVTES Osio G osalta 1.2.2025 alkaen ja eläinlääkäreiden osalta 
1.5.2025 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 


