Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunta-alan paikalliset jarjestelyerat tulevat voimaan 1.6.2025 alkaen.
Paikallisen jarjestelyeran jakamisesta on keskusteltu kehysryhman kanssa
27.5.2025 ja varsinaiset neuvottelut on kayty 18.6.-5.9.2025 valisena
aikana tasopalkkausjarjestelman kayttédnottoon liittyvien neuvottelujen
yhteydessa. Paikalliset jarjestelyerat jaetaan takautuvasti.

Paikallisten jarjestelyerien jakaminen on neuvoteltu toteutettavaksi
1.6.2025 alkaen tehtavakohtaisten palkkojen yleiskorotuksena sopimusala-
tai -liitekohtaisesti. KVTES:n ja OVTES:n Osio G:n paikallinen jarjestelyera
on kaytetty tasopalkkausjarjestelman kayttéonottoon.

Kunnan elainlaakarit siirtyivat LS:n soveltamisalalta KVTES:n
soveltamisalalle 1.5.2025 alkaen. KVTES:n liitteessa 15 (elainlaakarit)
kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman 2023-2027 mukainen paikallinen jarjestelyera
1.6.2025 lukien on 0,8 %.

Sopimus Jarjestelyera Jarjestelyera | Yhteensa

TS 0,15 % 0,50 % 0,65 %
OVTES, pl Osio G 0,40 % 0,40 %
OVES Osio G 0,25 % 0,25 %
KVTES, pl Liite 15 0,45 % 0,45 %
KVTES, Liite 15 0,80 % 0,80 %

OVTES, Osio G = varhaiskasvatuksen opettajat, joilla opettajan kelpoisuus
KVTES, Liite 15 = elainlaakarit

Henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi paikallisen jarjestelyeran jakamisen ja
maaraytymisperusteet 1.6.2025 alkaen.

Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi paikallisen jarjestelyeran
jakamisen ja maaraytymisperusteet 1.6.2025 alkaen.

KEHRYHMA 27.05.2025 § 15

Kunta- ja hyvinvointialalle vuosiksi 2022—2027 sovitussa
kehittdmisohjelmassa kesakuuksi 2025 sovittu paikallinen era 1.6.2025
alkaen.

KVTES

KVTES (pois lukien Liite 15)

Paikallisen eran suuruus on 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) KVTES:n
palkkasummasta. Paikallinen era kaytetdan tasopalkkajarjestelman

taytantdédnpanoon paikallisesti. Eraa voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta
toistaiseksi voimassa olevien tasolisien taytantdonpanoon. Tydnantaja



antaa eran kaytosta kirjallisen selvityksen myéhemmin annettavien
ohjeiden mukaisesti.

KVTES, Liite 15 (kuntien elainlaakarit)

Kuntien elainlaakarit siirtyvat KVTES:n ja tasopalkkajarjestelman piiriin.
Paikallisen eran suuruus on 0,8 %. Eraa voi kayttaa
palkkausjarjestelmauudistukseen.

OVTES
VAKA-OVTES (OVTES Osio G)

Paikallisen eran suuruus on 0,25 % OVTES Osio G:n palkkasummasta.
Paikallinen era kaytetdan tasopalkkajarjestelman taytantéonpanoon
paikallisesti. Erda voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi
voimassa olevien tasolisien taytantéénpanoon. Tyonantaja antaa eran
kaytosta kirjallisen selvityksen myéhemmin annettavien ohjeiden
mukaisesti.

OVTES

Paikallisen eran suuruus on 0,4 % OVTESIin palkkasummasta (pois lukien
Osio G). Eraa voi kayttaa esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kayttaa tehtavakohtaiseen palkkaan tai
henkildkohtaiseen lisdan.

TS

Paikallisen eran suuruus on 0,65 % (0,5 % + 0,15 %) TS:n
palkkasummasta. Eraa voi kayttaa esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta
liittyviin perusteisiin. Eraa voi kayttaa tehtavakohtaiseen palkkaan tai
henkilbkohtaiseen lisdan.

Valmistelija Henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Esittelija Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi
Paatdésehdotus 1. Kehysryhma merkitsee tiedoksi periaatteet paikallisesta jarjestelyerasta

1.6.2025 alkaen.

2. Jarjestot esittavat oman nakemyksensa paikallisen jarjestelyeran
jakamisesta 1.6.2025 alkaen.

Paatos Kehysryhma merkitsi tiedoksi paikallisen jarjestelyeran periaatteet
1.6.2025 alkaen. JUKOn edustaja esitti, ettd OVTES:n piiriin kuuluvien pois
lukien Osio G ja TS:n piiriin kuuluvien paikallisen jarjestelyeran jakaminen
suoritettaisiin yleiskorotuksena 1.6.2025 alkaen. Tyonantaja esitti, etta
KVTES:n ja OVTES Osio G:n osalta paikallisen jarjestelyeran jakaminen
toteutetaan tasopalkkajarjestelman muutoksessa 1.6.2025 alkaen.



