
Kemijärven Energia ja Vesi Oy:n yhtiökokous 25.9.2025 hallituksen jäsenten valinta / 
yhtiökokousedustajan ohjeistus 
  
KH 22.09.2025 § 326      
414/00.01.00.03/2025        
 

Kemijärven Energia ja Vesi Oy:n yhtiökokous pidetään 25.9.2025. 
 
Ehdotetun yhtiöjärjestyksen 4 §:n mukaan yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu 
viisi (5) varsinaista jäsentä. Hallitus valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kemijärven kaupunginjohtajalla on 
hallituksen kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus ja hänelle toimitetaan 
hallituksen kokouskutsu liitteineen niin kuin se toimitetaan hallituksen 
jäsenille.  
 
Hallituksen jäsenet valitaan enintään neljän (4) vuoden toimikaudeksi. 
Hallituksen kokoonpanosta enintään kolme (3) jäsentä on erovuorossa 
kahden (2) vuoden välein siten, että erovuoroisuus toteutetaan 
porrastetusti.  
 
Uuden hallituksen toimisäännön mukaan hyväksytyn uuden 
yhtiöjärjestyksen kohdan 4. mukaan ”puolet hallituksen jäsenistä on 
erovuorossa  
kahden vuoden välein”. Tästä johtuen tämän Sopimuksen kohdan 1. 
mukaisesti valittavan hallituksen jäsenistä puolet valitaan neljäksi (4) 
vuodeksi ja puolet kahdeksi (2) vuodeksi. Jos hallituksessa on pariton luku 
hallituksen jäseniä, valitaan enemmistö hallituksen jäsenistä kahdeksi (2) 
vuodeksi. Selvyyden vuoksi todettakoon, kun hallitukseen tulee viisi 
jäsentä, kahdeksi vuodeksi valitaan kolme hallituksen jäsentä. Saman 
toimisäännön 3. kohdan mukaan Vähintään yhden (1) valittavan hallituksen 
jäsenen tulee olla henkilö, jolla on kokemusta Yhtiötä vastaavalla 
toimialalla toimineen yrityksen hallitustyöskentelystä ja/tai vahvaa muuta 
toteen näytettyä  
hallitustyöskentelyosaamista jonkin muun tai muiden yrityksen/yritysten 
hallituksessa. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4: 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Oheisena yhtiökokouskutsu, jonka liitteenä uusi ehdotettu yhtiöjärjestys ja 
hallituksen toimisääntö. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 



 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa valitsemaan hallituksen 

viisi (5) varsinaista hallituksen jäsentä uuden yhtiöjärjestyksen ja 
hallituksen toimisäännön mukaan siten, että kolme jäsentä valitaan 
kahdeksi vuodeksi ja kaksi jäsentä neljäksi vuodeksi. 
 

Päätös 
Heikki Nivala esitti, että asiaa ei käsitellä vaan asia jätetään pöydälle, 
koska asiasta ei ole päästy neuvottelutulokseen. Eino Meriläinen kannatti 
Nivalan esitystä. Kari-Antti Virkku esitti asian käsittelyn jatkamista. 
Virkkulan esitys kannattamattomana rauksei. Kari-Antti Virkkula jätti 
päätökseen eriävän mielipiteen perusteena, että tasa-arvolain 40%:n 
sukupuolijakaumasta voidaan poiketa perustellusta syystä, tämä syy voi 
olla toimialakohtainen osaaminen. 

 
  


