Kemijarven Energia ja Vesi Oy:n yhtiokokous 25.9.2025 hallituksen jasenten valinta /
yhtidkokousedustajan ohjeistus

KH 22.09.2025 § 326
414/00.01.00.03/2025

Valmistelija

Kemijarven Energia ja Vesi Oy:n yhtidkokous pidetaan 25.9.2025.

Ehdotetun yhtidjarjestyksen 4 §:n mukaan yhtiolla on hallitus, johon kuuluu
viisi (5) varsinaista jasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kemijarven kaupunginjohtajalla on
hallituksen kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus ja hanelle toimitetaan
hallituksen kokouskutsu liitteineen niin kuin se toimitetaan hallituksen
jasenille.

Hallituksen jasenet valitaan enintdan neljan (4) vuoden toimikaudeksi.
Hallituksen kokoonpanosta enintaan kolme (3) jasenta on erovuorossa
kahden (2) vuoden valein siten, etta erovuoroisuus toteutetaan
porrastetusti.

Uuden hallituksen toimisaannén mukaan hyvaksytyn uuden
yhtidjarjestyksen kohdan 4. mukaan "puolet hallituksen jasenista on
erovuorossa

kahden vuoden valein”. Tasta johtuen taman Sopimuksen kohdan 1.
mukaisesti valittavan hallituksen jasenista puolet valitaan neljaksi (4)
vuodeksi ja puolet kahdeksi (2) vuodeksi. Jos hallituksessa on pariton luku
hallituksen jasenia, valitaan enemmist6 hallituksen jasenista kahdeksi (2)
vuodeksi. Selvyyden vuoksi todettakoon, kun hallitukseen tulee viisi
jasentd, kahdeksi vuodeksi valitaan kolme hallituksen jasenta. Saman
toimisdannon 3. kohdan mukaan Vahintdan yhden (1) valittavan hallituksen
jasenen tulee olla henkild, jolla on kokemusta Yhtiota vastaavalla
toimialalla toimineen yrityksen hallitustydskentelysta ja/tai vahvaa muuta
toteen naytettya

hallitusty6skentelyosaamista jonkin muun tai muiden yrityksen/yritysten
hallituksessa.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta § 4:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintadan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta
johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka
kunta tai valtioenemmistoisella yhtiélla on hallintoneuvosto, johtokunta tai
muu luottamushenkildistd koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa
tulee olla tasapuolisesti seka naisia ettd miehia, jollei erityisista syista
muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimeamaan
ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista ettd miesta jokaista
jasenpaikkaa kohden."

Oheisena yhtidkokouskutsu, jonka liitteena uusi ehdotettu yhtidjarjestys ja
hallituksen toimisaanto.

Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa valitsemaan hallituksen
viisi (5) varsinaista hallituksen jasenta uuden yhtidjarjestyksen ja
hallituksen toimisdanndn mukaan siten, ettad kolme jasenta valitaan
kahdeksi vuodeksi ja kaksi jasenta neljaksi vuodeksi.

Heikki Nivala esitti, ettd asiaa ei kasitellda vaan asia jatetaan pdydalle,
koska asiasta ei ole paasty neuvottelutulokseen. Eino Merilainen kannatti
Nivalan esitysta. Kari-Antti Virkku esitti asian kasittelyn jatkamista.
Virkkulan esitys kannattamattomana rauksei. Kari-Antti Virkkula jatti
paatokseen eriavan mielipiteen perusteena, etta tasa-arvolain 40%:n
sukupuolijakaumasta voidaan poiketa perustellusta syysta, tdma syy voi
olla toimialakohtainen osaaminen.



