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Kaupunginhallitus 
 
Aika 22.09.2025 klo 15:37 - 18:09 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
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hyväksyminen 
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§ 310 Kemijärven Energia ja Vesi Oy yhtiökokous 25.9.2025  

Yhtiökokousedustajan ohjeistus 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nivala Heikki 15:37 - 18:09 puheenjohtaja  
 Virkkula Kari-Antti 15:37 - 18:09 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Kotilaine Jarkko 15:37 - 18:09 jäsen  
 Ruokamo Anita 15:37 - 18:09 jäsen Esteellinen §:t 

310, 315 
 Savukoski Riitta 15:37 - 18:09 jäsen Esteellinen §:t 

310-312 
 Karppinen Tiina 15:37 - 18:09 varajäsen Esteellinen § 321 
 Meriläinen Eino 15:37 - 18:09 varajäsen Läsnä §:t 310-312 

 
Muu Iivari Sirpa 15:37 - 18:09 edustaja kv puheenjohtaja 
 Kerkelä Teija 15:37 - 18:09 edustaja kv 1. 

varapuheenjohtaja, 
Esteellinen § 315 

 Aalto Pirkka 15:37 - 18:09 edustaja kv 2. 
varapuheenjohtaja 

 Solatie Dina 15:37 - 18:09 esittelijä  
 Säärelä Marjo 15:37 - 18:09 pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Kelloniemi Juhana 2. varapuheenjohtaja  
 Raimosvuo Senni jäsen  
 Kuvaja Tuula viranhaltija  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Heikki Nivala, Kari-Antti Virkkula § 310 Marjo Säärelä 

puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 308 - 335 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  22.09.2025 
 
 
  Jakko Kotilaine Kari-Antti Virkkula Anita Ruokamo 
  pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja § 310 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 23.09.2025  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 22.09.2025 § 308   
     
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely: 
 
130 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
131 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla ja julkaistu sähköiseen 
kokouspalveluun 17.9.2025. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. Kaupunginhallitus hyväksyi työjärjestyksen muutettuna, 
että asiakohdat 16 Kemijärven Energia ja Vesi Oy:n yhtiökokous 25.9.2025 
Yhtiökokousedustajan ohjeistus, 20 Lausuntopyyntö Lappi-sopimuksen 
2026-2029 luonnoksesta ja 21 Itä-Lapin kuntayhtymän perussopimuksen 
päivittäminen käsitellään pöytäkirjantarkastajien valinnan jälkeen. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 22.09.2025 § 309    
     
 

 
Hallintosäännön 150 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 22.09.2025 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Juhana Kelloniemen ja Jarkko 

Kotilaineen.  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kari-Antti Virkkula ja Jarkko Kotilaine. 
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Kemijärven Energia ja Vesi Oy yhtiökokous 25.9.2025  Yhtiökokousedustajan ohjeistus 
  
KH 22.09.2025 § 310      
414/00.01.00.03/2025        
 

Kemijärven Energia ja Vesi Oy:n yhtiökokous pidetään 25.9.2025. 
Oheisena kokouskutsu, joka sisältää liitteet. 
 
Yhtiökokouksen esityslistalla on vuoden 2024 tuloslaskelman 
vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja 
toimitusjohtajalle. Yhtiön hallitus esittää, että osinkoa ei jaeta vuodelta 
2024 ja tilikauden 2024 tappio kirjataan voitto- ja tappiotilille 
 
Yhtiöllä on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja tai 
tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisö. Varsinaisen tilintarkastajan 
tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajalautakunnan hyväksymä 
henkilö (JHTT- tilintarkastaja) tai -yhteisö (JHTT-yhteisö). Tilintarkastaja ja 
varatilintarkastaja valitaan varsinaisessa yhtiökokouksessa toimikaudeksi, 
joka päättyy seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 
 
Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö vuosina 2023–2026 on KPMG 
Oy Ab ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Heidi Hyry. 
 
Yhtiökokouksen esityslistalla on hallituksen jäsenten 
kokouspalkkioista sekä vuosipalkkioista päättäminen. Kemijärven 
kaupungin hallintosäännössä on määräykset myös tytäryhtiöiden kokous-
palkkioista ja vuosipalkkioista. 
 
Yhtiön hallitus esittää yhtiökokoukselle yhtiöjärjestyksen muuttamista ja 
hallituksen toimisäännön hyväksymistä. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa: 

1. Hyväksymään yhtiön hallituksen esittämä uusi yhtiöjärjestys ja 
hallituksen toimisääntö. 

2. Kaupungin konserniohjeen määräyksiin perustuen valitsemaan yhtiön 
varsinaiseksi tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2025 KPMG Oy AB ja 
vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Heidi Hyry, 

3. Kokouksista maksetaan kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin 
hallintosäännön mukaisesti, 

4. Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään 
tilivelvollisille tilikaudelta 2024, 
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5. Hyväksymään tuloksen käsittely yhtiön hallituksen esityksen mukaisesti. 

  

 
 

Päätös  
Merkittiin, että Riitta Savukoski jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HL 28 § 5 
yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen varapuheenjohtaja). Heikki Nivala jääväsi 
itsensä ja poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5. yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen 
puheenjohtaja), Eino Meriläinen jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5. 
yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen jäsen). Puheenjohtajana tämän pykälän 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan toimi Kari-Antti Virkkula. Kokouksessa oli 
läsnä varajäsen Jukka Kortelainen. Pöytäkirjantarkastajana toimi tämän 
pykälän osalta Anita Ruokamo. 

Kari-Antti Virkkula esitti, että uutta yhtiöjärjestystä ja hallituksen 
toimisääntöä ei hyväksytä. Tiina Karppinen kannatti Virkkulan esitystä. 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut 
kaupunginjohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on 
tarpeen äänestää. Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan 
äänestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja Virkkula EI. Äänestyksen 
tulos: 3 JAA-ääntä (Kortelaine, Ruokamo, Kotilaine), 2 EI-ääntä (Virkkula, 
Karppinen). Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 

Kari-Antti Virkkula esitti, että yhtiön tilinpäätös vahvistetaan, mutta 
vastuuvapautta ei tilivelvollisille myönnetä tilikaudelta 2024 
lämpöliiketoiminnan tappion perusteella. Tiina Karppinen kannatti Virkkulan 
esitystä. Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut 
kaupunginjohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on 
tarpeen äänestää. Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan 
äänestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja Virkkula EI. Äänestyksen 
tulos: 3 JAA-ääntä (Kortelainen, Ruokamo, Kotilaine), 2 EI-ääntä (Virkkula, 
Karppinen). Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen 
kaupunginhallituksen päätökseksi. Kari-Antti Virkkula ja Tiina Karppinen 
jättivät päätökseen seuraavan eriävät mielipiteet seuraavalla perusteella: 
Vastuuvapautta ei pitäisi myöntää. Perusteluna lämpöpuolen 788k tappio 
ja siihen ei saatu tarpeellisia selvityksiä. 

Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa: 

1. Hyväksymään yhtiön hallituksen esittämä uusi yhtiöjärjestys ja 
hallituksen toimisääntö. 

2. Kaupungin konserniohjeen määräyksiin perustuen valitsemaan yhtiön 
varsinaiseksi tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2025 KPMG Oy AB ja 
vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Heidi Hyry, 
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3. Kokouksista maksetaan kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin 
hallintosäännön mukaisesti, 

4. Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään 
tilivelvollisille tilikaudelta 2024,  

5. Hyväksymään tuloksen käsittelyn yhtiön hallituksen esityksen 
mukaisesti. 
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Lausuntopyyntö Lappi-sopimuksen 2026-2029 luonnoksesta 
  
KH 22.09.2025 § 311      
79/00.01.02.00/2025        

Lapin liitto pyytään lausuntoa Lappi-sopimuksen 2026–2029 luonnoksesta 
30.9.2025 mennessä. Maakuntaohjelma ja maakuntasuunnitelma ovat 
maakunnan kehittämisen lakisääteisiä asiakirjoja. Lapissa nämä asiakirjat 
ovat yhdistetty samaan dokumenttiin, jota kutsutaan Lappi-sopimukseksi. 
 
Maakuntaohjelman tehtävänä on ohjata maakunnan strategista 
kehittämistä ja edunvalvontaa, sekä paikallisella tasolla Euroopan alue- ja 
rakennepolitiikan rahoituksen suuntaamista. Lappisopimus tarjoaa vision 
tulevaisuudesta, strategiset suuntaviivat tavoiteltavalle kehitykselle sekä 
askelmerkkejä niiden saavuttamiseksi. Konkreettisemmin toimenpiteitä 
määritellään muissa asiakirjoissa, kuten esimerkiksi maakunnan 
edunvalvontasuunnitelmassa tai toimialastrategioissa. 
 
Lappi-sopimusta 2026–2029 on valmisteltu laajapohjaisella ja osallistavalla 
menettelyllä kuluneen vuoden aikana. Tietoa ja näkemyksiä on kerätty 
muun muassa työpajoissa, kuntakierroksilla, sidosryhmätyöskentelyn 
kautta ja julkisella kommentointikierroksella. Nyt Lausunnoille tulevan 
luonnoksen yhteiskirjoittamiseen on osallistunut useita kymmeniä 
asiantuntijoita. 
 
Lapin liiton hallitus käsitteli Lappi-sopimuksen luonnosta 25.8.2025 
kokouksessaan ja päätti lähettää asiakirjat lausuntokierrokselle. Lappi-
sopimusluonnoksen lisäksi lausuttavana on saamelaiskäräjien laatima, 
Lappi-sopimuksen liitteeksi tulevaa saamelaiskulttuuriosio, sekä molempia 
asiakirjoja koskeva ympäristöselostus. Asiakirjat ovat nähtävillä Lapin liiton 
nettisivuilla osoitteessa:https://www.lapinliitto.fi/aluekehitys/lappi-sopimus/ 

 
Lausuntoluonnos liitteenä. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan lausunnon Lappi-sopimuksen 

2026-2029 luonnoksesta. 
 

Päätös  
Merkittiin, että Riitta Savukoski jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5. 
yhteisöjäävi, Lapin liiton hallituksen jäsen). Kokouksessa oli läsnä 
varajäsen Jukka Kortelainen. 

Kaupunginhallitus päätti hyväksyä liitteenä olevan lausunnon Lappi-
sopimuksen 2026-2029 luonnoksesta. 

Kari-Antti Virkkula esitti lisättäväksi kohtaan Ruokaomavaraisuus ja 
maatalous seuraavan lauseen: Kemijärven kaupunki pitää erittäin tärkeänä 
Kemijärven ja Kemijoen vesistön roolia ruokaomavaraisuudessa eikä 
hyväksy sen ekologisen tilan heikentämistä. Anita Ruokamo kannatti 
Virkkulan esitystä Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli 

https://www.lapinliitto.fi/aluekehitys/lappi-sopimus/
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tullut kaupunginjohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on 
tarpeen äänestää. Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan 
äänestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja Kari-Antti Virkkula EI. 
Äänestyksen tulos: 2 JAA-ääntä (Kortelainen, Nivala) ja 4 EI-ääntä 
(Ruokamo, Karppinen, Kotilaine, Virkkula). Puheenjohtaja totesi Virkkulan 
esityksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 

Kari-Antti Virkkula esitti lisättäväksi kohtaan Energiaomavaraisuus ja 
vihreä siirtymäseuraavaa: "Todettakoon vielä että Kemijärven 
kaupunkilaisilla tehdyn mielipidetutkimuksen mukaan 85% ei hyväksy 
pumppuvoimaloita Kemijärvelle. Kemijärvi pitää erittäin tärkeänä että 
pumppuvoimalahankkeille pitäisi olla sosiaalinen hyväksyntä". Virkkulan 
esitys kannattamattomana raukesi. 

Lisäksi kaupunginhallitus päätti yksimielisesti lisästä lausuntoon 
seuraavaa:  

Kemijoen voimalaitosten kalatiet 

Kemijärven kaupunki pitää tärkeänä, että vaelluskalojen esteetöntä kulkua 
varten Kemijoen koko vesistöön rakennetaan kaikkiin voimalaitospatoihin 
luonnonmukaiset ohitusuomat. Kemijärven kaupunki pitää tärkeänä, että 
Kemijoen vesistön laadusta ja tilasta ja kalojen elinympäristöstä pidetään 
huolta. 
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Itä-Lapin kuntayhtymän perussopimuksen päivittäminen 
  
KH 22.09.2025 § 312      
558/00.01.00.01.00/2025        
 

Itä-Lapin kuntayhtymän perussopimuksen tarkoituksena on organisoida 
hallinnollisesti Itä-Lapin kuntien yhteistyö. Itä-Lapin kuntayhtymä on Itä-
Lapin kuntien vapaaehtoinen yhteistyö- ja edunvalvontaelin, jonka tarkoitus 
on edistää Itä-Lapin alueen kehitystä valmistelemalla ja toimeenpanemalla 
kuntayhtymän jäsenkuntien yhteisiä asioita. 
 
Kuntayhtymän perussopimusta on päivitetty kuntien yhteisen tahtotilan 
pohjalta niin, että yhtymähallituksen jäsenmäärä ei enää jatkossa ole 
sidottu kuntien väkiluvun muutoksiin. Kuten tähänkin asti, jäsenkunnan yksi 
edustaja on aina kuntajohtaja ja muut edustajat poliitikkoja. Päivitetyn 
perussopimusluonnoksen mukaan yhtymähallituksessa olisi jatkossa 15 
jäsentä; Kemijärven kaupungilla viisi (1+4), Sallan kunnalla kolme (1+2) 
jäsentä, Posion kunnalla kolme (1+2) jäsentä, Pelkosenniemen kunnalla 
kaksi (1+1 jäsentä ja Savukosken kunnalla kaksi (1+1) jäsentä.  
 
Perussopimusluonnokseen on tehty samalla myös muita pienempiä 
muutoksia ja tarkennuksia. Poistettava teksti näkyy luonnoksessa 
yliviivattuna ja uusi teksti punaisena. 
 
Itä-Lapin kuntayhtymän hallitus on kokouksessaan 28.8.2025 § 70 
päättänyt hyväksyä perussopimukseen tehdyt muutokset ja esittää 
perussopimuksen jäsenkuntien valtuustojen hyväksyttäväksi. 
 
Liitteenä on luonnos Itä-Lapin kuntayhtymän uudeksi perussopimukseksi. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

Itä-Lapin kuntayhtymän perussopimukseen tehdyt muutokset liitteen 
mukaisesti. 
 

Päätös Merkittiin, että Riitta Savukoski jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhdejäävi, kuntayhtymän työntekijä). Kokouksessa oli läsnä 
varajäsen Jukka Kortelainen. Kaupunginhallitus päätti esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy Itä-Lapin kuntayhtymän 
perussopimukseen tehdyt muutokset liitteen mukaisesti. 
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
KH 22.09.2025 § 313   
     
 

 
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös 

Kaupunginjohtaja käsitteli seuraavia asiakokonaisuuksia: 

Kuntamarkkinat Helsingissä 17-18.9.2025, edunvalvontatapaamisia. 

Ailangantunturin YVA-lausunto valmistelussa, hallituksen päätettävissä 
6.10.2926 

1.10.2025 Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen koulutus kuntapäättäjille 

Lapin kunta ja aluekehityspäivät Pyhätunturilla 23-24.9.2025 

Kulttuurifoorumi 25.9.2025 Kemijärvellä 
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Käyttötalouden seurantaraportti 31.7.2025 koko kaupungin osalta 
  
KH 22.09.2025 § 314      
383/02.02.00/2024        
 

Kaupunginhallituksen tehtävänä on seurata kaupungin talouden kehitystä 
ja talousarvion toteutumista. Hallintosäännön 63 §:n mukaan 
kaupunginhalli-tus käsittelee määrävälein kaupunkitasoisen talouden 
toteutumaraportin. 
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt 2.12.2024 § 346 vuoden 2025 
talousarvion toimeenpano-ohjeen. Toimeenpano-ohjeen mukaan 
kaupungin talouden seurantaraportit valmistellaan kaupunginhallitukselle 
kuukausittain lukuun ottamatta tammi- ja heinäkuuta. 
 
Kaupungin käyttötalousmäärärahojen käytön toteutuma 31.7.2025 on 
seuraava: 
 

 
 
Heinäkuun toteutumaprosentti koko kaupungin osalta 55,3 % ja saisi 
laskennallisesti olla enintään 58,3 % eli alitusta on yhteensä 3,0 %. 
Tulevaisuuspalvelujen toimintatuottoja lisää hankkeiden saamat 
rahoitusosuudet ja ympäristöterveydenhuollossa toimintatuotot toteutuneet 
laskutusrytmistä johtuen pienempinä. Toimintatuottojen osuus tasaantuu 
loppuvuonna. Toimintamenoissa 2,0 %:n säästö ennakoi toimintakatteen 
alitusta käyttötalouden osalta.  
 
Kaupungin tilinpäätöstuloksen vaikuttaa toimintakatteen lisäksi verotulojen, 
valtionosuuksien, rahoitustuottojen ja -menojen sekä poistojen määrä. 
 
Kaupungin tulosennuste 31.7.2025 tilanteessa: 

KOKO KAUPUNKI Tilinpäätös Talousarvio Laskenn.     Toteutuma     Käyttö- Alitus +/ Ylitys - Ennuste
TOIMIALA TP 2024 KS2025 Tot. 31.7. 31.7.2025     %      € TP 2025
HALLINTOPALVELUT 
MENOT -6 306 094 -6 837 670 -3 988 641 -3 975 122 58,1
TULOT 1 607 543 1 297 670 756 974 782 608 60,3
NETTOMENO -4 698 551 -5 540 000 -3 231 667 -3 192 514 57,6 39 153 -5 490 000
TULEVAISUUSPALVELUT
MENOT -16 510 810 -17 630 650 -10 284 546 -9 840 114 55,8
TULOT 1 292 694 1 023 000 596 750 875 130 85,5 hankerahoitus
NETTOMENO -15 218 116 -16 607 650 -9 687 796 -8 964 984 54,0 722 812 -16 307 650
ELINVOIMAPALVELUT
MENOT -3 707 667 -5 219 740 -3 044 848 -2 723 002 52,2
TULOT 1 268 930 1 351 790 788 544 526 317 38,9
NETTOMENO -2 438 737 -3 867 950 -2 256 304 -2 196 685 56,8 59 619 -3 593 000
YMPÄRISTÖTERVEYSPALVELUT
MENOT -1 336 810 -1 417 140 -826 665 -711 054 50,2
TULOT 738 767 770 370 449 383 242 833 31,5 laskutusrytmi
NETTOMENO -598 043 -646 770 -377 283 -468 221 72,4 -90 939 -646 770
LIIKELAITOS
MENOT -7 220 218 -6 759 800 -3 943 217 -3 960 355 58,6
TULOT 8 382 706 7 959 800 4 643 217 4 702 969 59,1
NETTOMENO 1 162 488 1 200 000 700 000 742 614 61,9 42 614 1 200 000
KOKO KAUPUNKI
MENOT -35 081 599 -37 865 000 -22 087 917 -21 209 647 56,0
TULOT 13 290 640 12 402 630 7 234 868 7 129 857 57,5
NETTOMENO -21 790 959 -25 462 370 -14 853 049 -14 079 790 55,3 773 259 -24 837 420
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Liitteenä 1 toimialakohtainen toteutuma ja koko kaupungin 
toimintamenojen ja rahoituksen toteutumaraportointi. 
 
Oheisliitteenä koko kaupungin henkilöstöraportti. 

 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee kaupungin käyttötalouden toteutuman 

31.7.2025 tiedoksi 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 

TULOSENNUSTE 31.7.2025 tilanteessa
3.vuosineljännes TA2025 lask. Tot 31.7. TOT 31.7. TPE2025
Toimintatuotot 12 402 630 7 234 868 7 129 857 12 750 000
Toimintakulut -37 865 000 -22 087 917 -21 209 647 -37 170 000
Toimintakate -25 462 370 -14 853 049 -14 079 790 -24 420 000
Verotulot 19 712 000 11 498 667 10 611 468 19 027 000
Valtionosuudet 7 715 500 4 500 708 4 501 518 7 715 000
Rahoitustulot ja -menot 1 344 800 784 467 475 005 1 300 000
Vuosikate 3 309 930 1 930 793 1 508 201 3 622 000
Poistot -2 950 340 -1 721 032 -1 620 236 -2 990 000
Satunnaiset tulot 0 0 0 0
Tilikauden tulos 359 590 209 761 -112 035 632 000
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KOy Kemijärven Töveli laina-anomus 
  
KH 22.09.2025 § 315      
193/02.05.03/2025        
 

Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt KOy Kemijärven Tövelin laina-
anomuksen kokouksessaan 26.5.2025 § 49. Velkakirjaa ei ole vielä 
allekirjoitettu, eikä lainaa näin ollen ole vielä maksettu. KOy Kemijärven 
Tövelin hallitus on käsitellyt yhtiön taloudellista tilannetta ja esittää 
omistajalleen, Kemijärven kaupungille, että myönnetty laina 350 000 euroa 
muutettaisiin omistajan sijoitetuksi vapaaksi pääomaksi yhtiöön (svop). 
Yhtiön hallituksen esitys on liitteenä 1.  
 
Kaupunginhallitus vastaa yhdessä kaupunginjohtajan kanssa 
konsernijohtamisesta. Kaupunginhallitus on edellyttänyt yhtiöltä 
tervehdyttämisohjelman laadintaa jo aiemmin käsitellessään yhtiön 
taloudellista tilannetta ja laina-anomusta. Yhtiön taloudellisen tilanteen 
heikkous on aiheuttanut oman pääoman hupenemisen, johon omistajan 
tulee reagoida. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

kaupunginvaltuuston 26.5.2025 § 49 päätöstä muutetaan siten, että KOy 
Kemijärven Tövelille hyväksytään yhtiön oman pääoman turvaamiseksi 
350 000 euron svop (sijoitettu vapaa oma pääoma) antolainan sijaan. Svop 
maksetaan yhtiölle valtuuston päätöksen saatua lainvoiman. 
 

Päätös 
Merkittiin, että Anita Ruokamo (HL 28 § 5 yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen 
pj), Eino Meriläinen (HL 28 § 5 yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen jäsen), Teija 
Kerkelä (HL 28 § 5 yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen jäsen) jääväsivät itsensä 
ja poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.  

Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuuston 26.5.2025 § 49 päätöstä muutetaan siten, että KOy 
Kemijärven Tövelille hyväksytään yhtiön oman pääoman turvaamiseksi 
350 000 euron svop (sijoitettu vapaa oma pääoma) antolainan sijaan. Svop 
maksetaan yhtiölle valtuuston päätöksen saatua lainvoiman. 

 
  
KV 26.05.2025 § 49     
       
 

Alla oleva liite 1 (laina-anomus) on liitteenä 3. 
Oheisena kaupunginvaltuustolle tiedoksi Koy Kemijärven Töveli hallituksen 
kokouksen 26.2.2025 pöytäkirja, jonka liitteenä tervehdyttämissuunnitelma 
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sekä kassavirtalaskelmat vuosille 2025–2027 (ei julkinen, 621/1999, 24 § 
kohta 20) 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunki ei 
anna KOy Kemijärven Tövelille 350 000 euron konsernilainaa, koska yhtiö 
ei ole antanut luotettavaa tervehdyttämisohjelmaa. 
 

Päätös 
Merkittiin, että Matti Hietanen ja Aulikki Imporanta jääväsivät itsensä ja 
poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. (HL 28 § 5. yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen jäseniä).  

Koy Kemijärven Tövelin toimitusjohtaja Esa Pöyliö esitteli 
kaupunginvaltuustolle Koy Kemijärven Tövelin tilannetta. 

Juhana Kelloniemi kannatti kaupunginhallituksen esitystä.  

Anita Ruokamo esitti, että kaupunginvaltuusto myöntää 350 000 euron 
lainan Koy Kemijärven Tövelille. Juha Pikkarainen, Ahti Majava, Heikki 
Nivala, Asko Severinkangas, Jukka Kortelainen, Veikko Niemelä, Jorma 
Vaarala ja Hannaliisa Sutinen kannattivat Ruokamon esitystä. 

Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa oli tehty kaupunginhallituksen 
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, asia on ratkaistava äänestyksellä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat 
kaupunginhallituksen esitystä, vastaavat JAA ja ne jotka ovat Anita 
Ruokamon esityksen kannalla, vastaavat EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 6 JAA-ääntä, 19 EI-ääntä ja 2 POISSA 
(äänestyspöytäkirja liitteenä B). Puheenjohtaja totesi Anita Ruokamon 
esityksen tulleen kaupunginvaltuuston päätökseksi. 

Juhani Tapio ja Matti Torvinen esitti eriävät mielipiteet seuraavalla 
perusteella: Kemijärven kaupunki ei ole saanut yhtiöltä luotettavaa 
tervehdyttämisohjelmaa. 

Kokouksessa pidettiin tauko klo 15.16 - 15.45 

 
 
 
KH 19.05.2025 § 172     
       
 

KOy Kemijärven Töveli on jättänyt omistajalle Kemijärven kaupungille 
liitteenä 1 olevan laina-anomuksen. Haettava lainasumma on 350 000 € 
siten, että laina-aika olisi 15 vuotta ja pääoman takaisinmaksu alkaisi 
1.1.2028. Laina tulisi olla yhtiön käytössä kesäkuussa 2025. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä osaltaan ja esittää edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että kaupunki antaa KOy Kemijärven Tövelille 350 
000 euron konsernilainan. Lainasta perittävä korko sidotaan 31.12.2030 
saakka 12 kk:n euribor korkoon ja kaupunki perii koron lisäksi 0,3, %:n 
marginaalin. Kokonaiskorko määräytyy lainannostohetken mukaan. 
Kokonaiskorko määritellään uudelleen vuoden 2031 aikana. Laina 
maksetaan vuoden 2040 loppuun mennessä tasalyhenteisenä. Korko 
laskutetaan puolivuosittain. 
 

Päätös Merkittiin, että Teija Kerkelä jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5. 
yhteisöjäävi, Koy Tövelin hallituksen jäsen) 
 
Matti Torvinen esitti, että kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, 
että lainaa ei myönnetä, koska yhtiö ei ole antanut luotettavaa 
tervehdyttämisohjelmaa. Markku Harju kannatti Torvisen esitystä. 
 
Hannaliisa Sutinen esitti, että hyväksytään laina, mutta veloitetaan yhtiön 
hallitus toimittamaan vuoden 2025 loppuun mennessä suunnitelma 
tervehdyttämistoimenpiteistä. Sutisen esitys kannattamattomana raukesi. 
 
Juhan Kelloniemi poistui kokouksesta klo 17.46 
 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut 
kaupunginjohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on 
tarpeen äänestää. Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan 
äänestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja Matti Torvinen EI. 
Äänestyksen tulos: 2 JAA-ääntä (Ojala, Sutinen), 3 EI-ääntä (Harju, Tapio, 
Torvinen) ja 1 TYHJÄÄ (Alatalo). Puheenjohtaja totesi Matti Torvisen 
esityksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunki ei 
anna KOy Kemijärven Tövelille 350 000 euron konsernilainaa, koska yhtiö 
ei ole antanut luotettavaa tervehdyttämisohjelmaa. 

 
 
KH 06.05.2025 § 158     
       
 

KOy Kemijärven Töveli on jättänyt omistajalle Kemijärven kaupungille 
liitteenä 3 olevan laina-anomuksen. Haettava lainasumma on 350 000 € 
siten, että laina-aika olisi 15 vuotta ja pääoman takaisinmaksu alkaisi 
1.1.2028. Laina tulisi olla yhtiön käytössä kesäkuussa 2025. 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 22.4.2025 § 144 saanut tiedoksi KOy 
Kemijärven Tövelin yhtiön tervehdyttämissuunnitelman, jonka yhtenä 
osana on omistajalta haettava 350 000 € laina. 
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Konsernin antolainauksessa on otettava huomioon koron 
markkinaehtoisuus. Viimeisimpien Kemijärven kaupungin konsernilainoissa 
korko sidottu 12 kk:n euriborkoon ja koron lisäksi kaupunki on perinyt 0,3 
%:n marginaalin. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä osaltaan ja esittää edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että kaupunki antaa KOy Kemijärven Tövelille 350 
000 euron konsernilainan. Lainasta perittävä korko sidotaan 31.12.2030 
saakka 12 kk:n euribor korkoon ja kaupunki perii koron lisäksi 0,3, %:n 
marginaalin. Kokonaiskorko määräytyy lainannostohetken mukaan. 
Kokonaiskorko määritellään uudelleen vuoden 2031 aikana. Laina 
maksetaan vuoden 2040 loppuun mennessä tasalyhenteisenä. Korko 
laskutetaan puolivuosittain. 
 

Päätös Paula Alatalo esitti, että asia jätetään pöydälle. Ahti Majava kannatti Paula 
Alatalon esitystä. 
 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka ovat asian 
asiallisen käsittelyn jatkamisen kannalla, vastaavat JAA ja ne, jotka ovat 
pöydällepanon kannalla vastaavat EI. Kaupunginhallitus hyväksyi 
puheenjohtajan äänestysehdotuksen.  
Äänestyksen tulos: 0 JAA-ääntä ja 4 EI-ääntä (Juhani Tapio, Ahti Majava, 
Paula Alatalo, Kirsti Ojala). Puheenjohtaja totesi, että asia jätetään 
pöydälle. 
 
Merkittiin, että Teija Kerkelä ja Jukka Kortelainen (Koy Töveli hallituksen 
jäsen) ja Senni Raimosvuo (Koy Töveli hallituksen varajäsen) jääväsivät 
itsensä ja poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (HL 28 § 5) yhteisöjäävejä. 
 
Ahti Majava poistui tämän asian käsittelyn jälkeen klo 16.56. Juhana 
Kelloniemi poistui tämän asian käsittelyn jälkeen klo 16.57. 
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Lainahakemus maalämpöhankkeen siltarahaksi / Joutsijärven Kylätalo ry 
  
KH 22.09.2025 § 316      
564/02.05.03/2025        
 

Joutsijärven Kylätalo ry hakee kaupungilta lyhytaikaista lainaa yhteensä 
30 000 euroa toteuttaakseen kylätalolle maalämpöratkaisun. Yhdistys on 
saanut toteutukseen ELY-keskukselta hankerahoitusta 80 % hankkeen 
kokonaiskustannuksiin. Hankerahoitus on yhteensä 30 078,40 euroa. 
Omarahoitusosuus 20 % katetaan yhdistyksen talkootyönä (yksityinen 
rahoitus). Hanke on toteutettava 31.12.2025 mennessä. 
 
Liitteenä 1-4 Joutsijärven Kylätalo ry:n tukipäätös, hankkeen 
kustannusarvio, yhdistyksen hallituksen päätös ja yhdistyksen rekisteriote. 
 
Liitteenä 5 velkakirjaluonnos 30 000 euron lainasta, jonka 
takaisinmaksuaika on 28.2.2026. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto myöntää 

Joutsijärven Kylätalo ry:lle 30 000 euron lainan liitteenä olevan velkakirjan 
mukaisena. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
myöntää Joutsijärven Kylätalo ry:lle 30 000 euron lainan liitteenä olevan 
velkakirjan mukaisena. 
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Tasopalkkajärjestelmä, KVTES ja OVTES Osio G 
  
KH 22.09.2025 § 317      
358/01.00.01/2025        
 

KVTESn ja OVTES Osio G:n tasopalkkajärjestelmä on tullut voimaan 
takautuvasti 1.2.2025 ja KVTESn Liite 15 (eläinlääkärit) osalta 1.5.2025 
alkaen. Takautuva käyttöönotto tapahtuu 1.10.2025 alkaen. 
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoon liittyvät neuvottelut on käyty 
henkilöstöjärjestöjen kanssa. Palkkausjärjestelmän käyttöönottovaiheessa 
on sovittu seuraavista tasolisistä: 
- Tasolisä lisätehtävien hoitamisesta 
- Tasolisä tiimivastaavan tehtävistä (KVTES, Liite 4, 4RUO60 
- Tasolisä lähiesihenkilötehtävistä (KVTES, Liite 15, 15EL50) 
- Tasolisä sairaanhoidollisten tehtävien toteuttamisesta (KVTES, vaka) 
 
Liitteenä kuvaus tasopalkkajärjestelmästä. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tasopalkkajärjestelmän kuvauksen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti merkitä tiedoksi tasopalkkajärjestelmän 

kuvauksen. 
 
  
KEHRYHMÄ 27.05.2025 § 16     
       
 

KVTES 
 
Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet 
neuvottelutulokset KVTESin uudesta tasopalkkajärjestelmästä. KT:n ja 
järjestöjen hallinnot ovat hyväksyneet neuvottelutuloksen. 
 
Tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 1.2.2025. 
 
Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteitä ja 
eräitä muita määräyksiä. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja 
liitteitä noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikäli toimeenpanovaihe 
paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta järjestelmää voi noudattaa jo 
ennen 30.9.2025. 
 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän. 
Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, 
jotka on määritelty palkkaliitteissä. Palkkaryhmittäin on kolme osaamisen ja 
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhmän tasolle on määritelty 
vähintään maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin 
palkkaryhmän tasolla on yksi tasopalkka. 
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Valtakunnallisten tasokriteerien lisäksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. 
Paikallisesti on mahdollista päättää lisäksi muita palkkaryhmäkohtaisia 
tasokriteerejä. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja 
projektihenkilöstö) tasopalkkamallista on oma suosituksensa. 
 
Tasopalkan lisäksi voidaan maksaa euromääräistä tasolisää. 
Valtakunnallisia tasolisiä on kaksi: opiskelijan ohjaus ja 
varhaiskasvatuksen lääkehoitoon liittyvä lisä. Paikallisesti määriteltyä 
tasolisää on mahdollista maksaa tietyistä lisätehtävistä- ja/tai vastuista. 
Tasolisää on mahdollista käyttää sekä palkkaryhmien mukaisissa 
tehtävissä ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtävissä. 
 
Yhdistelmätehtävä on tehtävä, jossa on kahden palkkaryhmän ja yleensä 
usein myös kahden palkkaliitteen alaisia tehtäviä. Yleensä 
yhdistelmätehtävässä yhdistyy kaksi eri ammattialalta olevaa tehtävää. 
Tällainen tehtävä on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä. 
 
Tasopalkkajärjestelmä on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia 
lisätasoista (esim. D, E). Tietyissä tilanteissa on mahdollista maksaa A-
tason alle menevää palkkaa (tunnus 00, ks. palkkausluvun 3 § 3 mom.). 
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo palkkojen yhteensovittamisen 
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajärjestelmän 
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymäaikaa, joka 
vaihtelee työnantajittain. Palkkausjärjestelmäuudistuksesta suoraan 
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. 
 
Virka- ja työehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja 
palkkausjärjestelmiä koskevasta kehittämisohjelmasta 2023–2027 
mukaisen keskitetyn erän (1.2.2025) 0,4 %:n jakaminen: 
- erästä on jaettu 0,35 % keskitetysti uusien palkkaliitteiden mukaisesti 

palkkaryhmiin ja 
- loppuosa eli 0,05 % erästä liitetään paikallisen erän yhteydessä 

jaettavaksi 1.6.2025 lukien. 
 
Virka- ja työehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja 
palkkausjärjestelmiä koskevasta kehittämisohjelmasta 2023–2027 
mukaisen paikallisen erän (1.6.2025) 0,4 % jakaminen: 
- paikallinen erä 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) käytetään 

tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpanoon paikallisesti ja 
- erää voi käyttää sekä tasopalkkoihin että toistaiseksi voimassa olevien 

tasolisien täytäntöönpanoon. Työnantaja antaa erän käytöstä kirjallisen 
selvityksen myöhemmin annettavien ohjeiden mukaisesti. 

 
Viivästyskorkoa saatavasta voi vaatia lokakuusta 2025 alkaen (ns. 
normaali palkanmaksupäivä). 
 
Tasopalkkajärjestelmän toimeenpanovaiheessa Paikallisesti neuvotellaan 
mahdollisista paikallisista täydentävistä tasokriteereistä ja tasokuvauksista, 
soveltamisohjeista sekä paikallisista eristä. Neuvotteluaikatauluun 
vaikuttaa palkankorotusten maksuaikataulu. Uusi järjestelmä on otettava 
käyttöön viimeistään 1.10.2025 alkaen. Tehtävät on tällöin sijoitettu 
oikeisiin palkkaryhmiin sekä osaamisen ja vastuun tasoille. 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 15/2025  21 
  
Kehysryhmä § 16 27.05.2025 
Kaupunginhallitus § 317 22.09.2025 
 

 

 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto ei edellytä tehtävänkuvien 
päivittämistä ennen tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoa. Niissä 
tehtävissä, joissa tehtävänkuva on tarpeellinen, on hyvä päivittää 
tehtävänkuvat vastaamaan tasopalkkajärjestelmää. Tehtävänkuvien 
päivittäminen voidaan tehdä tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton jälkeen 
mahdollisimman joutuisasti. Työmäärän mukaan aika voi olla esim. 
puolesta vuodesta kahteen vuoteen. 
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo palkkojen yhteensovittamisen 
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiseen uuden tasopalkkajärjestelmän 
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymäaikaa, joka 
vaihtelee työnantajittain. Palkkausjärjestelmäuudistuksesta suoraan 
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. 
Lopullisessa tilanteessa, paikallinen tasopalkka kussakin palkkaryhmän 
tasossa, tulee olla harmonisoitu samaksi, eli kaikilla saman palkkaryhmän 
tasoilla A, B ja C (esim. 1ASI42A1) työskentelevällä henkilöllä, tulee olla 
sama tasopalkka. Tasopalkkajärjestelmän toteuttamisesta tehdään 
suunnitelma, jota päivitetään tarvittaessa. 
 
Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen 
palkkausryhmä, joka seuraa käyttöönoton etenemistä. Mahdolliset 
paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen 
ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyössä luottamusmiesten 
kanssa. Mikäli on tarpeen sopia C-tason yläpuolisten tasojen käytöstä, 
asiasta sovitaan paikallisella työ- ja virkaehtosopimuksella. 
 
Paikallisessa palkkausryhmässä käsitellään yhdessä esille tulleet 
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetään eri 
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritään yksimieliseen ratkaisuun. Mikäli 
yksimieliseen ratkaisuun ei päästä, tehdään yhteinen muistio, jossa on 
osapuolten kannat perusteluineen. Muistio ei ole pääsopimuksen 
mukainen paikallisneuvottelupöytäkirja. 
 
Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan viime kädessä pääsopimuksen 
mukaisesti (mm. pääsopimuksen mukaiset paikallisneuvottelut). 
 
Kunnissa ja kuntayhtymissä työskentelevien eläinlääkärien 
palvelussuhteen ehdot siirretään osaksi KVTES:ta 1.5.2025 alkaen. 
Siirtymäaika tämän ryhmän osalta on tarvittaessa pidempi kuin 30.9.2025 
saakka. KT tiedottaa asiasta tarkemmin myöhemmin. 
 
OVTES OSIO G 
 
Neuvotteluosapuolet KT ja JUKO ry ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen 
OVTESin osio G uudesta tasopalkkajärjestelmästä. KT:n ja JUKO ry:n 
hallinnot ovat hyväksyneet neuvottelutuloksen. 
 
Tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 1.2.2025. 
 
Muutokset koskevat osion G palkkaus- ja eräitä muita määräyksiä. Osiossa 
G muutokset eivät koske palkkahinnoitteluun sijoittamista. 
Palkkahinnoittelukohtaa kutsutaan tasopalkkajärjestelmässä 
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palkkaryhmäksi. Myöskään OVTES osio G soveltamisala ei muutu 
tasopalkkajärjestelmään siirryttäessä. 31.1.2025 voimassa olleita 
määräyksiä noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikäli 
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta 
järjestelmää voi noudattaa jo ennen 30.9.2025. 
 
Palkkausjärjestelmän muutos koskee vain OVTESin osiota G. Muihin 
OVTESin osioihin ja opetushenkilöstön palvelussuhteen ehtoihin muutos ei 
vaikuta. 
 
Sovelletaan kuten KVTESissa: 
 

• Tasopalkkajärjestelmä korvaa OVTESin osiossa G tehtävän 
vaativuuden arviointijärjestelmän. 

• Tasojen A, B ja C lisäksi voidaan sopia paikallisesti lisätasoista 
(esim. D ja E). 

• Tasokriteerit on määritelty erikseen osion G kuhunkin 
palkkaryhmään. 

• Kullakin palkkaryhmän tasolla on yksi paikallinen tasopalkka, joka 
on vähintään valtakunnallinen osion G määrittelemä tasopalkka. 

• Valtakunnallisten tasokriteerien lisäksi luodaan paikalliset 
tasokuvaukset ja on mahdollista päättää lisäksi paikallisia 
tasokriteerejä. 

• Voidaan maksaa paikallisia tasolisiä valtakunnallisten (osiossa G 
erikseen määrättyjen) tasolisien lisäksi. Niidenkin euromäärä 
määräytyy paikallisesti. 

• Palkkojen yhteensovittamiselle uuden tasopalkkajärjestelmän 
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymäaikaa, joka 
vaihtelee työnantajittain. 

• Palkkausjärjestelmäuudistuksesta suoraan johtuva palkkojen 
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. 

• Paikallinen sopiminen tasopalkkajärjestelmässä (KVTES I luku 4 §). 
 
Sovelletaan KVTESista poiketen: 
 

• Vaikka palkkaryhmittäin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, 
B ja C), niin varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaryhmässä 
on erikseen määritelty myös normaalitason (A) alle menevän 
vähimmäispalkka (tunnus ”00”). 

• Palkkaryhmän A-tason alittamisen edellytykset (3 §). 
• Valtakunnalliset tasolisät on sovittu erikseen osioon G. 

Valtakunnallisista opiskelijan ohjauksesta maksettavaa tasolisää 
(KVTES II luku 11 § 5 mom.) sovelletaan, mutta lääkehoidon 
toteuttamista koskevaa tasolisää ei. Lisäksi on sovittu vain osiota G 
koskevaksi valtakunnallisen tasolisän perusteeksi päiväkodin 
johtajalle varhaiskasvatusjohtajana toimiminen. 

 
Virka- ja työehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja 
palkkausjärjestelmiä koskevasta kehittämisohjelmasta 2023–2027 
mukaisen paikallisen erän (1.6.2025) 0,4 %:n jakaminen Osiossa G (3.2 
VAKA-OVTES). 
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- paikallisesta erästä 0,4 % on siirretty 0,15 % keskitetyksi eräksi, joka 
on käytetty osio G 11 §:n mukaiseen kelpoisuuslisään ja 

- loput paikallisesta erästä 0,25 % (0,4 % - 0,15 %) käytetään 
tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpanoon paikallisesti. 

 
Kunkin opettajan paikallisen erän kustannus maksetaan takautuvasti 
opettajille 1.6.2025 lukien tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoon asti. 
 
Erää voi käyttää sekä tasopalkkoihin että toistaiseksi voimassa olevien 
tasolisien täytäntöönpanoon. Työnantaja antaa erän käytöstä kirjallisen 
selvityksen soveltuvin osin KT:n ohjeiden mukaisesti. 
 
Viivästyskorkoa saatavasta voi vaatia lokakuusta 2025 alkaen (ns. 
normaali palkanmaksupäivä). 
 
Osion G paikallisen palkkaustyöryhmän osalta ja yhteistyöhön henkilöstön 
edustajan kanssa sovelletaan KVTES:n mukaisia periaatteita. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kehysryhmä merkitsee tiedoksi tasopalkkajärjestelmän periaatteet KVTES 

ja OVTES Osio G osalta 1.2.2025 alkaen ja eläinlääkäreiden osalta 
1.5.2025 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Paikallinen järjestelyerä 1.6.2025 
  
KH 22.09.2025 § 318      
358/01.00.01/2025        
 

Kunta-alan paikalliset järjestelyerät tulevat voimaan 1.6.2025 alkaen. 
Paikallisen järjestelyerän jakamisesta on keskusteltu kehysryhmän kanssa 
27.5.2025 ja varsinaiset neuvottelut on käyty 18.6.–5.9.2025 välisenä 
aikana tasopalkkausjärjestelmän käyttöönottoon liittyvien neuvottelujen 
yhteydessä. Paikalliset järjestelyerät jaetaan takautuvasti. 
 
Paikallisten järjestelyerien jakaminen on neuvoteltu toteutettavaksi 
1.6.2025 alkaen tehtäväkohtaisten palkkojen yleiskorotuksena sopimusala- 
tai -liitekohtaisesti. KVTES:n ja OVTES:n Osio G:n paikallinen järjestelyerä 
on käytetty tasopalkkausjärjestelmän käyttöönottoon. 
 
Kunnan eläinlääkärit siirtyivät LS:n soveltamisalalta KVTES:n 
soveltamisalalle 1.5.2025 alkaen. KVTES:n liitteessä 15 (eläinlääkärit) 
kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjärjestelmiä koskevan 
kehittämisohjelman 2023–2027 mukainen paikallinen järjestelyerä 
1.6.2025 lukien on 0,8 %. 
 
Sopimus Järjestelyerä Järjestelyerä Yhteensä 
TS 0,15 % 0,50 % 0,65 % 
OVTES, pl Osio G 0,40 %  0,40 % 
OVES Osio G 0,25 %  0,25 % 
KVTES, pl Liite 15 0,45 %  0,45 % 
KVTES, Liite 15 0,80 %  0,80 % 

 
OVTES, Osio G = varhaiskasvatuksen opettajat, joilla opettajan kelpoisuus 
KVTES, Liite 15 = eläinlääkärit 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi paikallisen järjestelyerän jakamisen ja 

määräytymisperusteet 1.6.2025 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti merkitä tiedoksi paikallisen järjestelyerän 
jakamisen ja määräytymisperusteet 1.6.2025 alkaen. 

 
  
KEHRYHMÄ 27.05.2025 § 15     
       
 

Kunta- ja hyvinvointialalle vuosiksi 2022–2027 sovitussa 
kehittämisohjelmassa kesäkuuksi 2025 sovittu paikallinen erä 1.6.2025 
alkaen. 
 
KVTES 
 
KVTES (pois lukien Liite 15) 
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Paikallisen erän suuruus on 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) KVTES:n 
palkkasummasta. Paikallinen erä käytetään tasopalkkajärjestelmän 
täytäntöönpanoon paikallisesti. Erää voi käyttää sekä tasopalkkoihin että 
toistaiseksi voimassa olevien tasolisien täytäntöönpanoon. Työnantaja 
antaa erän käytöstä kirjallisen selvityksen myöhemmin annettavien 
ohjeiden mukaisesti. 
 
KVTES, Liite 15 (kuntien eläinlääkärit) 
 
Kuntien eläinlääkärit siirtyvät KVTES:n ja tasopalkkajärjestelmän piiriin. 
Paikallisen erän suuruus on 0,8 %. Erää voi käyttää 
palkkausjärjestelmäuudistukseen. 
 
OVTES 
 
VAKA-OVTES (OVTES Osio G) 
 
Paikallisen erän suuruus on 0,25 % OVTES Osio G:n palkkasummasta. 
Paikallinen erä käytetään tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpanoon 
paikallisesti. Erää voi käyttää sekä tasopalkkoihin että toistaiseksi 
voimassa olevien tasolisien täytäntöönpanoon. Työnantaja antaa erän 
käytöstä kirjallisen selvityksen myöhemmin annettavien ohjeiden 
mukaisesti. 
 
OVTES 
 
Paikallisen erän suuruus on 0,4 % OVTESin palkkasummasta (pois lukien 
Osio G). Erää voi käyttää esimerkiksi työvoiman saatavuudesta liittyviin 
perusteisiin. Erää voi käyttää tehtäväkohtaiseen palkkaan tai 
henkilökohtaiseen lisään. 
 
TS 
 
Paikallisen erän suuruus on 0,65 % (0,5 % + 0,15 %) TS:n 
palkkasummasta. Erää voi käyttää esimerkiksi työvoiman saatavuudesta 
liittyviin perusteisiin. Erää voi käyttää tehtäväkohtaiseen palkkaan tai 
henkilökohtaiseen lisään. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 1. Kehysryhmä merkitsee tiedoksi periaatteet paikallisesta järjestelyerästä 

1.6.2025 alkaen. 
 
2. Järjestöt esittävät oman näkemyksensä paikallisen järjestelyerän 
jakamisesta 1.6.2025 alkaen. 
 

Päätös Kehysryhmä merkitsi tiedoksi paikallisen järjestelyerän periaatteet 
1.6.2025 alkaen. JUKOn edustaja esitti, että OVTES:n piiriin kuuluvien pois 
lukien Osio G ja TS:n piiriin kuuluvien paikallisen järjestelyerän jakaminen 
suoritettaisiin yleiskorotuksena 1.6.2025 alkaen. Työnantaja esitti, että 
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KVTES:n ja OVTES Osio G:n osalta paikallisen järjestelyerän jakaminen 
toteutetaan tasopalkkajärjestelmän muutoksessa 1.6.2025 alkaen. 
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Täyttölupa toimistosihteeri virkaan 
  
KH 22.09.2025 § 319      
5/01.01.01.00/2025        
 

Täyttölupaa haetaan toimistosihteerin vakinaisen viran täyttämiseen 
1.3.2026 alkaen. Virka tulee laittaa julkiseen hakuun. Toimistosihteerin 
tehtävänä on tuottaa toimistopalveluita musiikkiopistolle ja 
varhaiskasvatukselle. 
 
Toimistosihteerin viran hoitaja on irtisanoutunut virastaan 1.3.2026 alkaen. 
Tehtävään perehdyttämisen ja viranhaltijan vuosilomien vuoksi on 
tarkoituksen mukaista täyttää virka määräaikaisesti 1.12.2025 alkaen ja 
vakinaisesti 1.3.2026. 
 
Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi toimistosihteerin tehtävänkuvaus. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan toimistosihteerin virkaan 1.3.2026 

alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti myöntää täyttöluvan toimistosihteerin virkaan 
1.3.2026 alkaen. 
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Ero kaupunginhallituksen varajäsenyydestä / Holmström Henri ja uuden varajäsenen valinta 
kaupunginhallitukseen ajalle 1.6.2025-31.5.2027 
  
KH 22.09.2025 § 320      
528/00.00.01.02/2025        
 

Henri Holmström on ilmoittanut eroavansa kaikista kaupungin 
luottamustehtävistä 20.8.2025. Hänelle on myönnetty ero 
kaupunginvaltuuston jäsenyydestä sekä ympäristöterveyslautakunnan 
jäsenyydestä kaupunginvaltuuston kokouksessa 2.9.2025 § 82 ja § 84. 
 
Henri Holmström on valittu myös (KV 9.6.2025 § 60) 
kaupunginhallitukseen ajalle 1.6.2025 – 31.5.2027 varajäseneksi, josta 
luottamustoimesta hän on eronnut. Holmströmin tilalle 
kaupunginhallitukseen on valittava uusi varajäsen. Holmström on ollut 
hallituksen jäsenen Heikki Nivalan henkilökohtainen varajäsen. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 1. myöntää 

eron Henri Holmströmille kaupunginhallituksen varajäsenyydestä ja 2. 
valitsee kaupunginhallituksen varajäseneksi uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen hallituksen jäsen Heikki Nivalalle jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi ajalle 1.6.2025-31.5.2027. 
 

Päätös 
Kaupuginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
myöntää 

1. eron Henri Holmströmille kaupunginhallituksen varajäsenyydestä ja 
2. valitsee kaupunginhallituksen varajäseneksi uuden henkilökohtaisen 

varajäsenen hallituksen jäsen Heikki Nivalalle jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi ajalle 1.6.2025 - 31.5.2027. 
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Nuorisovaltuuston nimeäminen toimikaudelle 2025-2029 
  
KH 22.09.2025 § 321      
246/00.00.01.01/2025        
 

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista on säädetty 
kuntalain 26 §:ssä: Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuusto tai 
vastaava nuorten vaikuttajaryhmä (nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen 
toimintaedellytyksistä. Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus 
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä kunnan 
asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinympäristöön, 
asumiseen tai liikkumiseen sekä muissakin asioissa, joiden 
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä. 
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja 
kuulemisen kehittämiseen kunnassa.  

 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 13 §:n mukaan Kemijärven 
kaupungissa on nuorisovaltuusto jonka kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä vastaa kaupunginhallitus. Nuorisovaltuustossa on 
viisi jäsentä ja viisi varajäsentä. Vaikuttamistoimielimet osallistuvat 
aloitteilla ja lausunnoilla ja nuorisovaltuuston edustajilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus lautakuntien kokouksissa. Läsnäolo- ja puheoikeus ei koske 
salaisten asioiden käsittelyä. 
 
Kemijärven kaupungilla on ollut nimettynä 
nuorisoneuvosto/nuorisovaltuusto vuodesta 2002 lähtien. 
 
Kaupunginhallituksen päätöksentekoa varten on valmisteltu jäsenet ja 
varajäsenet nuorisovaltuustoon Hillatien peruskoulun, Kemijärven lukion ja 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän (REDU) Kemijärven toimipisteen 
opiskelijoista seuraavasti:  
 
Kemijärven lukio: Tiina Leinonen (varalla Väinö Tikkanen) 
REDU: Miikka Pasma (Jooa Tiirola) 
Hillatien peruskoulu: Anton Kaisanlahti (Ronja Jumisko), Juska Gehör 
(Eevi Mantsinen) ja Petra Tuovila. 
 
Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, 
varapuheenjohtajan ja sihteerin. Nuorisovaltuuston asiantuntijajäseneksi 
nimetään etsivä nuorisotyöntekijä Tiina Karppinen.  
 

 
Valmistelija Vt. tulevaisuusjohtaja Tervonen Ilpo, 0406245300. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston jäseniksi ja heidän 
varajäsenikseen Tiina Leinosen (Väinö Tikkanen), Miikka Pasman (Jooa 
Tiirola), Anton Kaisanlahden (Ronja Jumisko), Juska Gehörin (Eevi 
Mantsinen) ja Petra Tuovilan. Nuorisovaltuuston asiantuntijajäseneksi 
nimetään etsivä nuorisotyöntekijä Tiina Karppinen. 
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Päätös  

Merkittiin, että Tiina Karppinen jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1 
osallisuusjäävi Kaupunginhallitus päätti asettaa nuorisovaltuuston jäseniksi 
ja heidän varajäsenikseen Tiina Leinosen (Väinö Tikkanen), Miikka 
Pasman (Jooa Tiirola), Anton Kaisanlahden (Ronja Jumisko), Juska 
Gehörin (Eevi Mantsinen) ja Petra Tuovilan. Nuorisovaltuuston 
asiantuntijajäseneksi nimetään etsivä nuorisotyöntekijä Tiina Karppinen 
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Vanhusneuvoston toimikaudelle 2025-2029 luottamushenkilöedustajien valinta 
  
KH 22.09.2025 § 322      
580/00.01.01.04/2025        
 

Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupungissa toimivat 
vaikuttamistoimieliminä nuorisovaltuusto sekä vanhus- ja 
vammaisneuvostot, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä vastaa kaupunginhallitus. Vaikuttamistoimielimien 
toimintakausi on valtuustokausi. 
 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 6.5.2025 § 163 pidentää edellisen 
(2021–2025) vanhusneuvoston toimikautta 31.12.2025 saakka, jotta 
toimikausi saatiin yhtenäistettyä Lapin hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimien toimikausien kanssa. Kaupunginhallitus päättää 
vanhusneuvoston uuden kokoonpanon 1.1.2026 alkaen loppuvuodesta 
2025. 
 
Uusi valtuustokausi on alkanut 1.6.2025 ja kestää 31.5.2029 saakka. 
Kemijärven kaupunginhallituksesta, tulevaisuuslautakunnasta ja 
elinvoimalautakunnasta jokaisesta on nimettävä vanhusneuvoston 
kokouksiin valtuustokaudelle 2025–2029 1 puhe- ja läsnäolo-oikeudellinen 
varsinainen jäsen ja varajäsen. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää keskuudestaan puhe- ja läsnäolo-oikeudellisen 

varsinainen jäsen ja hänelle varajäsen vanhusneuvostoon ja samalla 
pyytää tulevaisuuslautakuntaa ja elinvoimalautakuntaa nimeämään 
edustajansa ja varaedustajansa vanhusneuvostoon. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti nimetä varsinaiseksi jäseneksi Kari-Antti Virkkula 
ja hänelle varajäseneksi Riitta Savukoski vanhusneuvostoon ja samalla 
päätti pyytää tulevaisuuslautakuntaa ja elinvoimalautakuntaa nimeämään 
edustajansa ja varaedustajansa vanhusneuvostoon. 
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Vammaisneuvoston toimikaudelle 2025-2029 luottamushenkilöedustajien valinta 
  
KH 22.09.2025 § 323      
580/00.01.01.04/2025        
 

Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupungissa toimivat 
vaikuttamistoimieliminä nuorisovaltuusto sekä vanhus- ja 
vammaisneuvostot, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä vastaa kaupunginhallitus. Vaikuttamistoimielimien 
toimintakausi on valtuustokausi. 
 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 6.5.2025 § 163 pidentää edellisen 
(2021–2025) vammaisneuvoston toimikautta 31.12.2025 saakka, jotta 
toimikausi saatiin yhtenäistettyä Lapin hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimien toimikausien kanssa. Kaupunginhallitus päättää 
vammaisneuvoston uuden kokoonpanon 1.1.2026 alkaen loppuvuodesta 
2025. 
 
Uusi valtuustokausi on alkanut 1.6.2025 ja kestää 31.5.2029 saakka. 
Kemijärven kaupunginhallituksesta, tulevaisuuslautakunnasta ja 
elinvoimalautakunnasta jokaisesta on nimettävä vammaisneuvoston 
kokouksiin valtuustokaudelle 2025–2029 1 puhe- ja läsnäolo-oikeudellinen 
varsinainen jäsen ja varajäsen. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää keskuudestaan puhe- ja läsnäolo-oikeudellisen 

varsinainen jäsen ja hänelle varajäsen vammaisneuvostoon ja samalla 
pyytää tulevaisuuslautakuntaa ja elinvoimalautakuntaa nimeämään 
edustajansa ja varaedustajansa vammaisneuvostoon. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti nimetä varsinaiseksi jäseneksi Senni Raimosvuon 
ja hänelle varajäseneksi Juhana Kelloniemen vammaisneuvostoon ja 
samalla päätti pyytää tulevaisuuslautakuntaa ja elinvoimalautakuntaa 
nimeämään edustajansa ja varaedustajansa vammaisneuvostoon. 
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Kuntapäivät 13.11.2025 Kemijärven kaupungin virallisen edustajan ja varaedustajan valinta 
  
KH 22.09.2025 § 324      
578/00.04.02/2025        
 

Kuntaliiton sääntöjen mukaan yhdistyksen varsinainen kokous,  
Kuntapäivät pidetään joka neljäs vuosi kuntavaalien jälkeen elo-
marraskuussa. Hallitus määrää kokouspaikan ja –ajan. Suomen Kuntaliiton 
hallitus on kutsunut Kuntapäivät koolle Helsinkiin 13.11.2025. 
 
Jäsenkunnat (kunnanhallitus tai –valtuusto) saavat valita liiton sääntöjen 
perusteella edustajia Kuntapäiville kunnan asukasluvun mukaan. Kunnan 
asukasluvulla tarkoitetaan väestötietojärjestelmän kuntavaaleja edeltävän 
vuodenvaihteen asukaslukua. 
 
Kunnan asukasluku  Edustajia  
alle 20 000 asukasta  1 edustaja 
20 001 - 100 000 asukasta 2 edustajaa 
yli 100 000 asukasta  3 edustajaa  
Jäsenkunta voi valita varsinaisille edustajille tarpeellisen määrän 
varaedustajia. Varaedustaja osallistuu Kuntapäiville varsinaisen edustajan 
ollessa estyneenä. 

 
Jäsenkuntien äänimäärät Kuntapäivillä määräytyvät asukasluvun  
mukaan seuraavasti: 
Kunnan asukasluku  Äänimäärä 
Enintään 10 000 asukasta 1 ääni 
10 001 - 100 000 asukasta 2 ääntä 
yli 100 000 asukasta  20 ääntä 
 
Varsinaisten Kuntapäivien on 
1) käsiteltävä hallituksen antama, valtuuskunnan hyväksymä kertomus 
edellisten varsinaisten Kuntapäivien jälkeen tapahtuneesta yhdistyksen 
toiminnasta;  
2) päätettävä valtuuskunnan jäsenten palkkioista ja korvauksista;  
ja  
3) valittava valtuuskunnan jäsenet ja kullekin henkilökohtainen  
varajäsen seuraaviin varsinaisiin Kuntapäiviin kestäväksi toimikaudeksi. 
 
Kuntapäiville ilmoittautumisaika on 9.11. – 13.10.2025. Kemijärveltä 
valitaan 1 edustaja ja varaedustaja. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee Kemijärven kaupungin virallisen edustajan ja 

varaedustajan Kuntaliiton Kuntapäiville 13.11.2025. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja esitti Kemijärven kaupungin viralliseksi edustajaksi 
kaupunginhallituksen puheenjohtajaa Heikki Nivala. Kari-Antti Virkkula 
esitti Kemijärven kaupungin viralliseksi edustajaksi kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajaa. Anita Ruokamo esitti suoritettavaksi suljetun 
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lippuäänestyksen. Kokouksessa pidettiin tauko klo 17.12- 17.15. 
Suoritetussa lippuäänestyksessä annettiin ääniä seuraavasti: Heikki Nivala 
5 ääntä, Sirpa Iivari 2 ääntä. Kaupunginhallitus päätti valita Kemijärven 
kaupungin viralliseksi edustajaksi Heikki Nivala ja varaedustajaksi Anita 
Ruokamo Kuntaliiton Kuntapäiville 13.11.2025. 
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Siirtosuostumus palkkahallintopalvelut Kemijärven kaupunki / Numera Palvelut Oy 
  
KH 22.09.2025 § 325      
571/02.08.00/2025        
 

Kemijärven kaupungille palkkahallintopalveluita tuottavan Numera Palvelut 
Oy:n (Sarastia) ylimääräinen yhtiökokous on 30.6.2025 hyväksynyt yhtiön 
hallituksen esityksen liiketoimintakaupasta. Sarastian kunta-asiakkaiden 
talous-, palkka- ja ohjelmistopalveluliiketoiminta on siirtymässä Administer-
konsernin alle. Kaupan lopullinen toteutuminen edellyttää 
kilpailuviranomaisen (KKV) hyväksyntää, jota odotetaan syksyn 2025 
aikana.  

 
Palvelutuotanto jatkuu entisin järjestelmin ja resurssein Sarastia-brändin 
alla. Palvelujen jatkuvuuden varmistamiseksi Sarastia tarvitsee  
Kemijärven kaupungin asiakassopimuksen siirtosuostumuksen. Olemassa 
olevat asikassopimukset siirtyvät uuteen perustettavaan yhtiöön 
sellaisenaan 
  
Liiketoimintakauppa selkeyttää Sarastian rakennetta ja vastaa 
toimintaympäristön muutoksiin, erityisesti julkisia hankintoja koskevan 
sääntelyn osalta. Palveluja kehitetään jatkossa entistä 
asiakaslähtöisemmin. Uusi omistuspohja mahdollistaa vahvemmat 
resurssit, laajemman palveluvalikoiman ja pitkäjänteisen kehittämistyön. 
  
Kaupan myötä Sarastian toiminta saa tuekseen Administerin lähes 40 
vuoden kokemuksen talous-, palkka- ja ohjelmistopalveluista. Administer 
edustaa suomalaista omistajuutta ja näkee julkisen sektorin yhdeksi 
keskeisistä kasvualueistaan. Kaupan toteutuessa Administerista tulee 
Suomen johtava talous- ja palkkahallinnon palveluntarjoaja kuntasektorille. 
 
Lisätietoja: https://sarastia.fi/administer-ja-numera-palvelut-ovat-sopineet-
sarastian-kunta-asiakkaiden-talous-palkka-ja-ohjelmistoliiketoiminnan-
ostamisesta/ 
 
Siirtosuostumus liitteenä. 
 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan palkkahallintopalveluiden 

siirtosuostumuksen. Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että Kemijärven 
kaupungin palkkahallintopalveluiden kilpailutusta ryhdytään 
valmistelemaan siten, että kilpailutus toteutetaan vuoden 2026 aikana. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä liitteenä olevan 
palkkahallintopalveluiden siirtosuostumuksen. Lisäksi kaupunginhallitus 
päätti, että Kemijärven kaupungin palkkahallintopalveluiden kilpailutusta 
ryhdytään valmistelemaan siten, että kilpailutus toteutetaan vuoden 2026 
aikana. 

 
 

https://sarastia.fi/administer-ja-numera-palvelut-ovat-sopineet-sarastian-kunta-asiakkaiden-talous-palkka-ja-ohjelmistoliiketoiminnan-ostamisesta/
https://sarastia.fi/administer-ja-numera-palvelut-ovat-sopineet-sarastian-kunta-asiakkaiden-talous-palkka-ja-ohjelmistoliiketoiminnan-ostamisesta/
https://sarastia.fi/administer-ja-numera-palvelut-ovat-sopineet-sarastian-kunta-asiakkaiden-talous-palkka-ja-ohjelmistoliiketoiminnan-ostamisesta/
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Kemijärven Energia ja Vesi Oy:n yhtiökokous 25.9.2025 hallituksen jäsenten valinta / 
yhtiökokousedustajan ohjeistus 
  
KH 22.09.2025 § 326      
414/00.01.00.03/2025        
 

Kemijärven Energia ja Vesi Oy:n yhtiökokous pidetään 25.9.2025. 
 
Ehdotetun yhtiöjärjestyksen 4 §:n mukaan yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu 
viisi (5) varsinaista jäsentä. Hallitus valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kemijärven kaupunginjohtajalla on 
hallituksen kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus ja hänelle toimitetaan 
hallituksen kokouskutsu liitteineen niin kuin se toimitetaan hallituksen 
jäsenille.  
 
Hallituksen jäsenet valitaan enintään neljän (4) vuoden toimikaudeksi. 
Hallituksen kokoonpanosta enintään kolme (3) jäsentä on erovuorossa 
kahden (2) vuoden välein siten, että erovuoroisuus toteutetaan 
porrastetusti.  
 
Uuden hallituksen toimisäännön mukaan hyväksytyn uuden 
yhtiöjärjestyksen kohdan 4. mukaan ”puolet hallituksen jäsenistä on 
erovuorossa  
kahden vuoden välein”. Tästä johtuen tämän Sopimuksen kohdan 1. 
mukaisesti valittavan hallituksen jäsenistä puolet valitaan neljäksi (4) 
vuodeksi ja puolet kahdeksi (2) vuodeksi. Jos hallituksessa on pariton luku 
hallituksen jäseniä, valitaan enemmistö hallituksen jäsenistä kahdeksi (2) 
vuodeksi. Selvyyden vuoksi todettakoon, kun hallitukseen tulee viisi 
jäsentä, kahdeksi vuodeksi valitaan kolme hallituksen jäsentä. Saman 
toimisäännön 3. kohdan mukaan Vähintään yhden (1) valittavan hallituksen 
jäsenen tulee olla henkilö, jolla on kokemusta Yhtiötä vastaavalla 
toimialalla toimineen yrityksen hallitustyöskentelystä ja/tai vahvaa muuta 
toteen näytettyä  
hallitustyöskentelyosaamista jonkin muun tai muiden yrityksen/yritysten 
hallituksessa. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4: 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
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Oheisena yhtiökokouskutsu, jonka liitteenä uusi ehdotettu yhtiöjärjestys ja 
hallituksen toimisääntö. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa valitsemaan hallituksen 

viisi (5) varsinaista hallituksen jäsentä uuden yhtiöjärjestyksen ja 
hallituksen toimisäännön mukaan siten, että kolme jäsentä valitaan 
kahdeksi vuodeksi ja kaksi jäsentä neljäksi vuodeksi. 
 

Päätös 
Heikki Nivala esitti, että asiaa ei käsitellä vaan asia jätetään pöydälle, 
koska asiasta ei ole päästy neuvottelutulokseen. Eino Meriläinen kannatti 
Nivalan esitystä. Kari-Antti Virkku esitti asian käsittelyn jatkamista. 
Virkkulan esitys kannattamattomana rauksei. Kari-Antti Virkkula jätti 
päätökseen eriävän mielipiteen perusteena, että tasa-arvolain 40%:n 
sukupuolijakaumasta voidaan poiketa perustellusta syystä, tämä syy voi 
olla toimialakohtainen osaaminen. 
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Lapin poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan jäsenten valinta kaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
  
KH 22.09.2025 § 327      
231/00.00.01.01/2025        
 

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan:  
"Poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jäsenten määrän. 
Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kunnanvaltuusto valitsee 
neuvottelukunnan jäsenet toimikaudekseen. Lisäksi neuvottelukuntaan 
kuuluu poliisilaitoksen päällikkö.  
 
Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Poliisin henkilöstöön kuuluva ei kuitenkaan voi toimia 
puheenjohtajana eikä varapuheenjohtajana."  
 
Lapin poliisiasiain neuvottelukunnan jäsenmäärä on 15, jotka jakaantuvat 
seuraavasti: Rovaniemi 3, Sodankylä 2, Kemijärvi 2, Inari 2, Ranua 1, Salla 
1, Posio 1, Utsjoki 1, Savukoski 1 ja Pelkosenniemi 1. 
 
Poliisiasiain neuvottelukunnan ja poliisin neuvottelukunnan tehtävänä on:  
 
1) seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ympäristön kehitystä sekä poliisin 
toimintaa;  
2) tehdä aloitteita poliisin toiminnan kehittämiseksi;  
3) antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista; sekä  
4) käsitellä ne muut asiat, jotka sen käsiteltäviksi toimitetaan.  
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 609/1986 4 §:n mukaan 
”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden 
välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.” 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää Lapin poliisilaitoksen 

poliisin neuvottelukuntaan kaksi varsinaista jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 1.6.2025-31.5.2029. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää valtuustolle, että se nimeää Lapin 
poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan kaksi varsinaista jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 1.6.2025-31.5.2029. 
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Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymäkokoukseen 9.12.2025 jäsenen ja varajäsenen 
nimeäminen 
  
KH 22.09.2025 § 328      
562/00.01.00.01.01/2025        

Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymäkokous ehdotetaan 
pidettäväksi tiistaina 9.12.2024 klo 10.00 alkaen. 
  
Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi ote yhtymähallituksen 
5.9.2025 § 74/Yhtymäkokouksen koollekutsu. 
Yhtymäkokous käsittelee mm. seuraavat asiat: 
-         Koulutuskuntayhtymän talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 

2027-2028. 
-         Selvitys toimenpiteistä tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 

vuodelta 2024. 
-         Henkilöstöä koskevat suunnitelmat vuodelle 2026. 
- Sidonnaisuusilmoitukset. 
  
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän (REDU) jäsenkuntia ovat Kemijärven 
ja Rovaniemen kaupungit sekä Kittilän, Ranuan ja Sodankylän kunnat. 
Lisäksi kuntayhtymään kuuluu Kolarin kunta sopimusperusteisena 
kuntana. Kuntayhtymän jäsenkunnat käyttävät päätösvaltaansa 
yhtymäkokouksessa, jossa on 6 edustajaa, yksi kustakin jäsenkunnasta. 
  
Kuntalain 60 §: "Jos kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous, 
kokous on pidettävä vähintään kaksi kertaa vuodessa. 
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee 
jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan 
muu toimielin. 
  
Yhtymäkokouksen tehtävänä on ainakin: 
1) päättää kuntayhtymän talousarviosta ja taloussuunnitelmasta; 
2) hyväksyä kuntayhtymän hallintosääntö; 
3) valita kuntayhtymän toimielimet; 
4) päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista; 
5) valita tilintarkastajat; 
6) päättää tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta. 
  
Yhtymäkokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitä valtuuston kokouksen 
julkisuudesta säädetään 101 §:ssä. Yhtymäkokousedustajan 
esteellisyyteen sovelletaan, mitä valtuutetun esteellisyydestä säädetään 97 
§:ssä." 
  
Yhtymähallitus pyytää jäsenkuntia nimeämään Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymän yhtymäkokoukseen varsinaisen jäsenen ja 
varajäsenen. 
  
Kemijärven kaupunginhallitus nimeää jokaiseen yhtymäkokoukseen 
varsinaisen jäsenen ja varajäsenen erikseen. Yhtymäkokouksessa 
21.8.2025 varsinaisena jäsenenä on ollut Ilpo Tervonen ja varajäsenenä 
Dina Solatie (KH 16.6.2025 § 218). 

 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 

yhtymäkokoukseen 9.12.2025 jäseneksi Ilpo Tervosen ja varajäseneksi 
Dina Solatien 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti nimetä Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
yhtymäkokoukseen 9.12.2025 jäseneksi Ilpo Tervosen ja varajäseneksi 
Dina Solatien. 
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Päiväjunapilottikokeilun jatkaminen 
  
KH 22.09.2025 § 329      
435/08.01.00/2024        
 

Itä-Lapin kuntayhtymän hallitus on kokouksessaan 28.8.2025 § 68 
päättänyt esittää, että kunnat tekevät myönteisen päätöksen 
päiväjunapilotin jatkamisesta vuosille 2026-2027. 
 
Vuonna 2024 loppuvuodesta aloitettu päiväjunapilottikokeilu päättyy 
15.12.2025. Pilottikokeilussa sesonkiaikana Kemijärvelle tulee yhteensä 18 
ylimääräistä vuoroparia, joista kunnat ovat tehneet sopimukset VR:n 
kanssa ja joita kunnat ovat myös rahoittaneet.  
 
Liikenne- ja viestintäministeriön, VR:n ja kuntien edustajat ovat 5.8.2025 
pitäneet Teams välityksellä neuvottelut päiväjunapilotin tuloksista ja 
mahdollisesta jatkamisesta. Mikäli sopimusta halutaan jatkaa, se tulee 
tehdä 30.9. mennessä. 
 
Ylimääräiset junavuorot ovat kiinnostaneet matkustajia. Alkuvuoden 
vuoroissa on ollut n. 300 edestakaista matkustajaa. Ministeriö suhtautuu 
myönteisesti sopimuksen jatkamiseen, mikäli kunnat vastaavat 
rahoituksesta jatkossakin. Sopimusta voidaan jatkaa kerralla jopa vuoden 
2030 loppuun tai tehdä lyhyempänä jaksona. Sopimusta suositellaan 
kuitenkin tehtäväksi vähintään 2 vuodeksi kerrallaan, jotta liikennöintiin 
saadaan pitäjänteinen näkymä ja vältetään turhaa hallinnollista työtä. 
 
Maksimirahoitusosuus 18 lisävuoroparista sesonkiaikoina kaikkien kuntien 
osalta yhteensä on 36 000 €. Kuntien rahoitusosuus pienenee sen 
mukaan, paljonko VR saa lipputuloja lisävuoroilta. Alla olevassa taulukossa 
jaoteltuna kunnittain edellisen päiväjunapilotoinnin mukaan sovitun jaon 
mukaisesti esimerkki kahden vuoden jatkosta. 
 

 

 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: Hyväksyä omalta osaltaan Itä-Lapin kuntien ja 

VR-Yhtymä Oyj:n kesken tehtävän sopimuksen Kemijärven 
lisäjunavuoronpilotin rahoituksen jatkamisesta vuosille 2026-2027. Sitoutua 
Kemijärven kaupungin maksuosuuteen ja varata vuodelle 2026 

 %-
osuus 

Maksuosuus 
€ 
v. 2026 max. 

Maksuosuus 
€ 
v. 2027 max. 

v. 2026-2027 
 yhteensä € 

max. 
Kemijärvi 50 18000 18000 36000 
Salla 20 7200 7200 14400 
Pelkosenniemi 20 7200 7200 14400 
Savukoski 8 2880 2880 5760 
Posio 2 720 720 1440 
     
Yhteensä 100 36000 36000 74880 
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talousarvioon 18 000 euron maksuosuuden joukkoliikenteeseen sekä 
varautuu vuoden 2027 taloussuunnitelmassa 18 000 euron 
maksuosuuteen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti: Hyväksyä omalta osaltaan Itä-Lapin kuntien ja 
VR-Yhtymä Oyj:n kesken tehtävän sopimuksen Kemijärven 
lisäjunavuoronpilotin rahoituksen jatkamisesta vuosille 2026-2027. Sitoutua 
Kemijärven kaupungin maksuosuuteen ja varata vuodelle 2026 
talousarvioon 18 000 euron maksuosuuden joukkoliikenteeseen sekä 
varautuu vuoden 2027 taloussuunnitelmassa 18 000 euron 
maksuosuuteen. 
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Valtuustoaloite talviaurauksen aikatauluista / Torvinen Arto 
  
KH 22.09.2025 § 330      
457/10.03.01.06/2025        
 
 Valtuustoaloite on liitteenä 1. Elinvoimalautakunnan 11.9.2025 § 102 

päätöksen mukaan lautakunta on päättänyt, että vastuualue voi omaan 
suunnitteluun ja harkintaan perustuen laatia aikataulut talvikunnossapidon 
järjestämisestä huomioiden valtuustoaloitteessa esiin tuodun työkoneiden 
aiheuttaman melun ennen klo 6:00. 
  
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloite 

katsotaan selvitetyksi ja aloite loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloite 
katsotaan selvitetyksi ja aloite loppuun käsitellyksi. 

 
  
EL 11.09.2025 § 102     
       
 

Valtuustoaloitteessa on toivottu muutosta talvisin suoritettavaan 
katujenkunnossapidon (auraus, polanteen poisto ja lumenajon) 
vuorokautiseen aikatauluun. Aloitteen tekijän mukaan em. 
kunnossapitotöitä ei tulisi tehdä aamuyöstä lumityökoneiden aiheuttaman 
melun vuoksi. 
 
Kemijärven kaupungin / Elinvoimapalveluiden vastuualueella on kaupungin 
asemakaava-alueella katualueiden talvikunnossapito. Talvikunnossapitoa 
tehdään osin omalla konekalustolla ja osin kunnossapidossa käytetään 
urakoitsijoiden konekalustoa.  
 
Lumen- ja polanteenpoisto sekä niiden poiskuljettaminen aloitetaan 
arkipäivisin pääsääntöisesti klo 5:00 ja viikonloppusi klo 8:00. Aloitusaikoja 
voidaan ja muutetaan kertyneen työ- ja lumimäärän mukaisesti siten, että 
pääosa pääväylistä (luokka I) ja jalkakäytävät ja kevyenliikenteenväylät 
olisivat puhdistettu aamun työpaikka liikenteen alkamiseen mennessä. 
Alemman luokat tiet (luokat II ja III) pyritään saamaan hyvään ja 
turvallisesti liikennöitävään kuntoon viimeistään klo 14:00 mennessä, 
jolloin aamulla aloittaneiden koneenkuljettajien työvuoro päättyy. 
 
Valtuustoaloitteessa esiin tuotu huoli liittyen ympäristöön tulevasta 
työkoneiden äänistä on perusteltu, mutta sen poistaminen kokonaan ei ole 
mahdollista johtuen em. talvikunnossa pidolle asetetuista aikasidonnaisista 
vaatimuksista. Lisäksi, mikäli eri kunnossapitoalueiden vuorokautista 
työaikaa ryhdytään rajoittamaan tai aikatauluttamaan eri ajankohdille eri 
kaduilla, on seurauksena sekava ja vaikeasti hallittava kokonaisuus, mikä 
osaltaa nostaa talvikunnossapidon kokonaiskustannusta.      
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Valmistelija Vt. Elinvoimajohtaja Eero Saarijärvi 
 
Esittelijä Vt. elinvoimajohtaja, kunnallistekniikan päällikkö Saarijärvi Eero Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää ja esittää edelleen kaupunginhallitukselle ja -

valtuustolle, että vastuualue voi omaan suunnitteluun ja harkintaa 
perustuen laatia aikataulut talvikunnossapidon järjestämisestä huomioiden 
valtuustoaloitteessa esiin tuodun työkoneiden aiheuttaman melun ennen 
klo 6:00. 

   
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite Rajavartioston vanhan ampumaradan saneeraus Arto Torvinen ym. 
  
KH 22.09.2025 § 331      
160/10.03.01.02.00/2025        
 

Valtuustoaloite on liitteenä 1. Elinvoimalautakunnan 11.9.2025 § 98 
päätöksen mukaan valtuustoaloitteessa ollut asia on selvitetty ja aloite 
voidaan katsoa loppuun käsitellyksi. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloite 

katsotaan selvitetyksi ja aloite loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloite 
katsotaan selvitetyksi ja aloite loppuun käsitellyksi. 

 
  
EL 11.09.2025 § 98     
       
 

Kaupunginhallitus on muutetun esityksen päätöksen mukaisesti 
palauttanut valtuustoalotteen uudelleen valmisteluun 
elinvoimalautakuntaan. 
 
Liitteenä olevassa valtuustoaloitteessa esitetään että, Kemijärven 
kaupunki alkaisi selvittämään tukimahdollisuuksia ja tekemään tarvittavat 
suunnitelmat ja laskelmat ampumaradan parannustöistä.  
 
Peltojärven ampumarata on Kemijärven RHY:n hallinnassa olemassa 
olevan maanvuokrasopimuksen mukaisesti. Ampumarata-alueen 
kunnossapito ja alueen kehittämisen ja ylläpidon vastuu kuuluu 
yksiselitteisesti riistanhoitoyhdistykselle. 
 
Selvitystyön ensimmäinen alustava suunnittelu tapaaminen pidettiin 
Toritalolla, jossa mukana olivat RHY:n puheenjohtaja Mikko Niemelä,  
RHY:n toiminnanohjaaja Anja Riitta Orava, Business Kemijärvi Jari Polvi, 
kuntayhtymän johtaja Antti Mulari, alueen sähkötöiden osalta Arto 
Torvinen, kaupungin maankäyttö Martti Valkola. Keskustelussa todettiin 
yksimielisesti että, riistanhoitoyhdistys vetää omalla vuokra-alueellaan 
olevaa hanketta ja kutsuu jos tarvetta uusia jäseniä mukaan. 
 
Käydyssä keskustelussa todettiin että, Kemijärven RHY vastaa 
hankkeesta, sen suunnittelusta sekä toteutuksesta. Todettiin että RHY 
tulee tarvitsemaan apuja hankerahoitukseen liittyen. Oikeiden 
rahoituskanavien hakeminen ja hakemusten laatimiseen, Business 
Kemijärvi voi auttaa Riistahoitoyhdistystä tässä.  Hankkeilla ostetaan sitten 
asiantuntemusta (kilpailutuksen kautta) varsinaiseen suunniteluun ja 
rakentamiseen.  
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Samalla sovittiin tehtäväksi maanvuokrasopimuksen jatkaminen, joka oli 
reilun vuoden päästä katkolla, uudella sopimuksella edistetään 
ampumarata toiminnan jatkuvuutta ja hankerahoituksen saantia.  
Vuokrasopimuksen mukaisesti RHY vastaa ja huolehtii ampumaradan 
kunnosta ja kunnostustehtävistä. 
 

Valmistelija Maankäyttöpäällikkö Martti Valkola, 040 544 8015 
 
Esittelijä Vt. elinvoimajohtaja, kunnallistekniikan päällikkö Saarijärvi Eero Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle, 

että valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
KH 16.06.2025 § 227     
       
 

Liitteenä 1 olevassa valtuustoaloitteessa esitetään että, Kemijärven 
kaupunki alkaisi selvittämään tukimahdollisuuksia ja tekemään tarvittavat 
suunnitelmat ja laskelmat ampumaradan parannustöistä. 
 
Elinvoimalautakunta on kokouksessaan 22.05.2025 § 64 päättänyt että, 
Kemijärven Riistanhoitoyhdistys toimijana vastaa ampumaradan 
kunnossapidosta tehdyn maanvuokrasopimuksen mukaisesti. Kemijärven 
kaupunki mahdollistaa kunnostushanketta neuvonnalla ja opastamalla 
RHY:tä hankerahoituksen hakemisessa sekä suunnitelmien teossa. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloitteessa 

esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittää tämän perusteella, että 
valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja muutti esitystään siten, että asia palautetaan uudelleen 
valmisteluun. Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
muutetun päätösesityksen. 

 
  
EL 22.05.2025 § 64     
       
 

Valtuustoaloitteen allekirjoittajat ovat kiinnittäneet huomiota Kemijärven 
kaupungin Peltojärvellä sijaitsevan vanhan rajavartiolaitoksen 
ampumaradan yleiseen kuntoon ja alueen rakenteiden rapistumiseen. 
Valtuustoaloitteessa esitetään että, Kemijärven kaupunki alkaisi 
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selvittämään tukimahdollisuuksia ja tekemään tarvittavat suunnitelmat ja 
laskelmat ampumaradan parannustöistä. Valtuustoaloite on liitteenä 7. 

Peltojärven ampumarata on Kemijärven riistanhoitoyhdistyksen 
hallinnassa. Kemijärven kaupunki on luovuttanut tilan PELTORAJA 320-
414-71-0 maa-alueen maanvuokrasopimuksella Kemijärven RHY:lle.  

Voimassa olevassa maanvuokrasopimuksessa sanotaan seuraavaa: 

2.3 Kunnossapito ym. 

Vuokralainen on velvollinen huolehtimaan rakennustensa ja vuokra-alueen 
kunnossapidosta, siisteydestä ja turvallisuudesta. 

Alueella kasvavia puita ei saa vahingoittaa eikä luvatta kaataa, mikäli ne 
eivät aiheuta vaaraa turvallisuudelle. 

Vuokralainen huolehtii tarpeelliseksi katsottujen vuokra-alueeseen 
kohdistuvien perusparannustöiden tekemisestä ja vastaa töiden 
kustannuksista. 

Kunnossapitovelvollisuudesta tai perusparannuksista taikka muista 
suorittamistaan töistä johtuvista kustannuksista vuokralaisella ei ole 
oikeutta saada korvausta eikä vuokranmaksussa hyvitystä. 

Vuokralaisella ei ole myöskään oikeutta vuokrasuhteen päättyessä saada 
korvausta sopimuksen kohteen arvoa nostaneista perusparannuksista tai 
muista töistä. 

 
Valmistelija Maankäyttöpäällikkö Martti Valkola, 040 544 8015 
 
Esittelijä Vt. elinvoimajohtaja Kunnallistekniikan päällikkö Saarijärvi Eero Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää että, Kemijärven Riistanhoitoyhdistys 

toimijana vastaa ampumaradan kunnossapidosta tehdyn 
maanvuokrasopimuksen mukaisesti. Kemijärven kaupunki mahdollistaa 
kunnostushanketta neuvonnalla ja opastamalla RHY:tä hankerahoituksen 
hakemisessa sekä suunnitelmien teossa. Elinvoimalautakunta esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle, että valtuustoaloite 
todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite Kemijärven pitkän sillan valaisemisesta / Pikkarainen Juha 
  
KH 22.09.2025 § 332      
346/10.03.01.01.00/2025        
 

Valtuustoaloite on liitteenä 1. Elinvoimalautakunnan 11.9.2025 § 100 
päätöksen mukaan Pitkän sillan valaisemista valtuustoaloitteessa esitetyllä 
tavalla selvitetään yhdessä muiden liikenneväylistä vastaavien 
viranomaisten kanssa. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloite 

katsotaan selvitetyksi ja aloite loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloite 
katsotaan selvitetyksi ja aloite loppuun käsitellyksi 

 
  
EL 11.09.2025 § 100     
       
 

Valtuustoaloitteen mukaan Kemijärven kaupungin / Elinvoimapalveluiden 
tulisi selvittää yhdessä Liikenneviraston ja Ratahallintokeskuksen kanssa 
ns. Pitkänsillan valaisemista sillan peruskorjauksen yhteydessä.  
 
Käynnissä olevassa peruskorjaustyössä kaupungin keskustassa 
sijaitsevan 4-aukkoisen ja teräksisen ristikkosillan maa- ja välitukien 
kivisaumaukset uusitaan ja koko teräksinen siltarakenne pintakäsitellään. 
Lisäksi sillan maatukiin tehdään betonikorjauksia ja sillan kansilankutus 
uusitaan. Komea 327 metriä pitkä maamerkki saa peruskorjauksen kautta 
uuden elämän ja tärkeä rautatieyhteys pohjoiseen säilyy pitkälle 
tulevaisuuteen. 
 
Peruskorjaus ajoittuu vuosille 2025 – 2026.  
 

Valmistelija Vt. Elinvoimajohtaja Eero Saarijärvi 
 
Esittelijä Vt. elinvoimajohtaja, kunnallistekniikan päällikkö Saarijärvi Eero Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää ja esittää edelleen kaupunginhallitukselle ja -

valtuustolle, että selvitetään Pitkän sillan valaisemista valtuustoaloitteessa 
esitetyllä tavalla yhdessä muiden liikenneväylistä vastaavien viranomaisten 
kanssa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset 
  
KH 22.09.2025 § 333   
     
 

 
Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat 
KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 37 §:n ja 39 §:n mukaisia 
toimenpiteitä varten. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Elinvoimalautakunta 11.9.2025. Pöytäkirja nähtävissä 
https://kemijarvi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2
0251562 Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille sähköpostitse 12.9.2025. 
 
Liikelaitoksen johtokunta 16.9.2025. Pöytäkirja nähtävissä 
https://kemijarvi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2
0251597 Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille sähköpostitse 17.9.2025. 
 
Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset 
 
3.9.2025 § 27; Edustajan nimeäminen Lohijokitiimi ry:n vuoden 2024/2025 
vuosikokoukseen 8.9.2025. 
 
9.9.2025 § 28; Perusopetuksen ja lukion rehtorin ulkomaanmatka 
Thaimaahan ja Vietnamiin ajalla 5.-11.10.2025. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
 
11.9.2025 § 2; Kaupunginjohtaja Solatien vuosiloma ajalle 14.11.2025. 
 
15.9.2025 § 3; Otto-oikeuden käyttäminen elinvoimalautakunnan 
päätökseen 11.9.2025 § 93/ Kaavoitusaloite Askankankaan 
pumppuvoimalaitos / PVO-Vesivoima Oy. 
 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä olevat pöytäkirjat ja 

viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lautakuntien ja 
muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti merkitä edellä olevat pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päätti, ettei se ota lautakuntien ja 
muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen. 

https://kemijarvi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20251562
https://kemijarvi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20251562
https://kemijarvi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20251597
https://kemijarvi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20251597
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Kaupunginhallitus § 334 22.09.2025 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
KH 22.09.2025 § 334   
     
 

 
Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat: 
 
Itä-Lapin kuntayhtymän yhtymähallitus 28.8.2025. Pöytäkirja 
luettavissa  Poytakirja-yhtymahallitus_28082025_allekirjoitettu.pdf 
Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille sähköpostilla 4.9.2025. 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus 5.9.2025. Pöytäkirja 
luettavissa Yhtymähallituksen verkkojulkiset kokousasiakirjat - REDU 
Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille sähköpostilla 5.9.2025. 

 
 
Saapuneet kirjeet ja päätökset: 
 
Tiedoksi Lohijokitiimi ry:n jättämä muistutus 8.9.2025 Lapin Ely-keskus, Y-
vastuualue, kalatalousviranomaiselle. Tiedoksi kaupunginhallituksen 
jäsenille sähköpostilla 9.9.2025. 
 
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto / Kuulutus kaivoslain (621/2011) 
perusteella 11.9.2025 hyväksynyt malminetsintälupahakemuksen; 
Gemdale Ltd. Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille sähköpostilla 
11.9.2025. 
 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyy 

edellä selostettuihin päätöksiin. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti merkitä ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyi 

edellä selostettuihin päätöksiin. 

https://italappi.fi/wp-content/uploads/2025/09/Poytakirja-yhtymahallitus_28082025_allekirjoitettu.pdf
https://www.redu.fi/fi/redu/konserni/paatoksenteko/yhtymahallitus/kokousasiakirjat
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Kaupunginhallitus § 335 22.09.2025 
 

 

Muut asiat 
  
KH 22.09.2025 § 335   
     
 

 
Ennen kokouksen alkua kaupunginhallitus kuuli Kemijärven Energian ja 
Veden toimitusjohtaja Timo Jokista ja kirjanpitäjä Merja Varankaa yhtiön 
tilikaudesta 2024 ja kuluvan vuoden näkymistä. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.09. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 308, § 309, § 311, § 312, § 313, § 314, § 315, § 
316, § 317, § 319, § 320, § 326, § 327, § 330, § 331, § 332, § 333, § 334, § 335 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 310, § 318, § 321, § 322, § 323, § 324, § 325, § 328, § 
329 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tehneelle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi 
Faksinumero: +358(0)16 815 589 
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00 
 

mailto:kirjaamo@kemijarvi.fi

