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Pohjois- ja Ita-Lapin ty6llisyysaluejaosto
42 8 TALOUSARVIOESITYS 2026 JA TALOUSSUUNNITELMA 2027 - 2028
Tyollisyysaluejaosto 42 § / 16.9.2025
Selostus Yhteistoimintasopimuksen 8 §:n kohta 4 mukaan talousarvio laaditaan

talousarviovuotta edeltavana vuotena vastuukunnan talousarvioproses-
sin ja periaatteiden mukaan. Talousarvio lahetetaan sopijakunnille lau-
sunnoille ennen talousarvion hyvaksymista viimeistdan 30.9. mennessa.
Jaosto huomioi lausunnot valmistellessaan ja hyvaksyessaan talousar-

vion esitettavaksi vastuukunnan talousarviokasittelyyn.

Kunnanhallitus on kasitellyt talousarvion laadintaohjeen 26.8.2025 §
238 vuodelle 2026 sekad taloussuunnitelman laadintaan vuosille 2027-
2028. Laadintaohjeen mukaan lautakuntien/jaoston talousarvio esitys-

ten tulee olla valmiina 13.10.2025 mennessa.

Talousarvion laadinnassa on otettu huomioon henkildstomenoissa 3,5

% korotus palkkoihin ja palkkioihin.

Pohjois- ja Ita-Lapin tollisyysaluejaoston talousarvioesitys vuodelle 2026

on seuraava:

- toimintatulot 2759311 €
- toimintakulut -3558774 €
- toimintakate -799463 €
Liitteet Talousarvioesitys 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

Valmistelija Tyollisyysaluepaallikkd Kaija Kukkola, p. 040 154 9522

Tyollisyysaluepaallikko esitys

Tyollisyysaluejaosto paattaa

1. lahettda vuoden 2026 talousarvioesityksen ja taloussuun-
nitelman vuosille 2027-2028 lausuntokierrokselle sopijakuntiin.

2. esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, ettd se
hyvaksyy Pohjois- ja Ita-Lapin tyéllisyysaluejaoston talousarvion

vuodelle 2026.

3. antaa luvan tyollisyysaluepaallikdlle tehda talousarvioon

tarvittaessa teknisia korjauksia.

Paatos Tydllisyysaluejaosto hyvaksyi yksimielisesti tydllisyysaluepaallikdn esi-

tyksen.

Paatettavaksi Kunnanhallitus, kunnanvaltuusto

Asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
19.09.2025 Kivilompolo Eini
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Pohjois- ja Ita-Lapin ty6llisyysaluejaosto

Tiedoksi Tyollisyysalueen sopijakunnat

Otteen oikeaksi todistaa

Sodankylassa 19.09.2025 Poytakirjanpitaja
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KUNNANHALLITUS

Toimiala ELINVOIMAPALVELUT
Toimielin / sitovuustaso Valtuusto

Tilivelvollinen Kunnanjohtaja

Vastuualue TYOVOIMAPALVELUT

Tilivelvollinen

Toiminta-ajatus

Tyollisyysaluepaallikkd

Julkisilla kuntien jarjestamisvastuulla olevilla tydvoimapalveluilla turvataan

osaavan tyovoiman saatavuutta ja tyota hakevien mahdollisuuksia saada tyota

seka edistetddn uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten toimintaedellytyk-

sid ja tyoelaman laatua. Sodankyldan kunta toimii vastuukuntana ao. tyévoima-

palveluiden jarjestamisessa Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysalueella.

lisesti kestavalla tavalla

Toimialan tavoitteena tuottaa palvelut asiakaslahtoisesti seka taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistol-

Strateginen tavoite

Toimialan /
Vastuualueen tavoite

Keinot

Mittari

Tyo6n polku / Tyontekijoita

Tyovoimapalvelut

Ty6voimatarpeiden enna-
kointi alueen kasvualoilla yh-
dessa kuntien ja oppilaitos-
ten ja muiden kumppaneiden

kanssa

Osaavan tyovoiman saata-

vuuden turvaaminen

Tyollisyysalueen palvelut tu-

tuksi tydnantajille ja yrittdjille

TyOnantajien rekrytointitarpei-

den hoitaminen

Yrittdjyyden edistaminen

Tyoantajakontaktit ja rekry-
tointitilaisuudet, yritystilai-
suudet kpl

Avoimet tyopaikat/tyopaik-
kailmoitukset tydmarkkinato-
rilla seka muu tyonvalitys (ml.

Eures)

Yrittajyyspalveluiden kehitta-
minen yhdessa alueen kuntien
kanssa, starttirahojen myon-

taminen




Sivu 4
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Tyonhakijoiden ohjaaminen

koulutukseen

Koulutukset ty6antajien palve-
lutarpeisiin ja koulutusten

kautta tydeldmaan ohjaus

Ty6ttomien maaran vahenta-
minen tyonhakijoiden palvelu-

prosessin avulla

Palvelujen kehittaminen asia-

kaslahtoisesti

Osallistujien maara koulutuk-
sissa (omaehtoinen, tyévoi-

makoulutus)

Koulutukseen osallistujien ti-

lanne 3- 6 kk jalkeen

Laaja tyottomyys (tyottomat
ja palveluissa olevat), eri tyon-
hakijaryhmissa, palvelupro-
sessin sujuvuus (esim. lku-

haastattelujen toteutuminen)

Asiakaspalaute/tyytyvaisyys-
kyselyt tydnhakijoille ja tydan-
tajille

Asumisen polku / Asun-
toja

Tyovoimapalvelut

Yhteiséllisyyden polku /
Hyvinvointia

Tyodvoimapalvelut

Yhteistyon lisdédaminen kuntien
elinvoimapalveluiden kanssa,
kuntien tydévoimapalvelut

osaksi elinvoimapalveluja

Yritysyhteistyon lisdédaminen
yrittdjien ja kuntien elin-
keino/elinvoimapalveluiden

kanssa

Tyottdmien hyvinvointia tu-
keva yhteistyo kuntien hyvin-
vointipalvelujen kanssa, oh-

jaukset sotepalveluihin

Kotoutumisen edistdminen yh-
teistydssa kuntien kotoverkos-

ton kanssa

Yhteiset toimintatavat, yhtei-

set palaverit

Yhteiset tilaisuudet, tapahtu-
mat, yrityskaynnit

TYM-yhteistyon tulokset

Tilaisuudet, kotoutumisen pal-
veluiden toteuttaminen ja ke-

hittdminen
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Kestavaa kehitysta

Tyovoimapalvelut

kanavaisesti

Palveluiden tarjoaminen moni-

Taloussuunnitelma 2026 - 2028 (valtuustoon nahden sitova vérillisend)
Muutos-% Muutos €
TP 2024 TA 2025 TA 2026 TA 2026 / TA 2026 / TS 2027 TS 2028
€ € € TA 2025 TA 2025 € €
Toimintatulot - 2775118 2759 311 -0,6 15 807
Myyntituotot 2775118 2637 330
Maksutuotot -
Tuet ja avustukset 121 981 #JAKO/O! 121 981 -
Muut toimintatuotot -
Toimintamenot - - 3588 202 3558 774 -0,8 29 428 - -
Palkat ja palkkiot - 1362967 1414 284 3,8 51 317
Elakekulut - 273963 296 009 8,0 22 046
Muut henkilésivukulut - 41 434 49 641 19,8 8 207
Palvelujen ostot - 693807 686 838 -1,0 6 969
Aineet, tarvikkeet 2 300 #JAKO/O! 2 300
Avustukset - 1042000 935 000 107 000
Muut toimintakulut - 174031 174 702 0,4 671
Toimintakate - - 813084 799 463 -1,7 13 621 - -
Toimintakate €/asukas 0 100 98 0 0
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee Kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai taytantdonpanoa, tyo- ja
virkaehtosopimuksen, tai tyonjohto- ja valvontaoikeuden kayttamista.

Tiedoksianto asianosaiselle

Lahetetty 19.9.2025




