Teknisen johtajan viran perustaminen
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Valtuuston hyvaksyman 1.1.2026 voimaan astuvan organisaatiorakenteen
mukaan Teknisen lautakunnan alaisena toimii tekniset palvelut toimiala.
Teknisten palveluiden toimialajohtajana toimii tekninen johtaja, joka vastaa
toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan seka lautakunnan alaisuudessa.

Mikali toiminnan tai hallinnon uudelleenjarjestelyt merkitsevat niin laajoja
tehtavien muutoksia, etta virka voidaan katsoa sisalléltaan ja luonteeltaan
uudeksi, tulee perustaa uusi virka. Teknisen johtajan viran tayttoprosessi
on saatava kayntiin ennen vuodenvaihdetta 2026 ja siksi nyt on
perustettava teknisen johtajan virka.

Teknisen johtajan paaasialliset tehtavat ovat (tarkemmin toimialajohtajan
tehtavista ja toimivallasta maarataan hallintosdanndssa):

- vastaa teknisten palveluiden johtamisesta, suunnittelusta

- vastaa osaltaan toimialueiden yhteistyon jarjestamisesta seka
yhteistydsta konsernissa ja konsernin kehittdmisesta seka
sidosryhmayhteistydsta

- vastaa teknisia palveluita koskevasta ja toimielimen paatettavaksi tulevan
asian valmistelusta, esittelysta ja paatdsten toimeenpanosta

- laatii teknisten palveluiden talousarvioesityksen ja kayttdsuunnitelman
seka tilinpaatésennusteen

- kayttaa kaupungin puhevaltaa teknisissa palveluissa siltd osin, kun se ei
kuulu lautakunnan tai kaupunginhallituksen tehtaviin

- paattaa teknisten palveluiden hankinnoista ja palvelusopimuksista
enintdan 100 000 euroon saakka

- paattaa teknisten palveluiden henkildstoasioista, joita ei ole siirretty
hallintosddnndssa muulle viranomaiselle, sekd maaraa henkildkunnan
sijoittumisesta vastuualueilla

- vastaa teknisten palveluiden maararahojen kaytdsta saantojen ja
maararahojen puitteissa

Kemijarven kaupungin hallintosdanndn mukaan valtuusto paattaa
toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Kaupunginvaltuusto paattaa
toimialajohtajan valinnasta. Lisaksi hallintosdanndssa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa tai
laissa ole asiasta maaratty. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
kaupunginhallitus.

Vuoden 2023 alusta voimaan astuneen organisaatiorakenteen mukaisia
toimialajohtajien virkoja perustaessaan kaupunginvaltuusto on 14.11.2022
maaritellyt seuraavat virkojen kelpoisuusehdot:

Tulevaisuusjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat:
- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

- kokemus kuntasektorin johtamis- ja esihenkilotyosta

- kokemus kehittamistydsta

Elinvoimajohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat:
- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto



- kokemus kuntasektorin johtamis- ja esihenkilotyosta
- kokemus kaupunki-/kuntaymparistén kehittdmisesta
- kokemus hankejohtamisesta
- talous- ja hallinto-osaaminen

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Esittelija Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi
Paatésehdotus Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle teknisen johtajan viran

perustamista 1.1.2026 alkaen, virankelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat:
soveltuva korkeakoulututkinto, kokemus johtamis- ja esihenkilotyosta,
talous- ja hallinto-osaaminen, hyva perehtyneisyys teknisen toimen
toimialaan. Viran tayttamisesta paatetaan erikseen.

Paatos Juhana Kelloniemi esitti, ettéd kelpoisuusvaatimus soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Riitta Savukoksi kannatti Kelloniemen esitysta.
Paatettyaan keskustelun puheenjohtaja totesi, etta oli tullut
kaupunginjohtajan esityksesta poikkeava kannatettu esitys, joten on
tarpeen danestaa. Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan
aanestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja Juhana Kelloniemi EI.
Aznestyksen tulos: 4 JAA-danta (Nivala, Merildinen, Kotilaine, Ruokamo),
3 El-aanta (Kelloniemi, Savukoski, Virkkula). Puheenjohtaja totesi
kaupunginjohtajan esityksen tulleen kaupunginhallituksen paatdkseksi.
Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle teknisen johtajan
viran perustamista 1.1.2026 alkaen, virankelpoisuusvaatimukset ovat
seuraavat: soveltuva korkeakoulututkinto, kokemus johtamis- ja
esihenkilotydsta, talous- ja hallinto-osaaminen, hyva perehtyneisyys
teknisen toimen toimialaan. Viran tayttdmisesta paatetaan erikseen.



